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Fabiola Popov



Compartir acciones e iniciativas del proceso de
Revitalización en nuestra iglesia local, haciendo uso
de las algunas herramientas informáticas para dar
soporte a la consolidación del nuevo creyente y la
capacitación general de la iglesia en la Escuela de
Formación Integral - EFI.

Propósito

Acciones e Iniciativas en Redes Sociales y 
Herramientas Digitales como apoyo al proceso 

de Consolidación y Capacitación (EFI)



Mateo 
9:35-38

35 Recorría Jesús todas las
ciudades y aldeas, enseñando en
las sinagogas de ellos, y
predicando el evangelio del
reino, y sanando toda
enfermedad y toda dolencia en
el pueblo. 36 Y al ver las
multitudes, tuvo compasión de
ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como
ovejas que no tienen
pastor. 37 Entonces dijo a sus
discípulos: A la verdad la mies es
mucha, mas los obreros
pocos. 38 Rogad, pues, al Señor
de la mies, que envíe obreros a
su mies.





Al tener como base el modelo
de Jesús en la realización de
la tarea misional, existen
algunas realidades que no
podemos desconocer para
modelar nuestras vidas en Él y
compartir su visión a partir del
contexto tecnológico actual
que nos rodea.
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LA NECESIDAD ES 
APREMIANTE 
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de la tarea misional
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LA MOTIVACIÓN
ES EL AMOR
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EL CATALIZADOR 
ES LA ORACIÓN
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EL POTENCIAL (Contexto
a impactar) ES GRANDE

Modelo de Jesús
en la realización

de la tarea misional



INICIO 
PROCESO 
REVITALI—
—ZACIÓN • Construcción de formularios online para inscripción en talleres o

capacitaciones, presentación de informes y evaluación de los
eventos. (Formulario Google Drive)

• Conformación Masa Crítica o grupo de influencia en la iglesia local,
también denominado al interior de la misma como equipo
estratégico. (Whatsapp)

• Conformación	Consejo	Ministerial	– COMIL	(Whatsapp)



En el desarrollo y ejecución de la Cultura de Revitalización se creó un
repositorio online del proceso de Revitalización de Iglesias, un espacio en
Drive para el almacenamiento en la nube de todos los documentos
relacionados con el proceso de Revitalización de Iglesias que nos suministra
constantemente el Ps. Efrén Grueso como coordinador nacional del ministerio
de plantación y revitalización de iglesias. En el siguiente enlace se podrá
acceder a la información del repositorio de Revitalización: http://surl.li/pnczu.

INICIO 
PROCESO 
REVITALI—
—ZACIÓN



CONSOLI—
—DACIÓN
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Finalmente logramos bautizar en el año 2023 un total de 19 personas.
12 en Santander de Quilichao y 7 personas en la Tribu AWA, el cual es
un proyecto misionero, donde pudimos enviar en el mes de marzo una
familia misionera a este lugar.
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Expoministerios

CONSOLI—
—DACIÓN



ESCUELA DE 
FORMACIÓN 
INTEGRAL

Clases grabadas mis primeros pasos: http://surl.li/tpabk

http://surl.li/tpabk


CULTURA 
DE 

RESTAU—
—RACIÓN



https://www.facebook.com/laAlianzarestauracion
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Esta jornada consta de devocional en
audio en la madrugada, ayuno
presencial en el templo y un resumen
de la jornada por medio de una
transmisión en vivo por la página de
facebook de la iglesia. Lo cual ha
tenido gran acogida. Estos 40 días de
ayuno y oración nos permitió continuar
fortaleciendo la Cultura de
Revitalización (Restauración) con la
construcción y diseño de un proyecto
evangelístico de grupos de vida,
denominado Casas de Restauración, el
cual estará la implementación de este
dentro del plan de trabajo 2024.1
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Un pastor director comprometido con la tarea misional y con un deseo profundo
de cambiar la situación actual de la iglesia local a través de la búsqueda constante
de Dios y el trabajo intencional en este proceso. Existe un cambio de mentalidad
de realizar actividades con enfoque en la tarea misional. Falta mucho por
fortalecer, porque apenas llevamos un año, pero seguimos trabajando en una
cultura de revitalización (Restauración), muestra de ello, iniciamos el año 2024 en
el mes de enero con una Jornada de 40 días de Restauración. Un tiempo de ayuno
y oración para preparar a cada participante para ser bendecido de manera
integral buscando la restauración con Dios, consigo mismo, la familia, con el
prójimo y la iglesia.

Trimestre 2023 con 45 personas nuevas
http://surl.li/tpahy

Proyección a bautizar mayo 2024: 12 personas
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