IGLESIA ALIANZA CRISTIANA & MISIONERA COLOMBIANA
3.2. MEDIANO

Se debe gestionar ante el Codin y ante todos los Pastores de la denominacion
el enfoque y la consecucidn de los recursos para las futuras ampliaciones del
campamento, logrando que sea una inversion viable, rentable y de acuerdo a
la orientacion que se le quiera dar a Ebenezer

3.3. LARGO PLAZO

Trabajar con gestion continla en todas las areas para que el Centro de pazy
convivencia Ebenezer sea el sitio de mayor ocupacién en hospedaje y en realizacién
de eventos con el mas alto grado de servicio, atenciéon y comodidad; con
precios de alcance para todas las denominaciones.

4. ASPECTOS QUE QUISIERA DAR A CONOCER DE L0 QUE SE HIZO CON EL MINISTERIO

A pesar de ser un ano de poca asistencia en el numero de participantes a
un numero también bajo de eventos nuestros y de otras denominaciones e
instituciones se logro generar un alto ingreso, lo cual nos permitié cubrir la
totalidad de gastos, realizar inversiones y obtener un resultado a favor en la
gestion anual. Los eventos que realizo la IAC&MC representan un 42.14% y
las otras denominaciones e instituciones un 57.86%. Sigue siendo muy
importante la realizacién de eventos por parte de nuestra institucion en
Ebenezer. Seria una labor poder lograr en un periodo de 5 anos que por lo
menos el 50% de los miembros de la Alianza participaran de un evento duran-
te este periodo. Con el apoyo y la gestion comunitaria se puede alcanzar.
Gracias Dios les continle bendiciendo.

Por:
PS. CARLOS EDUARDO 0SORIO TAMAY0 / Administrador
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INFORME
Carlos Eduardo Osorio T.* * * ADMINISTRADOR m

1. SALUDO INTRODUCTORIO

Me permito saludar a todos los participantes a la presente Asamblea
Nacional de la IAC&MC, dando gracias primero a nuestro Dios y Senor
Jesucristo por su favor, sabiduria y respaldo en el desarrollo de la labor
del ano anterior. Asi mismo gracias al Codin por su apoyo y respaldo
después de un ano dificil como lo fue el 2.013 para seguir realizando la
labor con tesén, dedicacién y esfuerzo continuo para buscar ser cada dia
mejores en nuestra gestion. A todas las personas que de manera directa o
indirecta me apoyaron y acompanaron en el 2.014. Bendiciones para todos.

2. LOGROS

Durante el afo 2.013 tuvimos una asistencia de 6.597 personas (2.528 de la
alianza y 4.069 de otros particulares] y un ingreso que nos permitié cumplir
con todos los compromisos y recuperar la perdida del 2012.

3. PROYECCIONES

Para este ano se tiene proyectado visitar las ciudades donde se registra la
mayor afluencia de las diferentes denominaciones, se ha hecho contacto a
través de correoy comunicacion por celular en el pasado. Se proyecta invertir
en reparar, sostener y mantener la planta fisica, reponer dotacién de cocinay
de lenceria. Asi mismo terminar con los vestieres de la piscina y acondicionar
los tanques de reserva para la potabilizacion del agua

3.1. ACORTO PLAZO

Se proyecta visitar las denominaciones mas representativas que han utilizado
nuestros y visitar aquellas que no lo han hecho en las principales ciudades.
Terminar la adecuacion en la piscina, mantenimiento general y reparaciones
locativas para el sostenimiento de la planta fisica.
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Para este 2014 contamos con 325 estudiantes en la modalidad anualizada, 80
estudiantes en sabatino y 20 en modalidad validacién, donde la provisién y
respaldo de Dios no ha faltado.

PROYECCIONES

Proyectamos fortalecer arduamente los procesos académicos y pedagdgicos
que nos permitan entrar en un nuevo nivel de competencia, continuar
fortaleciendo valores y principios, mejorar la planta fisica de la institucidn,
aspecto que gracias a Dios, para este 2014 ha mejorado notablemente.

Dentro de las proyecciones a largo plazo tenemos escalar notablemente dentro
del nivel educativo de nuestra ciudad y pais, consolidar un equipo docente, crecer
administrativa y financieramente e impactar por medio de la palabra de Dios a

B 0 L ET i N I N F U R M AT I V 0 cada persona que hace parte de nuestra institucién y el entorno.

MARZO 2013 - MARZO 2014 Finalmente, en nombre de todos los integrantes de esta institucion, agradecemos
a la Alianza Cristiana y Misionera de Colombia, en cabeza de sus directivas
por el apoyo y la confianza que nos han brindado.

Por:
PS. GUILLERMO VERAF. | Rector
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ACTIVIDADES QUE HEMOS REALIZADO EN ESTOS ULTIMOS ANOS

PROGRAMA DE APADRINAMIENTO
Donde los ninos de transicion y primero son acompanados por los estudiantes
de once, brindando amistad y respaldo en su proceso de formacion.

CONVIVENCIAS
Espacios donde el amor, la vida y la sabiduria reinan y cada grupo es desafiado a
amar a Dios y a los demas.

CONCURSO DEPARTAMENTAL DE POESIA
Donde la culturay el arte se unen en un recital de colegios del municipio de
Armenia, esta es su cuarta version.

JORNADAS CULTURALES
Espacios de participaciony unidad donde el amory la amistad van de la mano
para fortalecer valores.

REINADO EN VALORES
Donde impactar con valores y principios nuestra sociedad es nuestra
responsabilidad.

RETIROS ESPIRITUALES
Donde la salvacion, el perdén y el amor de Dios se hacen evidentes en
estudiantes y personal de la institucién.

Estas son algunas de las actividades que realizamos cada ano, otras como
acompanamiento a padres de familia con las escuelas de padres y seminarios,
acompanamiento a estudiantes desde las semanas de énfasis espiritual,
jornadas de educacion sexual, exploracién vocacional, definicion profesional,
consejerias, atencion psicoldgica y en cuanto al personal de la institucion

como fortalecimiento espiritual, retiros espirituales y asesorias permanentes.

MAYORES LOGROS ALCANZADOS

Tenemos la gran bendicion de Dios, para este 2014, estar cumpliendo como
institucion 76 anos de existencia y ser considerado uno de los 8 mejores colegios
de la ciudad de Armenia, teniendo un nivel ICFES superior en la modalidad
anualizada y nivel ICFES alto en la modalidad sabatina siendo la mejor institucion
del Quindio.
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+ PRESIDENTE
+ VICEPRESIDENTE
« SECRETARIO INFORME

Rev. Humberto Guzman -
Rev. Luis Efrén Grueso -
Rev. Vicente Valencia -

Rev. Abraham Martinez - - - - < VOCAL CONSEJO
Rev. Esnilder Popo + + « + « = « VOCAL DIRECTIVO
Rev. Libardo Garcia* = < * + * « VOCAL NACIONAL
Ps. Nancy Villegas =+ ¢ ¢ ¢ - - -« VOCAL
Ps. John Farid Garibello * = - + - VOCAL

A continuacién presento el informe de gestién general del CODIN
durante el periodo Marzo 2013- Marzo 2014.

1. LOGROS ALCANZADOS

1.1. LA UNIDAD DEL GRUPO DE TRABAJO EN EL PROCESO DE LA TRANSICION

Este ha sido un periodo muy especial, pues hemos asumido el reto de la
transicion con miras a que cada dia la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera
Colombiana se consolide como una institucion cristiana que ocupa un
espacio importante en el quehacer de nuestro pafs.

Integrar el equipo Directivo Nacional (CODIN] con un 50% de la generacidn
que proximamente entre 3y 5 anos estaran pensionadosy con un 50% de la
generacion que viene detras, ha sido una experiencia maravillosa, ya que esta
relacion permite el crecimiento reciproco, fundamenta una perspectiva de
respeto y admiracion reciproca, que es fundamental en cualquier proceso de
transicion; en donde es indispensable para el fortalecimiento de la institucionalidad y
el sentido de pertenencia del recurso humano que haya entre estas generaciones
cercanas admiracion, respeto y apoyo mutuo.

Considero que este ano en esa perspectiva fue muy bueno, durante las
jornadas de trabajo y las comisiones encomendadas hemos podido trabajar
unidos y con la suficiente independencia que cada uno ha tenido, hemos
logrado desarrollar procesos que empoderan la institucion y afrontar
dificultades donde se han salvaguardado los intereses institucionales y de
sus integrantes.

Esta integracidon de generaciones en una misma proyeccion se ha logrado
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tambien con el Consejo Ministerial Nacional, en donde no hemos tenido
dificultados, sino, la oportunidad de intercambiar aprendizajes.

El trabajo conjunto de este equipo ha permitido hacer un analisis de fondo a la
institucion, permitiéndonos identificar situaciones que deben mejorarse, ademas
del proceso como debiera llevarse a cabo, lo que permitird posicionar cada dia
mejor la institucion a corto, inmediato y largo plazo.

1.2. GENERALIDADES DE LA GESTION

La responsabilidad del CODIN es bien amplia y para cumplir con ella se
apoya en un recurso humano que cada dia es mucho mas calificado,
ademas de supervisar diversas actividades que son fundamentales en el
desarrollo de la iglesia como institucion, entre otras tenemos las siguientes:

1.2.1. EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES Y PROYECTOS

Este es un departamento que tiene como proposito fundamental, buscar
constantemente espacios e instituciones para ver la conveniencia de relacionarnos
en procura de establecer convenios de cooperacién, que nos fortalezcan
para cumplir nuestros objetivos institucionales, en el momento esta
entregando resultados que permiten mejorar en algunos aspectos la
gestién ministerial de la alianza como es la construccion de templos y
espacios para atencién de los ninos; ademas patrimonialmente ha aportado
mucho a la institucion. Ver informe departamento de relaciones y proyectos.
Edwin Humberto Guzman.

1.2.2. LA CONSOLIDACION DE LA CONTABILIDAD

Este ha sido un logro gigantesco para la Alianza, la consolidacion de la
contabilidad a nivel nacional, con ello se han venido corrigiendo una serie
de procedimientos con miras a presentar una informacion contable cada
vez mas confiable por la calidad de los informes que se vienen presentando.
En este aspecto ha sido clave la gestion de los Directivos Nacionales,
Regionales, Locales y los departamentos contables Locales, Regionales y
el Nacional con la Revisoria Fiscal Nacional. Ademas de este logro
ahora nos enfrentamos a la actualizacion de conformidad a las
normas internacionales, sera un trabajo duro pero posible.
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INFORME
Guillermo VeraF.- * - - RECTOR COLEGIO

ORGE ISAAC

DESCRIPCION DEL COLEGIO

El COLEGIO JORGE ISAACS, nacié como una institucion anexa al Instituto
Biblico Bethel, el 7 de febrero de 1938, por gestion e iniciativa personal de la
pedagoga Elizabeth Marstaller, sus primeros estudiantes fueron 22 ninos y
nifas. En 1947 adquiere su primera sede en el Barrio Berlin y se le da el
nombre de Jorge Isaacs, como homenaje al famoso novelista autor de la
novela "Maria".

La fundadora del Colegio lo dirige hasta mayo de 1976, entregandolo con
Preescolar, Primaria y Bachillerato hasta grado noveno. En 1979 se gradua la
primera promocion de bachilleres de basica secundaria.

Através de estos anos el Colegio Jorge Isaacs, ha llegado a ser una institucion
de caracter privado perteneciente a la Alianza Cristiana y Misionera Colombiana,
caracterizandose por contribuir al desarrollo humano de muchos hombres y
mujeres quienes después de pasar por sus aulas, sirven en diferentes profesiones y
en varios paises.

El Colegio Jorge Isaacs esta comprometido en formar integralmente a los
estudiantes para una vida de servicio con excelencia en la sociedad teniendo
como fundamento los valores humanos y cristianos y el aprendizaje significativo
como enfoque pedagdgico.

El colegio Jorge Isaacs, se proyecta para el siglo XXI, como una institucién
lider en los campos de la investigacion, la ciencia, la tecnologia, el arte, los
idiomas extranjeros, los valores, el deporte y la proyeccién cultural renovando
y fortaleciendo sus directrices administrativas, metodoldgicas, procedimenta-
les con un modelo pedagdgico de base constructivista en aras del desarrollo
de la regidny el pais.

Durante estos uUltimos afos no hemos escatimado esfuerzos cada dia para
hacer de esta institucion, una institucion que agrade a Dios en todo lo que
hace, respalde procesos integrales de formacion tanto en estudiantes,
padres, docentes y demas personas de la comunidad educativa.
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1.2.3. EL DEPARTAMENTO DE GESTION MULTIPLE

Este departamento es el resultado del esfuerzo conjunto entre el
CODIN vy las Regionales. Las tareas que ha llevado a cabo este
departamento estan por ahora distribuidas de la siguiente manera:

Cooperar con el departamento de Misiones y acompanar algunos
procesos de plantacion de iglesias. En este frente el pastor Efren ha
venido desarrollando un trabajo lento pero que ya ha comenzado a
dar sus resultados; ademas de brindar acompanamiento en coordinacion
con las direcciones regionales, a las iglesias en crisis, a pastores y/o
familias pastorales que lo necesitan. Sin embargo considero que
nos falta cristalizar y ajustar conjuntamente con los directores
regionales la gestion de este departamento, para que cada dia los

B 0 L ET|’N I N F 0 R M AT I V 0 resul_tados sean me'l_s efectivos. Para mayor informacién ver informe

del Director. Rev. Luis Efren Grueso.

MARZO 2013 - MARZO 201

1.2.4. LA RED DE ORACION
Este Ministerio ha tomado un nuevo impulso, ya que se ha contratado
nuevamente al Rev. Omar Oviedo para que esté nuevamente al frente
de tiempo completo con una vision re- ingeniada de la misma;
Ademas este ano los hermanos del Colegio de la Oracion vendran en

N I: O R M E Septiembre para llevar a cabo el tercer nivel; esto serd en la actualizacién
pastoral nacional. Para mayor informacién ver el informe del Rev. Omar

C O |_ E G | O Oviedo que se encuentra en este mismo boletin.
0 RG E ISAAC 1.2.5. LOS MINISTERIOS JUVENIL Y DE MUJERES

Los ministerios de jovenes y mujeres ha venido desarrollando una serie de

actividades como parte de un proceso que aunque es lento va camino de

establecer rutas precisas y seguras para el desarrollo trascendente de

estos ministerios al interior de la institucion y hacia a fuera en la sociedad

en general. Para mayor informacion ver el informe de los pastores Elias
Martinez y Maryory Ocampo en el presente boletin.

1.2.6. COLEGIO JORGE ISAACS, EBENEZER, PUBLICACIONES Y SEMINARIO BIBLICO

El Colegio ha sobre pasado el punto de equilibrio y permite tener un margen
de ganancia, lo que hace posible alcanzar la ejecucion de otros proyectos.
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Ebenezer aunque en el 2012 dio pérdida, durante el 2013 se recupero
gracias a Dios, lo que no ha permitido una ganancia significativa para
apoyar otros proyectos; este lugar nos permite llevar a cabo nuestras
reuniones a un menor costo. Se ha hecho una proyeccion del lugar para
desarrollarla a medianoy a largo plazo; pero solo sera posible si todos
cooperamos en esa direccion, sabiendo que es un lugar que puede
llegar a generar recursos significativos para la institucion.

Publicaciones Alianza se sostiene y nos presta un gran servicio a todos,
esperamos que en este periodo se consoliden algunos proyectos de publicacion a
mayor escala.

Seminario Biblico Alianza de Colombia. Es el encargado de la capacitacion
del recurso humano, en las iglesias para el cumplimiento de los diversos
ministerios que desarrolla la iglesia.

Para mayor informacion ver los informes que presentan sus directivos:
Lic. Guillermo Vera, Carlos Eduardo Osorio y Lic. Carlos Lenis.

1.2.7. LAS ACTUALIZACIONES PASTORALES

Haber pasado la actualizacion pastoral nacional para el segundo semestre y
las actualizaciones regionales hacerlas en el primer semestre, ha sido muy
bueno para la institucion y por ende para el personal que la compone y que le
corresponde asistir a ellas. La dltima actualizacion pastoral con el
equipo de Juan Carlos Flores, consideramos que sumo al propdsito de
acompanar el trabajo pastoral en nuestra institucion, por el tipo de
recursos que se les proveyo.

1.2.8. LAS ASAMBLEAS REGIONALES

La participacion en algunas de las Asambleas regionales del 2014 fue muy
enriquecedor, ver el avance de cada region en el proceso de estructuracion
administrativa y la madurez que el liderazgo ha venido alcanzado; el crecimiento
ministerial del recurso humano es evidente y muy satisfactorio; ademas
de la buena gestion de los Directores Regionales; sin embargo considero
que hay asuntos en la gestion que debemos mejorar pronto, para seguir
optimizando todo el recurso que tenemos y las oportunidades que se
nos presentan.
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de semana de cada mes, Vigilias de oracion el tercer viernes de mes,
Asistencia al Encuentro de Oracidony que a través de los Equipamientos
la iglesia se movilice a cumplir la Gran Comision.

® £ 8de marzo de 2014 se efectuard un Seminario de actualizacion para
la realizacién del Encuentro de Oracion en las regiones para que durante
este ano 2014 se realice minimo una vez en todas las regiones el
Encuentro de Oracidn.

A MEDIANO PLAZO

® Que al finalizar el 2015 el 90 % de las iglesias estén llevando a cabo las
cinco areas de oraciony de esta manera se esté consolidando el propo6-
sito de levantar el Movimiento de Oracidn en la iglesia Alianza y se siga
movilizando la iglesia al cumplimiento de la Gran Comisién haciendo
discipulos.

® Se impulsara que en cada regiéon a partir del 2015 se realice varias
veces el Encuentro de Oracion.

A LARGO PLAZO

Se busca que al ano 2018 con la plataforma de oracién consolidada en las
cinco areas, el 70 % de los miembros de cada iglesia estén cumpliendo la
Gran Comisién de predicar el evangelio y hacer Discipulos que hacen
Discipulos.

Por:

RV. OMAR OVIEDO / Director Nacional
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ENCUENTROS DE ORACION

Acompané la realizacién de dos Encuentros de Oracion en la Regidn Sur
Oriental, asesorando el proceso y capacitando personas quienes estaran
al frente en la coordinacion a partir de este ano 2014.

También acompané en la realizacion de los Encuentros de Oracién en Ibagué.

AYUNOS NACIONALES Y VIGILIAS DE ORACION

Durante este ano acompane a varias iglesias y regiones en los dias de
ayuno nacional, compartiendo temas relacionados con la vida de oracion,
y fortaleciendo el avance de la Red de Oracidn en estos lugares.

También participé en las vigilias unidas de la regién Valle en Buenaventuray Cali,
desarrollando temas para impulsar la oracién en la vida personal y de la iglesia.

EQUIPAMIENTOS DE ORACION

Se llevaron a cabo Equipamientos de Oracion, enfocado el cumplimiento de la
Gran Comisién en Florencia, Gigante, Rivera e Ibagué. Este Equipamiento
hace parte del desarrollo de la Red de Oracidn.

0BJETIVOS LOGRADOS

Se logré compartir la nueva dindmica de Oracion a todos los pastores tanto
en las Asambleas como en las Actualizaciones.

Con este nuevo enfoque de la Red se ha venido despertando el interés e
importancia de unir la Oracién con la Gran Comision, buscando volver a
las raices Aliancistas.

A pesar de las socializaciones del nuevo enfoque de oracién tanto a pastores y
lideres en las iglesias y reglones observo que falta mayor asimilacion y ejecucion
de la nueva dindmica de oracion la cual es sencilla y factible de realizar.

PROYECCIONES

A CORTO PLAZ0

e Que al finalizar el ano 2014 el 70 % de las iglesias estén desarrollando
las cinco areas de la Red de Oracidn: La oracidn en red diariamente, La
reunion semanal de oracién, Los Ayunos congregacionales el primer fin
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1.2.9. RELACION CON LAS ENTIDADES FINANCIERAS

En este aspecto tenemos la bendicién que algunas entidades financieras
nos brindan crédito y nos dan un buen tratamiento con los intereses, esto
ha hecho posible que se hayan podido avalar muchos créditos a pastores
e iglesias. Tenemos que decir que quienes han solicitado y recibido los
créditos bancarios en su mayoria han respondido, lo que nos ha hecho ser
un poco mas exigentes en la asignacion de los beneficiarios.

Este recurso ha sido una bendicion para muchas iglesias y pastores que

han podido mejorar la planta fisica y los pastores adquirir su vivienda, lo

que nos hace sentir orgullos y nos permite mantener las puertas ab|erta5

para enfrentar mayores retos y orientarnos sin temor hacia lo que en
algun dia sera nuestro propio banco.

En el momento hemos conseguido que nos bajen en el banco popular
los intereses del 5 al 4% mas el DTF y esperamos que Bancoomeva
haga lo mismo.

1.2.10. IMPLEMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE EVANGELISMO Y MISIONES

El Consejo Directivo Nacional después de un proceso de varios anos en pro
de fortalecer el trabajo misionero de nuestra iglesia, ha contratado los
servicios ministeriales de la pareja misionera integrada por Alex y Jazna.
Esta pareja tiene experiencia en el temay pasion por hacer este ministerio, en
el poco tiempo que llevan haciendo el trabajo ya vemos los aportes tan
significativos que sumados a lo que hemos venido haciendo creemos que
estamos caminando hacia un despertar misionero de la Alianza Cristiana y
Misionera Colombiana. Para mayor informacion ver informe de los directores
incluido en este boletin.

1.2.11. MEJORA EN LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Se habia presentado una situacion dificil que involucraba a CLA
(Confraternidad Latinoamericana Aliancista), la Mision Americana vy la
iglesia Alianza Colombiana; debido al permiso que la Misidn habia otorgado a
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un grupo de pastores disidentes para que usaran el escudo de la

Alianza, lo que les permitia a ellos decirle a muchas personas que
eran aliancistas pero de la Alianza Americana generando confusion.
Después de un largo periodo de gestion persistente conseguimos
que la Alianza Americana retirara el referido permiso.

1.2.12. ATENCION A DIVERSAS SITUACIONES

Durante este periodo se presentaron variadas situaciones en las que el
CODIN vy los CODIRES tuvieron que intervenir para acompanar procesos
que finalmente condujeron a la solucion de los inconvenientes presentados.

Las situaciones mas dificiles se presentaron en la Region de Mecusab
con el pastor Gerardo Caicedo quien pastoreaba la iglesia la 80 en
Bogota; esta situacién aln no se termina de solucionar; pero esperamos
que una vez que se solucione, habremos cerrado una puerta que se
venia abriendo lentamente.

La otra situacion se presento en la Regidn Sur Oriental, en Casabianca
Tolima donde el pastor Vidal Espinosa, renuncio al pastorado y pretende
quedarse con la iglesia y la propiedad. Aqui lo mismo que en Bogota
estamos en el proceso de cerrar esta situacion a través de la via juridica,
ya que no han dejado otra opcion.

1.2.13. LA CONSULTA PASTORAL

Este fue un gran logro, pues se pudo conseguir los recursos para
financiarla, y en el desarrollo de la misma pudimos combinar el
trabajo con el descanso y la diversion; consideramos que fue un
gran acierto del Codin.

2. DIFICULTADES

Este no ha sido un ano de muchas dificultades que resolver, las que
consideramos mas significativas fueron: El caso de Bogota con el
pastor Gerardo Caicedo; el de Casabianca con el pastor Vidal Espinosa
y con el Software estadistico donde el senor Gilberto Gallego no cumplié
con el compromiso, razén por la cual no hemos presentado el cuadro
estadistico. Los tres casos estan en proceso de resolver.

El pastor Miguel Antonio Rodriguez quien pastoreaba en Carlarca, Quindio,
tuvo algunas dificultades en su ejercicio ministerial; razén por la cual pasé
su carta de renuncia al cargo de pastor alli.

Por comentarios que hemos oido y porque de cerca nos dimos cuenta que
su enfoque doctrinaly teoldgico rine con el nuestro, el CODIN ha concluido
que no lo recomienda para ministrar en las iglesias de la Alianza.
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INFORME
Omar Oviedo * * * * - + COORDINADOR RED DE

ORACION

En ano 2013 se socializé en todas las regiones el nuevo enfoque de la Red
de Oracidn, el cual estd centrado en unir la Oracidn con la Gran Comisidn,
de igual manera se impulsé el desarrollo de las cinco areas de la Red de
Qracion: La oracion en red, la reunion semanal de oracion, el ayuno mensual
congregacional, las vigilias mensuales y la asistencia al Encuentro de
Oracién, todo esto con el propdsito de concretar e impulsar el Movimiento
de Oracion en todas las iglesias de la Alianza en Colombia.

ACTIVIDADES DEL MINISTERIO
PARTICIPACION EN ASAMBLEAS REGIONALES Y ACTUALIZACIONES PASTORALES

En el mes de febrero asisti a las Asambleas Regionales con el fin de dar a
conocer e impulsar el Movimiento de Oracion, concientizando a los pastoresy
lideres, que éste solo sera posible si se tiene la oracion como prioridad y
que desde las iglesias todos nos unamos para lograr éste proposito.

En el mes de Mayo en las Actualizaciones pastorales en las regiones se
realizé un dia de ayuno, desarrollando el tema: La nueva dinamica de la
Red de Oracion, explicando los postulados basicos del nuevo enfoque
Retiros de Oracion.

Durante el ano se llevaron a cabo Retiros de Oracién en:

® £n el mes de Marzo en Bucaramanga, con una asistencia de 40 personas,
tratando el tema: El llamado de Dios a orar.

® £n Marzo en semana santa, en San Vicente del Caguan, alli se compartio

el Retiro: El Tiempo personal con Dios, donde tuvimos una numerosa

participacion de la iglesia con una respuesta positiva hacia la nueva
dindmica de oracion.

® En el mes de Abril en Planadas participé en el Congreso, tratando
temas relacionados con la vida de oracion.

® En Junio se llevd a cabo un dia de Retiro con los profesores del Colegio
Jorge Isaacs, compartiendo Fundamentos Biblicos.

® También en el mes de Junio participé en el Congreso Nacional de
Mujeres en Armenia, desarrollando el tema: La Oracién en la vida
personal, impulsando el Movimiento de Oracién en la iglesia local.
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3. PROYECCIONES

31. Impulsar la cultura misionera al interior de nuestra iglesia Alianza, orando,
ofrendando y yendo.

32. Continuar trabajando para estructurar el ministerio de plantacion de iglesias.

3.3. Continuar trabajando para consolidar el nuevo Plan estratégico
Institucional. 2014-2018.

3.4. Continuar con el programa de becas para capacitar el recurso humano
de nuestra institucion.

35. Acompanar el proceso de la implementacion de la EFl en todas las iglesias y

B 0 L ET iN I N F 0 R M AT I V 0 proyectos misioneros de nuestra institucion.

MARZO 2013 - MARZO 2014 36. Comenzar el proceso de implementacion del departamento de Comunicaciones.

37. Estructurar un proyecto curricular para potenciar a los pastores
directores, en su gestién administrativa en la iglesia local y direccion regional.

38. Acompanar el proceso de consolidacién del Software estadistico en
coordinacion con los Directores Regionales.

| N FO R M E 3.9. Acompanar el desarrollo del departamento de relaciones y proyectos
R E D D E hacia otros horizontes de posibilidades.
- 3.10. Continuar con la gestion para la venta de la propiedad donde funciona
0 RACI 0 N actualmente el Colegio Jorge Isaacs o en su defecto buscar nuevas alternativas
de ingresos financieros a partir de esta propiedad.
3.11. Acompanar la nueva proyeccién del ministerio juvenil, en coordinacién
con los Directores Regionales y el coordinador nacional.

3.12. Creary estructurar el departamento de finanzas de la iglesia Alianza.

313. Acompanar el proceso de implementacion y correccion del instrumento
de evaluacion.

3.14. Iniciar el proceso para la implementacion del Departamento de Recursos
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y/o Talento humano.

3.15. Iniciar un proceso que nos conduzca a levantar un semillero pastoral para
la plantacion de nuevas iglesias y la transicidn pastoral en algunos casos.

4. AGRADECIMIENTOS

41. Agradecemos a Dios por su fidelidad en todo este proceso haciéndonos
provision y dandonos orientacion para alcanzar lo que hemos informado.

42. A mi familia (mi esposa Sonia y nuestros hijos: Edwin, Leidy y Daniel]
quienes han estado a mi lado de manera incondicional, aun cuando en
muchas ocasiones los he dejado solos mientras llevo a cabo las tareas que
implican ser presidente.

43. Al Consejo Ministerial Nacional.

44 Al equipo de trabajo de la Oficina Nacional.

45. A los integrantes del CODIN, a la esposa y familia de cada uno de ellos.
46. A cada Codir, y el equipo de personal en cada una de las oficinas.

4.]. Atodos los pastores que con su esfuerzoy fidelidad hicieron posible el trabajo.

A todo este equipo humano, muchas gracias por amar a Dios y esforzarse
por hacer la obra del Sefor con pasion y responsabilidad.

Por sobre todo Gracias a mi Dios Todopoderoso quien ha sido incesante en
hacer visible su mano invisible en la cotidianidad de nuestra gestion
ministerial, guardandonos y direcciondndonos; les animo a tener presente
esta maravillosa palabra:

“Si tu de manana buscares a Dios, y rogares al Todopoderoso; Si fueres
limpio y recto, Ciertamente luego se despertara por ti, Y hara prospera
la morada de tu justicia, Y aunque su principio haya sido pequeno, su
postrer estado sera muy grande” Job 8:5-7.

Por el Consejo Directivo Nacional

REV. HUMBERTO GUZMAN / Presidente
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e Visita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional de MECUSAB.

® \/isita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional en Buenaventura.

® \V/isita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional en EL Charco Pacifico.

® \/isita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional en Popayan.

® \/isita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional en Cartagena.

Dos dias de conocer la Regidn Pacifico y sus nuevas campos misioneros.

Culto Misionero en la Iglesia Pereira Pastor Farid.

Capacitacién Misionera al Equipo de Misiones en la Iglesia Local Pr.

Farid en Pereira.

Predicacion evangelista en Evento para juveniles en Pereira Iglesia

Pra. Consuelo.

Conferencia Misionera en Iglesia de Cartagena Pastor Edilber Chinchilla.

® Reuniones de planificacién con los Directivos Regionales para
capacitaciones anuales.

Por:

PASTORES YASNA CONCHA Y ALEX ALEXANDRE / Directores Nacionales
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Conferencia misionera fin de semana en Iglesia Pr Omar en Ibague.
Capacitacion del Equipo de Misiones Iglesia Pr Omar Ibague.
Coordinacion de agenda anual con iglesias y directivos Regionales.
Conferencias via Skype con iglesia local en Bogota, SUBA.

Envié de materiales de misiones a diversos pastores y lideres.
Cursos de capacitacién Misiones en la Iglesia local.

Reunion de planificacion con el Presidente Nacional.

Planificacion del centro de formacién misionera en Armenia.

MES DE ENERO 2014

® Trabajo en oficina nacional.

® | [amada telefonica a los interesados en misiones que el Pastor Efren
nos dio en un listado de aproximadamente 300 personas. Para conocerles p
y saber de su interés y proyeccion en la obra misionera.

® Reunion con el Misionero Roberh quien trabaja con Indigenas en la B 0 LETI N I N F 0 R M AT I VU
Mision Suiza, para establecer convenio de apoyo en capacitacion misionera MARZO 2013 - MARZO 2014
a Lideres Indigenas gratuitamente por un ano y medio en Villavicencio.

e Documentar en hojas de vida el trabajo con Indigenas y Afro descendientes
que hay en nuestras iglesias alianzas del pais.

® Compartir en las vacaciones pastorales a cerca de la proyeccion nacional
del Departamento de Misiones en Colombia con muchos pastores.

® Culto misionero en la Iglesia de Barcelona cerca de Armenia Pastor Robinson.

e Preparar la Capacitacion Misionera de fines de Enero de 3 dias en
Armenia, Dios nos bendijo con cerca de 85 personas que fueron capacitados | N I: O R M E
por estos dias. Capacitamos en dos direcciones: candidatos a misiones
y coordinadores de misiones en la iglesia local. RELAC|ON ES Y

® Entrevistas a candidatos a misiones y llenar hojas de vida por cada uno.
® Reunidn de planificacion con el Presidente Nacional. P R OY E CT OS

e Planificacion del centro de formacion misionera en Armenia.

MES DE FEBRERO 2014

® Entrevistas a candidatos de misiones.

® Trabajo en oficina Nacional.

® | lamados telefonicas para organizar agenda 2014 con iglesias locales.
® | lamados telefdnicas de coordinacidn con Directivos Regionales.

® \/isita y capacitacion Misionera a la Asamblea Regional en Neiva.

® Culto Misionero con jovenes en Neiva y Evento con juveniles de Neiva.
® Tres cultos misioneros en la Iglesia de Neiva con el Pr. Nibaldo.
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INFORME
Edwin Guzman- - - - < DIRECTOR RELACIONESY

PROYECTOS

1. SALUDO INTRODUCTORIO

Muy queridos amigos y hermanos quisiéramos mediante esta corta
publicacién contarles jquiénes somos, qué hacemos y hacia donde
Dios nos dirige?

El Departamento de Relaciones y Proyectos, es el encargado de gestionar
convenios de cooperacion y proyectos en diversas areas tales como:
Evangelismo, misiones, tecnologia, capacitacion, obra social, desarrollo,
construccion entre muchas otras, con entidades de caracter publico y
privado a nivel nacional e internacional que generen progreso integral
para la iglesia y su entorno.

Es también nuestra funcion propender por la buena imagen de la Alianza
colombiana a nivel nacional e internacional a través de las buenas practicas
de la diplomacia.

Y de esta forma compartimos con ustedes como la buena mano de Dios
nos ha acompanado durante el 2013y lo corrido del 2014.

“Escucha hoy Sefor mi oracidn y la de tus siervos; dame 1grat:ia delante del
Rey y que yo tenga Exito.” Nehemias 1:1

2. ACTIVIDADES Y GESTION DURANTE EL PERIODO
2.1. MINISTERIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL. ICM

2.1.1. Durante este periodo tuvimos el gran privilegio de terminar 9 templos, 6
templos se encuentran en construccion, ademas de 15 proyectos aprobados
los cuales se encuentran en espera para iniciar construccion y/o ser reasignados.
(Total $ USD467.300)

21.2. Se aprobo la propuesta para que se puedan construir templos de madera en
la zona pacifica; tenemos 6 proyectos aprobados y uno en construccion.
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Yasna Concha Vasquez - ° , DIRECTORES INFORME
Alex Sandro Alexandre - - NACIONALES m
MES DE SEPTIEMBRE 2013

® Reuniones de proyeccion del Departamento Nacional con el Presidente Nacional.
® Trabajo organizacional de materiales.

® Conocimiento de la estructura nacional.

® Culto misionero Iglesia Encuentro de Vida

® Tramites de migraciones para la residencia.

MES DE OCTUBRE 2013

® Trabajo en oficina preparacién de materiales.

® Apoyo con jévenes en el Encuentro de Vida en Retiro y grupos de vida.
® Reunion de planificacién con el Presidente Nacional.

® Trabajo Misionero en Cuba en proyecto de Centros de Formacion Misionera.

MES DE NOVIEMBRE 2013

® Campamento Misionero en Neiva-Huila.

® Entrevistas a Candidatos a misiones y documentar hojas de vidas de cada uno.
Preparar material misionero para las iglesias y cultos misioneros cada
dos meses para todas las iglesias del pais. Entregado en las Asambleas
Regionales.

Reunién con el CODIN para la planificacién de la agenda anual.
Encuentro de Libertad en Encuentro de Vida.

Culto misionero en la Iglesia del Pr. Jairo Pulgarin en Armenia.

Culto misionero en Encuentro de Vida.

Trabajo en oficina de organizacion.

Cursos de capacitacién Misiones en la Iglesia local.

Culto misionero en la Iglesia de Pereira Pastora Consuelo.

Reunidén de planificacion con el Presidente Nacional.

MES DE DICIEMBRE 2013

e Entrevista a candidatos a misiones
® Preparacién de materiales en oficina
® | [amados a directivos regionales para coordinar capacitaciones.
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2.2. ALIANZA CRISTIANA Y MISIONERA DE LOS ESTADOS UNIDOS

2.2.1. Se ayudo en la traduccién de documentos e interpretacién en reuniones
en todo el proceso referente al uso del logotipo y nombre de la Alianza
Cristiana y Misionera por parte de las iglesias que se retiraron de la Alianza
Cristiana y Misionera Colombiana y la oficina nacional de la Alianza Cristiana
en US.A.

2.2.2. El Seminario Teoldgico de la Alianza en Nyack nos ofrecié becas completas
para Maestria y Doctorado. Estas becas cubren el costo académico, los
estudiantes deben pagar comida y dormida.

2.23. Se exploran posibilidades de conseguir becas para deportistas aliancistas,
’ hijos de pastores, estudiantes de los colegios de la Alianza en alguna de
B 0 L ET I N I N F 0 R M AT I V 0 las 6 universidades aliancistas en U.S.A. Hasta el momento, la universidad de
Nyack, la Universidad de Crown, y el A T.S muestran interés en ofrecer
MARZO 2013 - MARZO 2014 dichas becas, se trabaja en los perfiles de los deportistas.

2.24. Recibimos ya el permiso para usar 32 videos cortos con material
motivacional sobre misiones. De la misma forma gestionamos la consecucion
de las series valores centrales aliancistas y el evangelio cuadruple en espanol
para ser usado por las iglesias locales.

225. La oficina nacional de la Alianza en Colorado ha decidido apoyar al

departamento de comunicaciones y relaciones en capacitacion sobre
| N FO R M E temas afines a cada departamento.

m 2.2.6. Actualmente se trabaja en un proyecto con CAMA el brazo social de la
Alianza Americana, produccion de articulos para exportacion al Mercy
Market con San Cristébal Norte en Bogota.

2.2.]. Trabajamos en el proceso de investigacion con el fin de hacer acuerdos
de iglesias hermanas entre iglesias Aliancistas locales representativas en
USA e Iglesias locales de la Alianza en Colombia.

2.3. FUNDACION SEMILLA DE MOSTAZA MSF

2.3.1. Se logré en reunién el pasado mes de mayo que extendieran la posibilidad
de presentar proyectos en la ciudad de Cali. Dichos proyectos podrian recibir
una subvencién de entre $1.000 a $12.500 USD.
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23.2. Se logrd la aprobacion de la segunda subvencidn para el proyecto de
plantacion de la iglesia La Clarita en Bogota.

233. Se trabaja en la busqueda para presentar poryectos en Bogota,
Medellin y Cali.

234. Se trabaja para presentar una subvencion para capacitar a cerca de
270 pastores y lideres laicos durante los proximos 3 anos en Teologia del
Trabajo y La Etica y Las Practicas responsables en los negocios. Cada clase
de entre 25 o 3b estudiantes tendria una subvencion de aproximadamente
$7.800 USD.

2.4 BAKKE GRADUATE UNIVERSITY BGU

24.1. Sigue latente la oportunidad de desarrollar la Maestria Artes del
Desarrollo Social y El Emprenderismo con medias becas por parte de
Bakke Graduate University.

2.5 COLLEGE OF PRAYER COP

25.1. Se trabaja en la coordinacion para la ejecucion del tercer modulo de COP
a ser realizado el préximo septiembre en la ciudad de Armenia. Se gestiona
donacion para llevar a cabo el evento.

25.2. En el nuevo libro del Rev. Fred Hartley presidente del COP internacional
se hace mencion explicita de las experiencias y acontecimientos vividos por el
COP en Colombia. Dicho libro sera publicado en el préximo mes de marzo.

2.7. CLA CONFRATERNIDAD LATINOAMERICANA ALIANCISTA

2.1.1. Se le presento al Rev. Bob fetherlin Vicepresidente de Ministerios
Transculturales de la Alianza Americana la propuesta de brindar capacitacién
a la Alianza en América latina para el levantamiento de fondos. La propuesta
fue aceptada y en el mes de marzo tuvimos el primer taller de levantamiento
de Fondos dirigido por el Rev. Walen Vicepresidente de Desarrollo de la Alianza
Americana en la ciudad de Lima.

2.8 ALLIANCE WORLD FELLOWSHIP AWF — CONFRATERNIDAD MUNDIAL ALIANCISTA

2.8.1. Se trabaja para tener el primer curso de Liderazgo de influencia dictado
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Promover el primer encuentro internacional de plantadores de nuevas
iglesias en América Latina.

ASPECTOS A CONSIDERAR

Quiero resaltar varios asuntos del trabajo realizado en este ano:

1. Nos dimos cuenta que si podemos plantar nuevas iglesias si sequimos los
procesos y las instrucciones indicadas por el mentor. Esto lo podemos evidenciar
con las iglesias en Buenaventura pastoreada por la pastora Nohora Cogollo, y
en Cali pastoreada por la pastora Rosa Libia Camayo. Patrocinadas por Santa
Cruz en Buenaventura y San Bosco en Cali respectivamente.

2. El trabajo de acompanar a las iglesias que presentaron crisis en las diferentes
regiones. Este fue un trabajo complicado por las cosas que se tenian, pero
gracias a Dios se superaron las dificultades y las iglesias siguieron con su
trabajo ministerial. Este trabajo de ayudar en las crisis fue bueno ya que las
iglesias tratadas lograron asistencia superior a las 200 personas en la reunién
de empalme.

3. La participacion directa en la semana biblica patrocinada por la alcaldia en
Gigante. Una oportunidad para llevar el evangelio a los colegios de la ciudad
con conferencias de interés general (violencia, suicidio, alcohol, aborto,
drogas). Este evento facilito que el pastor fuer invitado como profesor adJunto
de la clase de religion en uno de los colegios mas significativos de la ciudad.

4. L.a manera sincronizada como se trabajo la recuperacion de algunas familias
pastorales que enfrentaron crisis. Los (CODIRES] hicieron un trabajo de ayuda
junto al pastor Jairo Pulgarin, pastor Humberto y otros mas en las regiones.

Tenemos la junta nacional , una base de datos de 300 personas con sensibilidad
y conciencia misional, cerca del 40 por ciento de las iglesias tienen coordinador de
misiones, hoy hay cerca del 50 por ciento hacciendo cultos misioneros con
frecuencia y el diseno de materiales para la capacitacion en misiones.

Por:

REV. LUIS EFREN GRUESO / Director Nacional
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Participacion en encuentro de libertad (Encuentro de Vida-Armenia).
Taller seminario de lucha espiritual (Armenia central).
Congreso misionero (Bordo Cauca).
Participar en la primera semana biblica patrocinada por la alcaldia de Gigante Huila.
Iglesias ayudadas en momentos de crisis:
® | aiglesia de Calarca

®| 3 iglesia de Florencia
®| 3 iglesia de Villa Gorgona.

PROYECCIONES

CORTO PLAZO

Capacitar los pastores encargados de ayudar a iglesia en crisis de las regiones.
Acompanar la plantacién de la iglesia Alianza en Tulua.

Capacitacion del semillero de plantacidn de nuevas iglesias.

Escribir el material para los encargados de ayudar a iglesias en crisis.

Tener un banco de dato de los proyectos misioneros de nuevas iglesias y capacitarlos
para su desarrollo.

MEDIANO PLAZO

Formar la red de plantadores de iglesias (Saludables, Autosostenibles, Reproductivas).
Tener el primer encuentro nacional de plantadores de iglesias de la Alianza Cristiana.
Organizar a los pastores que ayudan en las crisis familiares en la region.

LARGO PLAZ0

Impulsar la plantacién de nuevas iglesias en la Costa Atlantica.
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por un equipo de los cinco continentes dicho curso se enfoca en cinco areas
principales:

e Habilidades de Comunicacion .
® Relaciones Publicas

® Habilidades Directivas

® Entrenamiento en Liderazgo

® Gestidon de la Vida

282. Se ha avanzado en la investigacion de diferentes Alianzas del Mundo
(Costa de Marfil, Corea de Sur, Hong Kong, Pilipinas, Republica del Congo,
Canada, Estados Unidos, Vietnam, Indonesia) con el fin de buscar acuerdos de
cooperacion en diferentes areas, especialmente se buscan establecer acuerdos
de iglesias hermanas con la iglesias nacionales de dichos paises.

2.9 HOPE HE AVEN - CHILLAREN MEDICAL- DIVIDA

29.1. Se trabaja para traer el segundo contenedor con Hope He avén con cerca de
200 sillas de ruedas, ademas, Hope Heaven ofrecio traer a uno de los pastores
principales de la Alianza en Vietnam con el fin de compartir su experiencia con las
sillas y el significado en el evangelismo e impacto a la sociedad en Vietnam.

2.10 BIG FISH MINISTRY

210.1. Actualmente se recibe capacitacion tedrico practica por parte de Big
Fish Ministry en el area de dependencia emocional, codependencia, bisexual
ismo, homosexualismoy lesbianismo.

4. ;SE LOGRARON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS?

Durante este periodo Dios permitié que se avanzara en un 80% en los objetivos
planteados para este tiempo, sin embargo algunas de las mayores dificultades
enfrentadas durante este periodo fueron los vacios en el proceso de comunicacién y
acompanamiento a los proyectos de construccién generando asi confusion y
desorden en algunos de los procesos.

Por ultimo, el tener un equipo muy reducido de trabajo, la falta de mayor
cantidad de proyectos escritos por parte de las iglesias locales o direcciones
regionales genera atrasos en los procesos de gestion que desarrolla el
departamento.
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5. PROYECCIONES

5.1 CORTO PLAZO

3.1.1. Se trabaja en seguir desarrollando los convenios que se tienen a la fecha
con los diferentes entes anteriormente nombrados en este informe.

9.2 MEDIANO PLAZO

5.2.1. Lograr los convenios de iglesias nacionales con los paises Estratégicosy
en las areas que actualmente investigamos.

3.22. Gestionar convenios de iglesias locales hermanas entre iglesias aliancistas
colombianas e iglesias aliancistas en el continente americano.

5.23. Tener un equipo de trabajo que permita determinar las necesidades de
las iglesias locales y su entorno de tal manera que se puedan generar proyectos,
gestionar recursos y llevarlos a su ejecucion.

5.24. Desarrollar un plan de donantes sélido y efectivo con el fin de soportar
algunos de los proyectos que se generen.

925. Coordinar con el departamento de comunicaciones una estrategia
conjunta de Relaciones Publicas para la iglesia nacional.

9.3. LARGO PLAZ0

8.3.1. Generar material y capacitacion con el fin que las iglesias locales puedan
estructurar sus propios departamentos de Relaciones y Proyectos los cuales
les permitan estar conectados globalmente expandiendo sus horizontes e
influencia en la sociedad que las rodea.

93.2. Apoyar a CLA para que tenga su propio departamento de Relaciones y
Proyectos a su vez, asesorar a las iglesias nacionales de la Alianza en América
Latina interesadas en este proyecto.

Sin mas con carifo en Cristo.

Por:
EDWIN H.GUZMAN | Director Nacional

18

BOLETIN INFORMATIVO MARZO 2013 - MARZO 2014

INFORME
Luis Efrén Grueso* © - * DIRECTOR NACIONAL GESTION

MULTIPLE

Quiero darle gracias a Dios por el privilegio de viviry ayudar en la extension de su
Reino entre nosotros. Agradezco a mi familia nuclear (Alicia y Jabes) por el apoyo
incondicional para que realice el trabajo encargado por la Alianza Cristiana y
Misionera Colombiana, con la tranquilidad que se requiere.

También expreso mis agradecimientos a cada uno de los miembros del Consejo
Directivo Nacional por el respaldo y apoyo a las propuestas presentadas.

A todos/das los pastores/ras que me permitieron llegar hasta sus iglesias
para compartir la Palabra, sensibilizar, desafiar y capacitar a las personas de
sus iglesias para el ministerio muchas gracias por su oraciones y todo lo
necesario para hacer el trabajo.

ACTIVIDADES REALIZADAS

LAS ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL.

El segundo ciclo de capacitacidn de la escuela de misiones. 82 personas.

El Segundo viaje misionero con 28 personas de distintas iglesias apoyando
proyectos misioneros como Espinal, Tunja, Girardot, Chicoral, Silvia, Coconucos y
la costa del Pacifico.

El tercer campamento misionero con 140 personas.

La participacion en el campamento nacional de jovenes.

LAS ACTIVIDADES REGIONALES

Taller de capacitacién para el ministerio urbano (Villavicencio, Zarzal,
Yopal, Brucelas).

Taller de capacitacion para la plantacién de nuevas iglesias (Santander de
Quilichao, Morales, Armenia Central, Planadas, Bella Vista, San Cristobal y Tunja).

Encuentro de solteros organizado por la region suroriental.
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- DIRECTOR

- SUBDIRECTOR |NFORME
- SECRETARIO REGION
- VOCAL

VoAl CENTRAL

John Farid Garibello Blando
Obed Montanez Guerrero -
Teodoro Marin Bonilla: - -
José Rubén Marin Benjumea
Misael Ocampo Rivera® - -

e o o o o
e o o o o

1. SALUDO INTRODUCTORIO

Como Director de la Regién Central quiero expresar mis mas sinceros agradecimientos
a nuestro Dios y Padre Eterno por su respatdo y acompanamiento en esta

labor, ya que sin su ayuda, gracia y favor seria imposible poderla llevar a cabo.

A mi esposa Adriana Yuliet y a mis Hijos John Isaac y Jennifer, quienes en muchas
ocasiones se han visto expuestos y sacrificados en tiempo por mis periodos de
ausencia en cumplimiento de la obra que el Senor Jests me ha encomendado.

Agradezco También a cada uno de los miembros del Consejo Directivo Regional y
al equipo de oficina, Luisa Fernanda Mejia como contadora, James Olarte
como secretario tesoreroy Juan Steven Vasquez como auxiliar de revisoria
por su apoyo, y respaldo en la labor directiva.

Al Reverendo Humberto Guzman como presidente de la IACYMC, por sus
consejos, voto de confianza y acompanamiento no solo en lo pastoral, sino
también en lo administrativo.

Y como pasar por alto a cada uno de los pastores y lideres que integran la
Regidn Central, el Senor les recompense por todo su esmero y compromiso
por hacer de esta una Regidn en continuo crecimiento.

2. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL
2.1 ESTADISTICA PASTORAL

PASTORES ORDENADOS 9

PASTORES OFICIALES 21

PASTORES ASISTENTES 15

LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 5

PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS 2

PASTORES CON CONTRATO CANCELADO 1
20
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octubre a nivel regional se hara llegar la informacién en cuanto a la exactitud
de la fecha, y el valor.

CENTRAL

La asistencia al Congreso fue de 99 mujeres, la coordinacién de esta
region esta cargo de la pastora ADRIANA YULIETH RAMOS, acompanada
de un equipo de pastoras, que se proyecta hacer un trabajo de visitacion a
las iglesias para apoyar a la pastoray su lider de mujeres; animandoles a
continuar con su trabajo y a prepararse para el congreso regional que se
hard en Santa Marta y la fecha oscila entre octubre y noviembre, esta
informacién se ampliara a través de comunicados regionales.

ABRIL 4-6 TALLER MAGDALENA. En Armenia (para el eje cafetero).
SEPT. 12 CULTO UNIDO en el colegio Jorge Isaac (para el eje cafetero).
PACIFICO

En esta region no se ha nombrado coordinadora y a la fecha no hay actividades
programadas.

Por:

PSA. MARYORY OCAMPO R./ Coordinadora Nacional
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Bordo (1), Limoncito (4) y Argelia (3).

PROXIMOS EVENT0S

JULIO 4-6 CONGRESO REGIONAL (Mayor informacion, serd enviada a
cada iglesia).

SEPT. 19-20 Capacitacion para esposas de pastores, y coordinadoras local
del ministerio femenil.

OCTUBRE: Capacitacion maestros EBI (escuela Biblica Infantil] bajo la
direccion de la pastora Andrea Sandoval y el pastor Benjamins Contto
(Quito Ecuador]. En esta regién el ministerio femenil desarrolla un trabajo
de capacitacién y acompanamiento para la nifez y estad a disposicion de
las otras regiones.

SUR ORIENTAL

La coordinacion en esta region esta a cargo de la pastora GLORIA ESPERANZA
VERA, quién esta esperando su segundo hijo. Su equipo esta conformado
por personas muy responsables y que le han ayudado a desarrollar el
trabajo en la region; se hizo una visita de motivacion y acompanamiento a
la pastora, esposa de pastory coordinadoras local con el fin de fortalecer
y acompanar el trabajo con la mujer, los hijos y la familia. Esto se hizo, para
el Tolima en la iglesia de Planadas, en el Putumayo se hizo en Villagarzdn,
esta visita estuvo a cargo de las pastoras Beatriz Rivera y Maryory
Ocampo.

El congreso regional se hara en octubre, a nivel regional se enviara mayor
informacién. La asistencia al congreso fue de 70 mujeres.

VALLE

La coordinacién esté a cargo de la pastora MARIA LUISA ACEVEDO, esta
region fue la de mayor delegacién al Congreso, tuvo un asistencia de 164
mujeres representado los siguientes lugares: Alfonso Ldpez (7), Alirio
Mora (3], EL Carmelo (3], El retiro (2}, Américas (7 ), Ledn XllII (18], Nueva
vida (2], San Bosco (5], Villagorgona (20), Siete de Agosto (1), Santa Cruz
(20), Nueva vida (6], Sabaletas (6], Encuentro Centro (8], San Marcos (6],
Bellavista (8), Rios de Agua (2], La Esperanza (19), Independencia (9] y
Juanchaco (10). El congreso regional se hard en Jamundi en el mes de
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2.2 ESTADISTICA MEMBRESIA

TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 791
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 389
TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 3.441
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 5.265
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 397
2.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EF| 292
TERMINARON EFI 247
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 770
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 -
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC 22
TERMINARON CICLO TECNICO -
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO -
TERMINARON LICENCIATURA -
2.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERI0ODO
IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION -
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 1
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 5
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 20
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 15
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 9

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA

2.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION

Antioquia, Apartado. Cérdoba, Planeta Rica.
Antioquia, Medellin Alfonso Lépez. Cordoba, Valencia.
Antioquia, Medellin La Floresta. Norte del Valle, Zarzal.
Antioquia, San Juan de Uraba. Quindio, Armenia Centro.
Antioquia, Turbo. Quindio, Barcelona.
Caldas, La Dorada. Quindio, Calarca.

Caldas, Manizales Centro Quindio, Génova.

Caldas, Manizales Asuncion. Quindio, La Tebaida.
Cérdoba, Monteria Central Buenavista. Quindio, Montenegro.
Cérdoba, Monteria Edmundo Loépez. Quindio, Quimbaya.
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2.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION

Bolivar, Cartagena Alpes.

Quindio, Armenia Bethel

Caldas, Villa Maria.

Quindio, Cérdoba.

Cérdoba, Cerete.

Quindio, Armenia El Encuentro de Vida.

Cérdoba, Jaraquiel.

Quindio, Pijao.

Cérdoba, Robinson Pitalua

Quindio, Salento.

Norte del Valle, Sevilla.

Risaralda, Pereira AlianzAviva.

Quindio, Armenia Antonio Narifio

Risaralda, Pereira Centro

Quindio, Armenia Belén.

2.7 CAMPOS MISIONEROS EN LA REGION

Antioquia, Belén (San Juan de Uraba).

Antioquia, Sopetran (Med. La Floresta)

Antioguia, El Carmelo (San Juan de Uraba).

Cdrdoba, Nueva Esperanza (Mont. Edmundo Lopez)

Antioguia, Montecristo (San Juan de Uraba).

Norte del Valle, Zarzal.

Antioquia, Santa Fe de Antioquia (Med. La Floresta)

Quindio, Armenia Centro.

Antioquia, Santa Rosa de Osos (Med. La Floresta)

Quindio, Barcelona.

3. ESTADISTICA FINANCIERA

3.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DIA CON EL 137

AlianzAviva Pereira.

Alfonso Lopez, Medellin.

Apartadd Antioquia.

La Floresta, Medellin.

Armenia Belén.

Montenegro, Quindio.

Armenia Centro.

Monteria Central.

Calarca, Quindio.

Monteria Edmundo lopez.

Cerete, Cordoba.

Pijao, Quindio.

Cérdoba, Quindio.

Quimbaya, Quindio.

El Encuentro de Vida Armenia.

Robinson Pitalua, Monteria.

Jaraquiel, Cérdoba.

Salento, Quindio.

La Dorada, Caldas.

Sevilla

LLa Tebaida, Quindio.

Turbo, Antioquia.

Manizales Centro.

Zarzal.

3.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON LO LABORAL

AlianzAviva Pereira.

Alfonso Lopez, Medellin.

Armenia Belén.

La Floresta, Medellin.
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la situacion que cada una ha vivido respecto a su matrimonio y el llamado
de Dios a ser luz en el hogar, sociedad y el ministerio; los pastores OMAR
e IDALY nos desafiaron a ser mujeres de compromiso en la intimidad con
Dios y mantener activo el pacto de vivir en Santidad. Enciende tu llamado
implica reconocer que hay un mandato de parte de Dios Isaias 42:6 ser
luz a las naciones.

A continuacién se describe el informe detallado por regidn:

MECUSAB

Agradecemos a la pastora OLGA SOFIA CASTANEDA, quien lideré como
coordinadora de Mecusab, con un buen equipo durante estos Ultimos 4
anos haciendo una buena labor y que ha presentado su renuncia, para
atender asuntos familiares, la iglesia y su propia salud; asi que Olguita
muchas bendiciones y quedamos en espera de la nueva coordinadora y de
las actividades para esta region.

La gestidn en esta region consistid en el apoyo al congreso Nacional con
una asistencia de 56 mujeres en representacion de los siguientes lugares:
Buenavista (14), San Cristébal (10), La Fraguita (4), Heroés (2), Cumaral (1),
Suba (13], Bosa (3], Ciudad porfia (2], Yopal (1) y por primera vez la Macarena
(6); gracias al trabajo coordinado por el ministrio regional.

Ademas este equipo ha hecho visitas de apoyo para ministrar la familia
pastoral y el ministerio femenil local, en las iglesias del Llano, Bucaramanga
y La Macarena; con muy buenos resultados.

SUR

La coordinacién en esta region estd a cargo de la pastora NUBIA ARELIS
SALAZAR, acompanada de un excelente equipo; pues el ano 2013 fue
dificil para la pastora ya que su salud fue afectada al punto de ser intervenida
quirtrgicamente y todavia se encuentra en recuperacion, agradecemos al
Dios Altisimo que le ha guardado y a su equipo quienes le representaron
muy bien en cada actividad programada.

Su asistencia al congreso Nacional fue de 122 mujeres representando los
siguientes lugares: Popayan (30), Ipiales (2], Santander de Quilichao (16),
La Robleda (3), San Rafael (18], Suarez (8], Paramillo (9], Balboa (2], Mango
(1), Poblado (2], Bellavista (1), San Pedro (1), San Antonio (16), Tumaco (3],
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INFORME
FEMENIL

Maryory Ocampo - - - -COORDINADORA

Le doy gracias a Cristo Jests nuestro Sefior, quien me ha dado fuerzas para llevar a
cabo su obra. El me considero digna de confianza y me designo para servirle.
1? de Timoteo 1:12 NTV

Quiero primeramente agradecer al Senor Jesucristo, por permitirnos
estar en este lugar, para compartiry conocer de los resultados del desarrollo
ministerial de la tarea que nos ha sido encomendada, bajo la direccién del
Espiritu Santo y el respaldo de nuestro Dios; para la edificacion de la iglesia.

Como ministerio femenil nos hemos trazado el objetivo de consolidar
el ministerio no solo regional sino nacional, restaurando relaciones
interpersonales con el mismo ministerioy con el liderazgo; generando un
ambiente espiritualmente saludable vy agradable a los ojos de Dios y de
nuestra misma comunidad.

Es por ello que encabezamos este informe agradeciéndole a quienes nos
han ayudado en esta tarea y que sin duda sequiran ayudando en las pequenas
falencias que aln quedan; de igual manera agradecemos al CODIN, a los
respectivos CODIR y CODIL que han sido un gran apoyo para el logro de
este objetivo.

También agradecemos a nuestras familias quienes hacen parte de este
ministerio, sin su apoyo seria imposible cumplir este compromiso; y a
todos los pastores y lideres que nos apoyaron este ano, al permitirnos
llegar a sus iglesias para atender a las mujeres.

Como es del conocimiento de todos, nos propusimos realizar el Congreso
Nacional cada dos (2] afios alternando con el regional y hemos visto excelentes
resultados, ya que hemos podido acercar el congreso a muchas mujeres
que no tienen el privilegio de asistir al Nacional.

CONGRESO NACIONAL

Durante los dias 21 -23 de Junio de 2013 se realizd en las instalaciones del
Centro de Convenciones EBENEZER, con una asistencia de 520 mujeres;
con el tema “ENCIENDE TU LLAMADO”; estuvieron representadas todas
las regiones y contamos con la participacion de las pastoras PATRICIA
MONDRAGON (Mecusab), NANCY CARDONA (Valle), EDILMA FONSECA
(Central] y BEATRIZ RIVERA (Sur orientallquienes compartieron su testimonio de
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Armenia Centro.

Montenegro, Quindio.

Barcelona, Quindio.

Monteria Central.

Calarca, Quindio.

Monteria Edmundo lépez.

Cartagena Alpes.

Quimbaya, Quindio.

El Encuentro de Vida Armenia.

Salento, Quindio.

La Dorada, Caldas.

Sevilla

LLa Tebaida, Quindio.

Turbo, Antioquia.

Manizales Centro.

Zarzal.

3.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DiA CON EL 137%

Armenia Bethel.

Pereira Centro.

Armenia Antonio Narino.

Planeta Rica

Barcelona.

San Juan de Uraba.

Cartagena Alpes.

Valencia, Cérdoba.

Chinchinca, Caldas.

Villa Maria, Caldas.

3.4 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DiA CON LO LABORAL

Chinchina.

Valencia, Cordoba.

Planeta Rica.

Villa Maria.

San Juan de Uraba.

3.5 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

Armenia Bethel. Salento.
Barcelona. Sevilla.
Chinchina. Villa Marfa.

Planeta Rica.

4. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS

4.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN LA REGION

Armenia Centro Génesis y Las Palmas Armenia

Manizales Centro (cambio de sector).

El Encuentro de vida (Lote contiguo al colegio J.1)

Montenegro (Un predio contiguo a la sede actual )
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4.2 TEMPLOS QUE SE HAN CONSTRUIDO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN LA REGION

Armenia Fuente de Vida (Antonio Narifo): La sede de Antonio Narifo estaba en
mal estado y tuvo que ser demolida dado que el tipo de construccion que tenia no
reunia las condiciones técnicas de seguridad necesaria para su uso, en la
actualidad se estad construyendo una edificacion nueva con el apoyo de la
Direccion Nacional y algunos esfuerzos de los miembros de la iglesia.

Manizales Central: En la actualidad se ha construido un nuevo templo con
capacidad para 400 personas, salones para capacitacion y casa pastoral, en un
sector de estrato cinco y con una infraestructura moderna. Esto se constituye en
un gran logro para la iglesia y para la Regién, gracias a la gestion del pastor
Fernando Oyola, la Pastora Edilma Fonseca, su equipo de trabajo, la iglesia y
el apoyo de la oficina regional y nacional, en razén de que el sector donde se

reunian anteriormente era de estrato uno y de alta inseguridad, lo cual hizo 1
que la membrecia de la iglesia disminuyera de manera significativa. Gracias a B 0 L ET I N I N F 0 R M AT I V 0
esta labor hoy la iglesia cuenta con unas cémodas instalaciones y un nivel MARZO 2013 - MARZO 2014

progresivo de crecimiento espiritual, ministerial y numeérico.

Pijao: Anteriormente se pagaba arriendo en un local de este municipio,
posteriormente se comprd una propiedad en un sector muy concurrido del
municipio, frente al hospital municipal; pero en condiciones muy desfavorables
para la congregacion. Gracias al aporte de ICM internacional, la oficina
regional y nacional de la IAC&MC, se logré construir una nueva sede con
capacidad para 150 personas y con las especificaciones y requerimientos

de ICM, esto lleva a la iglesia a proyectar una imagen diferente y a generar | N FO R M E
una gran expectativa de crecimiento en los habitantes del mun|C|p|o y en
los directivos de la IAC&MC, para ello se hace necesario en compania del FEM EN I L

pastor David Salinas y su equipo, estructurar un plan de trabajo que
responda a dichas expectativas.

4.3 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN
LA REGION

Apartado: La iglesia de Apartadé logrd construir y ampliar su sede gracias
a la labor del pastor y su equipo de trabajo, a pesar de que ha tenido que
enfrentar diversas situaciones, entre las cuales estuvo la enfermedad del
pastor, se pudo seguir con el proyecto adelante, en la actualidad se esta en
proceso de legalizacion del predio ante el PAR INURBE.
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del Trabajo” “Servicio Social".
3. PETICIONES DE ORACION

3.1. Por nuevos escritores con gran idoneidad, disposicion y tiempo para
escribir los nuevos anuales.

3.2. Por la implementacién de la E.F.I. en cada Iglesia 'y campo Misionero
de la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera Colombiana, y minimo cinco
SEBILES en cada Region.

3.3. Por sabiduria en los Coordinadores Locales en la direccion de la
Escuela de Formacidn Integral.

3.4. Por sabiduria y responsabilidad en la idoneidad de los maestros en
la orientacion de las clases de la E.F.I. y del Seminario.

3.5. Porque la E.F.I. y el Seminario tengan un impacto en la formacion
integral de los lideres de tal manera que la iglesia crezca cualitativay
cuantitativamente.

3.6. Por nuevos convenios para la acreditacion del programa del Seminario.

3.7. Porque el Semanario pueda ser una universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion nacional.

Por:
PS. CARLOS LENIS / Director Nacional
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Monteria Central: La iglesia de Monteria central cuenta con una imagen
muy significativa en la ciudad, en la actualidad se estd adelantando el
proyecto de reformar en su totalidad las instalaciones con una infraestructura
moderna, con capacidad para 800 personas, salones de ninos, adultos, oficinas y
area social. Esto gracias a la gestién del Reverendo Misael Ocampo, su esposa
la Pastora Débora Bonilla, su equipo ministerial, su comité de construccion y la
iglesia en general. Gracias a esta labor, la iglesia ha venido presentando un
crecimiento de manera integral.

Quimbaya: Practicamente el lugar de reunion fue demolido y construido en su
totalidad, en razon de que la edificacién estaba en bahareque, muy deterioraday
representaba un riesgo para la congregacidn, no existia un plan de trabajo claroy
definido que proyectara a la iglesia a crecery a desarrollarse en la ciudad. En la
actualidad se encuentra edificada en material, cuenta con salones para la formacién
cristiana de adultos y nifos, con casa pastoral y un salon de reuniones con capacidad
para 250 personas; esto como resultado de la visién, compromiso y plan de trabajo
que los Pastores Rubén Marin, su esposa Dorley Milena Carvajal y su equipo de
trabajo proyectaron hacer en este municipio del Quindio.

San Juan De Uraba: La iglesia de San Juan, se ha venido levantando en
condiciones dificiles de orden publico y econdmico, sin embargo se logrd
construir el templo con capacidad para 250 personasy la casa pastoral. En
la actualidad viene presentando un crecimiento significativo, esto se debe
a la labor ministerial y administrativa que el pastor José Gregorio Diaz,
junto con su equipo ministerial ha venido realizando en este municipio,
sumado a este proyecto, se esta desarrollando la construccién de una
sede campestre, la cual esta en un 50% de su construccion.

Turbo: La iglesia reformd sus instalaciones con una infraestructura mas
moderna, con capacidad para 200 personas, salones y oficinas, esto
gracias a la labor del Reverendo Epifanio Navarro y su equipo ministerial.

Zarzal: La iglesia ha venido en un proceso de crecimiento en los uUltimos anos, lo
cual hizo que las instalaciones se remodelaran en su totalidad ya que estas eran
muy antiguas y se requeria ampliar y mejorar su infraestructura, gracias al trabajo
desarrollado por la familia pastoral, en cabeza del pastor Oran Bolivar, su equipo
ministerialy el aporte de ICM internacional, se logré construir una sede nueva con
capacidad para 300 personas, salones para ninos y oficinas , lo cual conlleva a
responder a las necesidades de la congregacion y proyectar una nueva imagen de
la IAC&MC en el municipio.
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5. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

EN LO ESPIRITUAL

® Hay poca unidad de cuerpo en lo que respecta a las iglesias y proyectos
misioneros que existen en las mismas zonas y ciudades.

e Se ha enfatizado mucho los aspectos administrativos y ministeriales
y poco la importancia de la busqueda de Dios.

e Se nota una pasividad en el crecimiento y desarrollo espiritual de la
iglesia en general.

EN LO MINISTERIAL

® [xisten iglesias y proyectos misioneros que no tienen claridad en cuanto a
su plan estratégico y estructuracion ministerial.

® | afalta de comunicacion entre pastores e iglesias que estan desarrollando
un buen trabajo y que a su vez, este pueda servir de inspiracion para otros.

® | afalta de identidad y sentido de pertenencia con la institucion ha llevado a
que varios pastores salgan de la mismayy se lleven la gente.

® La falta de ser mas autogestionarios y creativos en la labor ministerial.

® Poco apoyo Y participacion por parte de algunos pastores e iglesias a las
actividades programadas a nivel nacional y regional.

® Elnivel de participacion de los miembros de las iglesias y proyectos misioneros
en la EFly el Seminario Biblico, es muy inferior en relacién a la cantidad de
miembros con los cuales cuenta la Region.

® Hay poco impacto social de la iglesia en algunas zonas y ciudades de la Region.

e No hay apertura de nuevas iglesias y/o proyectos misioneros a partir de las
iglesias ya constituidas, esta es una gran dificultad, para lo cual se hace
necesario promover un plan de mejoramiento en la estructura ministerial
con miras a proyectar iglesias en otras ciudades y municipios de la Region.

® Se presenta una crisis en algunos pastores en cuanto al llamado y enfoque
ministerial, afectando o poniendo en riesgo la sana doctrina de la iglesia.

® Poco acompaﬁamiento espiritual a los pastores de la Region por las

siguientes razones: Confianza, credibilidad, distanciay tiempo

La decadencia espiritual y moral por parte de algunos pastores.

EN LO ADMINISTRATIVO

® Fconomicamente los ingresos de la Regidn por debajo de lo
presupuestado lo cual limito muchos aspectos operacionales,
administrativos y ministeriales.
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1.19. Se cuenta actualmente con centros a nivel Semipresencial en: Armenia,
Cali ledn X, Gigante, Santander de Quilichao, Piendamd, Buenaventura, Suba,
Neiva, Herrera.

1.20. Se iniciaron nuevos SEBILES en Medellin, Pitalito, San Vicente, Popayan.

1.21. Han estudiado este ano 2013 257 estudiantes que estan al dia con pagos.

2. PROYECCIONES

2.1. Facilitar el establecimiento de minino cuatro SEBILES, para el 2014
en Kennedy, San Cristébal, Putumayo y la Costa.

2.2. Escribir textos de apoyo para las diferentes asignaturas del seminario
de la siguiente Manera:

2.2.1. Homilética | Marzo.

2.2.2. Pedagogia Il Abril-Junio.

2.2.3. Historia I Abril -Junio.

2.2.4. Plantacion de Iglesias Marzo-Mayo.

2.2.5. Teologia | Julio- Septiembre.

2.2.6. Ministerio Pastoral Il Febrero-Abril.

2.2.7. Adecuar Teologia II-11l Junio-Julio-Agosto-Septiembre.

Actualizar los tutores en didacticas para la ensenanza en el Seminario.
2.3. Posicionar al Seminario ante otras entidades de reconocida trayectoria
dentro del quehacer cristiano, participando de las diferentes reuniones y
actividades que se programen.

2.4. Iniciar el proceso de reconocimiento del seminario como Fundacion
Universitaria.

2.5. Se actualizd y se adecud el programa de sistematizacién de notas.

2.6. Adecuar en un solo Manual "Doctrinas Biblicas “Misiones” y “Evangelismo
y Consolidacion”.

2.7. Escribir los Manuales de la E.F.I. "Pastoreo personalizado” “Teologia
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de estudio del 20% del 2% que las Iglesias aportan mensualmente.

1.8. Se ha acompanado a las Iglesias y Campos Misioneros para la
implementacion definitiva y el buen desarrollo de la E.F.I.

1.9. Se ha brindado asesoria permanente a los maestros de la Escuela
de Formacion Integral (E.F.1).

1.10. Capacitar maestros de la E.F.l, en la sequnda parte de las didacticas
en las diferentes regiones del pais.

1.11. Se ha realizado la equiparacion del antiguo al nuevo plan de
asignaturas al 90% de los estudiantes a nivel nacional.

1.12. Se ha solicitado la papeleria de los estudiantes de las sedes y se ha
organizado por regiones en archivos, de ahi que los estudiantes pueden
solicitar constancias, certificados y otros tipos de informacion a la sede
central del Seminario en Armenia.

1.13. Se realiz6 en Diciembre el Seminario de Grado para candidatos al
Titulo de Licenciatura en Biblia y Teologia, teniendo como base el tema:
La Mision Urbana.

1.14. Se graduaron 64 estudiantes del SEBAC en Abril y Octubre (6
Tecnologia, 58 Técnicol.

1.15. Se disenaron los formatos de evaluacién de cada tutoria para facilitar
el mejoramiento en las clases.

1.16. Se tiene actualizada la pagina Web del Seminario la cual estd funcionando
para la Comunidad Aliancista y otras denominaciones, a la vez que se
tiene la plataforma virtual para la modalidad online.

1.17. Se estd al dia en todo lo concerniente a lo laboral.

1.18. Se continda en el Convenio con la Fundacion Universitaria Bautista de
Cali tanto presencial como a distancia para posibilitar el reconocimiento de
estudios t titulos en Teologia a nivel de Licenciatura avalado por el ministerio
de Educacion nacional.
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® La carga laboral y prestacional que estan representando algunos
pastores para la institucion, ya que algunas iglesias y proyectos
misioneros no cuentan con la solvencia econémica para responder
con estos compromisos.

e £n relacion a la informacidn estadistica se presentan muchos
inconvenientes en razon a la irresponsabilidad e incumplimiento
de la firma ARISTA, ya que después de un ano aproximadamente
de haberse pagado el programa, este no funciona.

® | 3 entrega a destiempo de los respectivos informes contables
estadisticos, administrativos y ministeriales.

® Hay pastoresy CODILES que les cuenta entender que la responsabilidad de
ambos en la iglesia es de caracter espiritual, ministerial y administrativa.

e Algunos CODILES y Consejos Ministeriales no son del todo funcionales,
ya que no son tenidos en cuenta por parte del pastor en lo que respecta
a la toma de decisiones y proyectos de la iglesia.

® £l incumplimiento de algunas iglesias y proyectos misioneros en el
pago de aportes y ofrenda misionera.

® Falta desarrollar proyectos de gestion que conlleven a fortalecer la
economia de las iglesias y proyectos misioneros.

6. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGION DURANTE EL 2013

EN LO ESPIRITUAL

e Herramientas como la red de oracion, la escuela de la oracién, la iniciativa
de espiritualidad emocionalmente sana, Matrimonios transformando
comunidades y liderazgo R12 entre otros, han contribuido al fortalecimiento
espiritual no solo de la pastoral, sino también de las iglesias como tal.

e Se propende por seguir fortaleciendo y enriqueciendo la vida espiritual
de los ministros e iglesias en general a través de convocatorias de
oracidn, ayunos y vigilias.

® Se ha generado mayor conciencia y conviccion al cuerpo pastoral
en cuanto a la busqueda de la presencia de Dios.

EN LO MINISTERIAL

e Se participo de los congresos nacionales de mujeres y jovenes logrando
una participacion aceptable por parte de las iglesias de la Region, aunque
se espera que a futuro sea mayor el compromiso de apoyo y participacion.

® Se participo del taller de misiones y el campamento misionero con el fin de
Ir sensibilizando a los pastores y lideres de la Regién en cuanto a la tarea
misionera que nos compete como iglesia y cuerpo de Cristo.

27



IGLESIA ALIANZA CRISTIANA & MISIONERA COLOMBIANA

® Algunas iglesias vienen presentando un notable crecimiento integral,
gracias a su vida de oraciony a su estructuracion ministerial.

® [ a participacion de los pastores en los diferentes talleres y actualizaciones
pastorales que se programan a nivel regional y nacional, contribuyen al
fortalecimiento ministerial de las iglesias.

® Se ha apoyado a pastores y lideres con funciones pastorales en cuanto
a sus estudios teoldgicos y universitarios.

® Sehaasesorado a pastores en la elaboracion del PEly en la estructuracion
de los siete pilares ‘propdsitos” al interior de las iglesias locales y proyectos
misioneros.

® [l acompanamiento a las iglesias que presentaron algun tipo de dificultad
(Espiritual, ministerial y administrativo) y lograron superar su situacion.

® Algunos Grupos de vida que pasan a ser proyectos misioneros como en
la zona del Caribe, y algunos proyectos misioneros que pasan a ser
iglesias constituidas como en la zona del e eje cafetero?EL encuentro de
Vida, AlianzAvivA, entre otros).

® | a promocion y apertura al ministerio a nuevos lideres y pastores que
cumplen con los requerimientos de la IACYMC.

® Se pretende sequir apoyando a las iglesias y proyectos misioneros
en la realizacion de su plan estratégico, planes de mejoramiento y
estructuracion ministerial.

® Se promovera la plantacién de nuevas iglesias a partir de las ya
constituidas, teniendo en cuenta el instrumento o protocolo del
departamento de misionesy plantacion de iglesias, esto con miras a
proyectar la zona de Antioquia, el Caribe, Risaralda, Caldas y Norte
del Valle.

® Se promoverd la creacion de SEBILES en Pereira, Manizales,
Medellin y Monteria.

® Se apoyara un proyecto misionero que cuente con las condiciones y
requisitos de funcionamiento, crecimiento y desarrollo (Previa
orientacion y asesoria del ministerio de plantacion de ig lesias).

® Se promovera espacios que contribuyan al bienestar integral de las
familias pastorales.
Motivary apoyar a los pastores para culminar sus estudios académicos
y teologicos.

EN LO ADMINISTRATIVO

® | 0s pastores estan siendo mas conscientes de su gestion administrativa al
interior de la iglesia local y proyecto misionero
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INFORME
EDUCACION

Carlos Lenis * * * * ¢ < DIRECTOR

Los saludo fraternalmente deseando que las bendiciones de Dios nuestro
Senor sean sobre cada uno de ustedes, su familia y ministerio. Al mismo
tiempo aprovecho este medio para agradecer a Dios confianza, presencia
y respaldo, y a ustedes apreciados lideres y pastores su apoyoy el tenernos
en cuenta para la formacién ministerial.

A continuacion hacemos una relacion del trabajo y los logros en la Educacion
durante el 2013, hasta la fecha.

1. LOGROS

1.1. Durante el ano 2013 con el equipo encargado de adecuar el formato
de autoevaluacion se adecuaron en un solo Manual los libros de Espiritu
Santo, frutos y dones, Liderazgo 1, Grupos de Vida.

1.2. Se ha brindado asesoria permanente ya sea a nivel personal, grupal,
email o teleféonicamente a las diferentes iglesias y Proyectos Misioneros
de la Alianza, esta parte no ha bajado intensidad, hasta el dia de hoy.

1.3. En las actualizaciones Pastorales Nacionales, Regionales, se ha dialogado
con los Pastores para evaluar el avance de la E. F. I. En las Iglesias y Campos
Misioneros hemos notado que la gran mayoria estan trabajando con estos
materiales, les felicitamos y estamos orando para que cada creyente que ellos
capaciten sea un lider con el caracter de Cristo.

1.4. Se han escrito a nivel de Seminario: Consejeria Cristiana, investigacion 1,
Homilética 1, Pedagogia 1, Vocacion y Ministerio 1, Pedagogia I, Consejeria
en crisis y se estan adecuando los que estan escritos.

1.5. La deuda antigua del SEBAC se han ido nivelando y actualmente los
estudiantes estan al dia y el SEBAC no tiene deudas acumuladas.

1.6. A nivel econdmico el SEBAC ha venido consolidando y es fuerte en
este aspecto.

1.7. Se esta utilizando por parte de algunas iglesias la ayuda para becas
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® | a calidad de la informacion contable ha mejorado de manera considerable, aunque
falta un poco mas de gestion y compromiso en la puntualidad de entrega de
los informes a la oficina regional.
® Se han realizado capacitaciones y asesorias contables a las iglesias de la
Region, por parte de la contadora Luisa Fernanda Mejia.
e Se ha mejorado en cuanto al proceso de contratacion del personal.
e Seviene socializando el instrumento de evaluacion institucional, con miras a desa-
rrollar una mejor labor a nivel de las iglesias y proyectos misioneros.
e Los CODILES y Consejos Ministeriales de la mayoria de las iglesias estan siendo
mas funcionales y participativos en los procesos de la iglesia.
® Seespera que en el presente ano las iglesias que tienen compromisos econdmicos en
lo que respecta a los aportes del 13%, ofrendas misioneras y demas, se pongan al
dia o por lo menos fijen acuerdos de pago.
, e Se continuara con la actualizacion del inventario de muebles e inmuebles de las
B 0 L ET I N I N F 0 R M AT I V U iglesias y proyectos misioneros de la Regién.
® Se pretende que para el ano 2014, la informacién contable de las iglesias y
MARZO 2013 - MARZO 2014 proyectos misioneros sea clara, oportuna, de calidady segura.
® Proyectamos como Region que cada iglesia y proyecto misionero tenga al dia
su programa contable.

7. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

EN LO ESPIRITUAL

® Promover las convocatorias pastorales de oracion, ayuno y vigilias por lo
menos dos veces al ano en lo que respecta a la zona del Eje cafetero,

| N F O R M E Antioquia y el Caribe.

e Llevara cabo el segqundo nivel de la escuela de la oracion en las diferentes zonas.
E D U CAC I 0 N ® Realizar el encuentro de Oracion. N N
® Esto con el finde contribuir al fortalecimiento espiritual de los ministros y de
Sus congregaciones.

EN LO MINISTERIAL

® Se pretende seguir apoyando a las iglesias y proyectos misioneros
en la realizacion de su plan estratégico, planes de mejoramiento y
estructura ministerial.

® Se promoverad la creacién de SEBILES en Pereira, Manizales,
Medellin y Monteria.

® Se promoverd la plantacion de nuevas iglesias a partir de las ya
constituidas, teniendo en cuenta el instrumento o protocolo del
departamento de misiones y plantacién de iglesias, esto con
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miras a proyectar la zona de Antioquia, el Caribe, Risaralda,
Caldas y Norte del Valle.

® Se apoyara un proyecto misionero que cuente con las condiciones
y requisitos de funcionamiento, crecimiento y desarrollo.

® Pasar de proyectos misioneros a iglesias constituidas: Sevilla
Belén, Encuentro de vida, AlianzAvivA Pereira, Pereira Centro
Cartagena Alpes.

® Consolidar y fortalecer los proyectos misioneros de: Armenia
Bethel, Fuente de Vida Armenia, Sevilla, Chinching, Villa Maria,
Pijao, Salento y Cordoba Quindio.

® Lograr un crecimiento porcentual entre un 10%y 15% de la membresia
actual para el presente ano.

® Se promovera espacios que contribuyan al bienestar integral de las
familias pastorales.

® Promover la labor social en las iglesias, pero con proyeccion a la
comunidad en general.

® Motivary apoyar a los pastores para culminar sus estudios académicos
y teologicos.

EN LO ADMINISTRATIVO

e Se espera que en el presente ano las iglesias que tienen compromisos
econdmicos en lo que respecta a los aportes del 13%, ofrendas misioneras
y demés, se pongan al dia o por lo menos fijen acuerdos de pago.

® Se continuara con la actualizacién del inventario de muebles e
inmuebles de las iglesias y proyectos misioneros de la Regidn.

e Se pretende que para el ano 2013, la informacién contable de las

iglesias y proyectos misioneros sea clara, oportuna, de calidad y segura.

® Proyectamos como Region que cada iglesia y proyecto misionero
tenga al dia su programa contable y estadistico.

® Se sequird llevando a cabo asesorias contables a las iglesias vy
proyectos misioneros que conforman la Regién central.

e Se continuara con la asesorfa de los instrumentos de evaluacion con su
respectivo plan de mejoramiento, esto con miras a que cada iglesia y
proyecto misionero pueda realizar su Plan Estratégico con mayor objetividad.

e (Cada dos meses se estara llevando a cabo los foros zonales en la Region,
con miras a propender por una mayor integracion de los ministros y proyeccion
de la labor ministerial y administrativa que se nos ha encomendado.

® Se procederd a intervenir, asesorar y acompanar las iglesias que en
este momento presentan Crisis econémica y ministerial en la Regidn.

Por:
PS. JOHN FARID GARIBELLO BLANDO / Director Regional
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desafio de formar lideres y pastores de jovenes.

Esta fase busca el desarrollo de un diplomado en pastoral juvenil que se
desarrollara en 3 mddulos, uno cada ano.

El primer modulo se estara dictando en el mes de Abril en Bogota del 11 al 14 de
abril, dentro del evento CONEXION CLA, que tendré la participacion de los lideres
mas influyentes en el ministerio de la alianza a nivel Latinoamérica, asi como
el pastor Jason Ostrander de U.S.A. y el pastor Felix Ortiz desde Espana.

El diplomado que se va a desarrollar esta avalado y apoyado por el seminario
biblico de Colombia SEBAC vy la facultad teoldgica Latinoameérica de la
Alianza FATELA, contribuyendo altamente al proceso formativo de nuestros
lideres y pastores con identidad Aliancista.

Seguimos trabajando con los eventos regionales cada dos anos y eventos
nacionales cada dos anos, con el objetivo de centrarnos en objetivos especificos
en cada uno de estos eventos y cada uno de ellos tendra un alto porcentaje
del proceso formativo y constructivo del ministerio juvenil.

Los pastores que entren al proceso formativo del diplomado, seran parte
del equipo capacitador que a nivel nacional contribuira a la formacion del
ministerio juvenil, de esta manera cada regidn contara con conferencistas
preparados para capacitar e inspirar a los jovenes en cada region y
desarrollar un ministerio que se fortalece a nivel local, regional y nacional.

El trabajo y cumplimiento de este gran objetivo que centramos por los
proximos 3 anos, depende de todos nosotros, inicia en la iglesia local,
permitiendo hacer de ALIANZA JOVEN el ministerio de cada iglesia que se
proyecta al fortalecimiento de la iglesia.

Como ministerio Nacional juvenil estamos en disposicién de acompanarles
en este proceso formativo con los eventos regionales y zonales, asi como
en dotarlos de recursos y herramientas para el desarrollo del ministerio.

Dios les bendiga.

Por:
PS. ELIAS MARTINEZ V./ Coordinador Nacional
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eventos formativos y formando un equipo regional para el fortalecimiento
del ministerio.

La direccion nacional nos ha confiando el trabajo juvenil y nos ha apoyado
activamente para que logremos los objetivos, con recursos, apoyo a
capacitacion y espacios de trabajo siendo un ministerio que trabaja en
cumplimiento del desarrollo de la iglesia nacional, como parte activa del
concejo ministerial nacional.

Las 6 regiones han participado de nuestros eventos formativos llevando
lideres jovenes a las capacitaciones.

El 80% de las iglesias que trabajan con ministerio juvenil han hecho de
alianza joven el ministerio local que identifica una iglesia unida y que
avanza, dando el mensaje que los jovenes somos un ministerio nacional
que fortalece a la iglesia local.

PROVECCIONES BOLETIN INFORMATIVO

A partir del 2.014 damos inicio a una nueva etapa en el ministerio juvenily MARZO 2013 - MARZO 2014
esta etapa esta 100% centrada en la capacitacion y formacion de lideres
pastores juveniles en todo el pais, el ministerio juvenil ya no es un ministerio
de paso para los pastores ni un ministerio de entretenimiento, hoy en dia
los jovenes movilizan gran parte de la economia de nuestras iglesias,
hacen parte de la fuerza de trabajo pero no necesariamente quieren servir
dentro de la iglesia, ellos quieren espacios de participacion ciudadana con

el desarrollo misional y social de una iglesia activa que trabaja para

impactar al mundo y la sociedad. | N FO R M E
Consientes de esta realidad, es importante desarrollar pastores y lideres que R E G | O N
tengan pasién para acompanar a los adolescentes, jévenes y profesionales

para que puedan servir fielmente a Dios y encuentren dentro de sus lideres M ECUSAB
estructuras de credibilidad.

Queremos involucrar a los pastores que actualmente son titulares o trabajan

dentro de un equipo de pastores en su iglesia para que se capacite en la

pastoral juvenil y puedan asi desarrollar un trabajo mas efectivo con los
jovenes en el alcance de las nuevas generaciones.

COMO LO VAMOS A HACER

Iniciamos el ano 2.014 con un convenio de trabajo y cooperacién con el
pastor Felix Ortiz de Espana, quien es considerado el pastor de mayor
influencia en Hispanoamérica, con mas de 35 anos de experiencia en el
trabajo juvenil, él nos estara acompanando por los proximos 3 anos en el
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Abraham Martinez Martinez - < - DIRECTOR
José Fernando Valencia Rayo* < - SUBDIRECTOR | N FO RM E
Enid Mufioz Aguirre + + « = « « « SECRETARIO REGION

Luis Francisco Estévez Quiroga: « VOCAL M ECUSAB

Blanca Nieves Pineros Mahecha -° VOCAL

1. SALUDO INTRODUCTORIO

Para nosotros ha sido un gran desafio y a la vez una bendicién hacer parte de
este consejo directivo regional. Este fue un ano de oportunidades en medio de
las dificultades que se presentaron y la respuesta para ver la Gloria de Dios.

Es significativo el avance que paso a paso se ha ido gestando en la proclamacién del
evangelio, esto deja un punto de apoyo que nos anima a continuar en este nuevo

ano con expectativas de lo que Dios va a darnos a través de Su mano maravillosa.

No podemos menos que esperar que los trabajos que realizamos en las
iglesias de la region se vean en resultados que redunden en un crecimiento
continuo y sostenible, pues esto mostrara hasta donde la base que se dio este
ano anterior, generara el combustible de cambios en nuestra manera de ver
el Reino de Dios y su propagacién en otros lugares de esta region.

Es el deseo que hacia el futuro haya nuevas metas y logros que continden
evidenciando lo que Dios puede hacer con gente que se dispone para EL

2. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL
2.1 ESTADISTICA PASTORAL

PASTORES ORDENADOS 7
PASTORES OFICIALES 7
PASTORES ASISTENTES 11
LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 14
PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS -
PASTORES CON CONTRATO CANCELADO 4

2.2 ESTADISTICA MEMBRESIA
TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 1579
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 311
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SEMINARIOS

e Misiones aliancistas. (Efrén Grueso).

® Sociedad y ministerio a nuevas generaciones. (Jason Ostrander).

® Estructurando ministerios juveniles. (Jason Ostrander).

® Para donde va el ministerio juvenil, experiencias en Colombiay
América Latina. (Alex Fajardo).

® Principios de la Pastoral a los padres de los jovenes. (Jason
Ostrander).

® Principios de la Pastoral a adolescentes y jovenes universitarios.
(Alex Chiang].

® Principios de la Pastoral a jovenes profesionales y en negocios.
(Alex Fajardo).

TALLERES

® \/iviendo la fe en el mundo real, influyendo en espacios no religiosos.
(Alex Fajardo.

® Principios para un ministerio saludable. (Elias Martinez).

® | a relacion del ministro con la Palabra / Predicacion narrativa.
(Alex Chiang].

® Como construir un ministerio juvenil de misiones en la iglesia local.
(Efren Grueso)

® Planificando tus proximos pasos en el ministerio: Alianza joven
para ti. (Elias Martinez].

PANELES
e |glesia propositiva, actuante en la sociedad. (Jason Ostrander,
Alex Fajardo, ...).

® Como cuidar jévenes en crisis por abuso, violencia, homosexualidad.
(A. Chiang, Efren G, ...).

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Es satisfactorio ver el resultado de un proceso que iniciamos 3 anos atras,
donde planteamos el mayor retoy era levantar un ministerio con identidad
a nivel nacional que brindara confianza a la iglesia local al fortalecer a
través del ministerio cada una de las iglesias, pero también buscar que las
iglesias se vayan interesando en el proyecto de vida de sus jovenesy de esa
manera juntos seguir construyendo el propdsito de Dios en la vida de cada
creyente e impactando la comunidad.

Hoy podemos ver resultados importantes, 5 de las seis regiones se
involucraron activamente con el ministerio ALIANZA JOVEN, abriendo
espacios de participacién y acompanamiento, enviando jévenes a nuestros
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OTROS EVENTOS

Congreso region Pacifico: En el mes de octubre logramos dar acompanamiento
al congreso regional de la regién pacifico, donde logramos participar con
el pastor Snilder Popo, en el congreso que se realizo en San José del

Tapaje con una asistencia superior a los 400 Jovenes destacamos el

trabajo del pastor Vicente Valencia con esta region la tener un congreso

que tiene bastante credibilidad, estad desarrollado con identidad aliancista

y abre espacios para el desarrollo de Alianza Joven como el ministerio

juvenil de nuestra iglesia.

Congreso Zonal Mecusab: Con el propdsito de poder llegar a jévenes que
se encuentran en una zona apartada de la region se desarrollo esta iniciativa
con los pastores de los departamentos de Tunja, Santander y Casanare de
realizar un congreso campamento zonal con una importante participacién
de los jovenes y ministerios de las iglesias representadas, destacamos en
este evento con el pastor Alex Fajardo, tuvimos la oportunidad de conversar
con los hijos de los pastores dentro de un marco de proyecto de vida y
desafio ministerial fue muy enriquecedor y nos plantea nuevos retos para
el trabajo juvenil. En este evento contamos con una asistencia cercana a
los 60 jovenes.

TEMAS TRATADOS

Dentro de nuestro congreso nacional trabajamos 3 grandes énfasis:

1. Conociendo y manejando el “yo privado” (luchas, llamado, pecado oculto).
2. Ser iglesia relevante en tiempos distintos (sociedad, tipos de ministerios,
teologia biblica-contextuall.

3. Construyendo estrategias de trabajo (estrategia, capacitacion, estructura,
alianza joven).

Se desarrollaron las siguientes tematicas:

PLENARIA LIDERANDO MINISTERIOS SALUDABLES Y RELEVANTES 1

(Jason Ostrander)

DEVOCIONALES
® Caracter, sanidad, autodisciplina. (Efrén Grueso).
® Devocion, oracidn, relacién con Dios. (Elias Martinez).
® Proposito de Dios para cada uno, experiencia con Dios en todo
lugar. [(Alex Fajardo) .
® Pasion por Jesus. (Jason Ostrander).
Sexualidad, sanidad del alma herida. (Alex Chiang].
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TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 3.986
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 5.095
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 189
2.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EF| 765
TERMINARON EF 358
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 702
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 20
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC 17
TERMINARON CICLO TECNICO 8
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO -
TERMINARON LICENCIATURA -

2.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERIODO

IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION 1

PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION

CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 2
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 20
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 15
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 2

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA -

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA -

2.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION

Barbosa. Kennedy.

Betel. La Macarena.

Bosa Centro. Lejanias.

Bucaramanga. Leticia.

Buena Vista. Morichal.

Chinquiquira. Restrepo.

Ciudad Porfia San Cristobal.

Cumaral. Suba.

Granada. Villavicencio 33.3.

Héroes. Villavicencio Centro.
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2.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION

Avenida 80

Puerto Lépez.

Bosa La Estacion.

San Francisco.

Carmen de Apicala. Soacha.
Duitama. Socorro.
Fraguita. Tarapaca.
Juan Pablo II. Tunja.
Mosquera. Yopal.

Puerta Abierta.

2.7 CAMPOS MISIONEROS EN LA REGION

’ Bosa La Estacion

Puerto Loépez.

3. ESTADISTICA FINANCIERA

3.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DIA CON EL 137

Betel. Lejanias.
Bucaramanga. Morichal.
Buenavista. Puerta Abierta.
Ciudad Porfia. Restrepo.

Cumaral. San Cristobal.
Fraguita. San Francisco.
Granada. Socorro.

Héroes. Suba.

Kennedy Villavicencio Central.

3.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON LO LABORAL

Betel. Morichal.
Bosa Centro Mosquera.
Bucaramanga. Puerta Abierta.
Buenavista. Restrepo.
Chiquinquira. San Cristobal.
Cumaral. Soacha.
Fraguita. Socorro.
Granada. Suba.
Héroes. Tarapaca.
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director de alabanza en su congregacion y asi mismo como compositor y
adorador de Dios. Su enfoque prmupal se centra en la |nt|m|dad que tiene
con Dios expresado en temas como "Jesus mi fiel amigo”, "Enamoérame”.

JASON OSTRANDER: USA, fue director del ministerio nacional de jovenes de la
AC&M en los Estados Unidos, es Publisher de Group, una entidad que
sirve a ninos, jovenes y adultos, en el desarrollo de su fe para estos
tiempos. Expositor biblico, pastor, pionero del ministerio a jovenes y la
mision intercultural.

ALEX CHIANG: Peru, ha sido pastor de jévenes en una de las iglesias de la
AC&M mas grandes de Lima, psicélogo, escritor, viaja por el continente
predicando y ensenando en eventos multidisciplinarios, con foco en la
exposicion sélida de la Biblia, las relaciones sentimentales, la sexualidad
y el ministerio a universitarios.

ALEXANDER FAJARDO: Coordinador de la naciente fraternidad de jovenes de la
AC&M en Ameérica Latina, directivo y profesor en FATELA, entidad aliancista
que capacita pastores y lideres latinos en temas biblicos, teoldgicos y del
ministerio practico. Pastor, ingeniero, doctorado por el Seminario Teoldgico
de New York.

EFREN GRUESO: Coordinador nacional de misiones y vicepresidente de la
AC&M Colombiana. Pastor experimentado, socidlogo, tedlogo, expositor
de la Palabra, ha sido referente y lider nacional de jovenes.

ELIAS MARTINEZ: Coordinador nacional de Alianza Joven Colombia. Pastor,
administrador, adorador y director de Alabanza, enfocado en temas de
oracion, relacién, blusqueda de la Palabra, y ministerios juveniles.

ASISTENCIA TOTAL EN CADA EVENTO

Contamos con una importante participacion de lideres y pastores a nivel
nacional que supero las 500 personas y contando los demas asistentes
adolescentes y jovenes en proceso formativo la asistencia alcanzo un
numero cercano a los 700 participantes.
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|INFORME
ALIANZA JOVEN

Elias MartinezV. * - + - COORDINADOR

Saludamos a todos los pastores y lideres de nuestra Iglesia ALIANZA
CRISTIANAY MISIONERA COLOMBIANA, deseamos que cada dia Dios siga
bendiciendo sus vidas, familias y ministerios y que juntos sigamos siendo
parte de la tansformacion de nuestro pais, impactando a nuestras comunidades
y presentando siempre a Cristo para que en todo El sea glorificado.

ACTIVIDADES DEL MINISTERIO QUE SE LLEVARON A CABO A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

El ano 2.013; fue muy significativo para el ministerio juvenil en Colombia,
pues representaba el cierre de nuesto primer ciclo de trabajo de tres
anos, el cual iniciamos a finales del ano 2.010, con el firme proposito de
generar un ministerio de identidad Nacional.

Para tal fin nos centramos el firme proposito de acompanar a las regiones
en los eventos juveniles y en la movilizacion de minimo 500 lideres y pastores
a nivel nacional, para dara conocer lavisiony la identidad del ministerio,
dotarles de recursos practicos y conocer las necesidades ministeriales al
interior de sus regiones.

Esta fase se desarrollo en dos etapas, la primera con el apoyo de la direccion
nacional se centro en la movilizacion de 10 lideres por regiéon a Armenia,
la direccidn nacional cubrié los costos de alojamiento y alimentacion'y las
direcciones regionales el transporte.

Este evento fue muy enriquecedor, pues contamos con la participacién de
54 lideres a nivel nacional, se realizo énfasis en el propdsito de Alianza
Joven como el ministerio juvenil de la Alianza que sirve al propdsito vy
desarrollo de la iglesia, se doto de herramientas y se realizo un trabajo de
planificacién y programacion de equipos para el gran evento, el congreso
nacional de lideres juveniles.

Nuestra segunda fase fue el CONGRESO NACIONAL DE PASTORES Y
LIDERES JUVENILES evento tuvo lugar en nuestras instalaciones de Ebenezer
en el mes de julio del 2013 bajo el nombre LIDERANDO LAS FUTURAS
GENERACIONES EN LA IGLESIA vy para ello contamos con la participacién
del siguiente staff:

ABEL ZABALA: México, hijo de padres cristianos, sirve a tiempo completo como
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Juan Pablo I1. Tunja.
Kennedyén. Villavicencio 33:3.
Lejanias. Villavicencio Central.

3.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DiA CON EL 137

Av. 80. Leticia.

Bosa Centro. Planeta Rica
Carmen de Apicala. Soacha.
Duitama. Tunja.

Juan Pablo II. Villavicencio 33.3

3.4 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DiA CON LO LABORAL

Av. 80.

Leticia.

Barbosa.

Macarena.

Carmen de Apicala.

San Francisco.

Duitama.

3.5 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

| Av. 80.

‘Duitama. ‘

4. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS

4.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN LA REGION

’ Buenavista.

‘ Suba. ‘

4.2 TEMPLOS QUE SE HAN CONSTRUIDO EN LOS (LTIMOS & ANOS EN LA REGION

’ Buenavista.

‘ Tarapaca. ‘

4.3 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN

LA REGION

Bucaramanga. La Macarena.
Buenavista. Lejanias
Cumaral. Tarapaca.
Juan Pablo Il
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5. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

® | a problematica con las iglesias que han entrado en crisis en los anos
anteriores y que no han superado.

e Elatraso en que venian algunas iglesias con sus obligaciones econdmicas
y que no han podido ponerse al dia.

® £l estancamiento en algunas iglesias con respecto a su membresia.

6. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGION DURANTE EL 2013

® | arecuperacion administrativa de la regién, logrando un balance positivo
al cierre de este ano.

e Laasesoria contable y ministerial a las iglesias.

e | a restauracion economica de las iglesias que venian en crisis.

® Ilz)osspt;esrtgpr)gssque se realizaron pOFSUb regiones para eLacompanamlentoa B 0 L ET I’ N I N F 0 R M AT I V 0

e Elacompanamiento a los pastores en crisis. MARZO 2013 - MARZ0 2014

® £l compromiso que se ha tenido de parte de los pastores y codiles en la
entrega de informacidn.

e Fldesafio de oracién a los miembros de las iglesias a través de eventos.

® | avisita a los proyectos misioneros, el acompanamiento espiritual y economico.

7. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

® Una de nuestras mas grandes proyecciones es poder llevar a varios de
nuestros proyectos misioneros a iglesias organizadas y que los campos | N I: O R M E
misioneros lleguen a ser proyectos.
® Poder consolidar en un 60% la EFly el SEBAC en los proyectos misioneros
que aun no inician los estudios de la Escuela de Formacion Integral. ALIANZA J OVE N
® Fortalecer la Region en la parte administrativa para que podamos ser
una region puntualy cumplida en los informes.
® Crecer en un 45%en el trabajo evangelistico de la Regidn , logrando que
las iglesias puedan hacer de la evangelizacion su estilo de vida.

Por:
PS. ABRAHAM MARTINEZ MARTINEZ / Director Regional
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MEDIANO PLAZO

® (Que los proyectos misioneros sean iglesias organizadas.

® Capacitar a pastores y lideres sobre nuevas estrategias que ayuden
a conservar el fruto.

e | ograr que el personal contable de las iglesias y Proyectos Misioneros
sea altamente calificado.

® Lograr estabilidad financiera en las iglesias y/o proyectos misioneros
que se encuentran en estado critico.

® Aperturar en la zona 2 una sede para el SEBIL.

LARGO PLAZO

e Adquirir una casa para el funcionamiento de la oficina regional.
® Adquirir un vehiculo que nos ayude al desplazamiento para el

_un vehiculo que nos ayu miento p )
ventbey traslado de pastores vistantee, o P8 BOLETIN INFORMATIVO

® Lograr que todas las iglesias funcionen en planta fisica propia. MARZ0O 2013 - MARZO0 2014

Por:
PSA. NANCY VILLEGAS / Directora Nacional

INFORME
REGION
PACIFICO
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* DIRECTOR
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+ VOCAL

Vicente Valencia Aguirre- -
Antonio Franco Minota- -
José Alonso Fajardo- - -
Milton Cuervos <« = « ° -
Elpidio Socrates Minota -

°
°
°
.
°

1. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL
1.1 ESTADISTICA PASTORAL

INFORME
REGION

PACIFICO

PASTORES ORDENADOS i
PASTORES OFICIALES 2
PASTORES ASISTENTES b
LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 20
PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS 2
PASTORES CON CONTRATO CANCELADO -
1.2 ESTADISTICA MEMBRESIA
TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 350
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 318
TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 318
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 3.665
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 5
1.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EFI 96
TERMINARON EFI i
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 137
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 27
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC -
TERMINARON CICLO TECNICO -
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO -
TERMINARON LICENCIATURA -
1.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERIODO
IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION -
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 3
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION i
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 5
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4. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS
4.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN LA REGION

EN LOS ULTIMOS & ANOS SE HAN COMPRADO:
2 Casas: Iglesia Ledn Xl y Proyecto Misionero Encuentro Sur.
1 Terreno: Iglesia de Villagorgona.

4.2 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN
LA REGION

Bellavista. La Union.

Juanchaco. Leon XIII.

5. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

Elno funcionamiento del programa Estadistico.

Personal no calificado para el manejo contable en algunas iglesias locales lo cual
retrasa los procesos.

Elno enviar copia de las consignaciones a tiempo o las envian sin el formato.
Demandas Laborales.

Estancamiento estadistico y econémico de algunos Proyectos Misioneros e Iglesias.
Apertura cuenta de ahorrosy corrientes en Bancoomeva zona 2.

6. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGIGN DURANTE EL 2013

e Apertura de dos nuevos proyectos Misioneros.

e Pago y capacitacion de todas las Iglesias de Arista Estadistico.

e Incremento en el nimero de Estudiantes del SEBAC, con 12 personas
graduadas 11 en el Ciclo Técnicoy 1 en Licenciatura.

e Mayor compromiso de los Codiles en el cumplimiento de las funciones.

e Nuevas adquisiciones de propiedades.

7. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
CORTO PLAZO

Abrir minimo 3 proyectos misioneros nuevos en la region.

Capacitar mayor nimero de pastores y lideres, para plantar nuevas Iglesias.
Realizar 2 talleres de actualizacion administrativa.

Incrementar el nimero de estudiantes del Sebac en la Region.
Realizar actividades encaminadas a lograr el bienestar pastoral.
Creacion del comité paritario Regional.
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3. ESTADISTICA FINANCIERA

3.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON EL 137
Alirio Mora. Palmira.
El Retiro. San Bosco.
Encuentro Sur. San Luis.

Las Américas.

Siete de Agosto.

Leon XIII.

Villagorgona.

Manuela Beltran.

BOLETIN INFORMATIVO MARZO 2013 - MARZO 2014

PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION

"

CAMPOS MISIONERQOS ORGANIZADOS EN LA REGION

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

13

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA

1.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION

3.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DA CON LO LABORAL
Alfonso Lépez. Manuela Beltran.
Alirio Mora. Nueva Vida.
Encuentro Centro. San Bosco.
Encuentro Sur. San Luis.
Juanchaco. Santa Cruz.

La Unidn. Siete de Agosto.

Las Américas.

Villagorgona.

Leon XIII.

3.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QU

E NO ESTAN AL DIiA CON EL 137,

Alfonso Lépez.

Juanchaco.

B/tura Nueva Vida.

La Esperanza.

Bellavista.

La Unidn.

El Carmelo.

Nueva Vida.

Encuentro Centro.

Rios de Agua Viva.

Bocas de Satinga. Las Marias.
El Charco. San José.
Guapi.
1.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION
Alteron. Los Leyos.
Bazan. Mosquera.
El Cuil. Pangamosa.
El Firme. Playa Grande.
Iscuandé. Santa Rita.
La Tola.
1.7 CAMPOS MISIONEROS EN LA REGION
Amarales. Guayaquil.
Caimitillal. LaVega.
Calabazal. Nueva Esperanza.
El Bajito. Playa Nueva.
El Carmelo. Pulbusa.
El Castigo. Santa Catalina.
ElNaranjo.

2. ESTADISTICA FINANCIERA

2.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON EL 137

Encuentro de Vida. Sabaletas.

Independencia. San Marcos.

Jamundi. Santa Cruz.

3.4 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DIA CON LO LABORAL
Bellavista. Independencia.

El Carmelo. Jamundi.

Encuentro de Vida.

Rios de agua viva.

3.5|GLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO

VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

‘ Encuentro de Vida.

‘Jamundi.

62

Alteron. La tola.
Bazan. Mosquera.
Bocas de Satinga. Playa Grande.
El Charco. San José.
Guapi. Santa Rita.
Iscuandé.
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2.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON LO LABORAL
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Alterdn. La tola.
Bazan. Las Marias.
Bocas de Satinga. Los Leyos.

El Charco. Mosquera.

El Cuil. Pangamosa.
El Firme. Playa Grande.
Guapi. San José.
Iscuandé. Santa Rita.

2.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EF| 854
TERMINARON EF 253
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 758
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 11
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC 30
TERMINARON CICLO TECNICO 10
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO -
TERMINARON LICENCIATURA 1

2.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DiA CON EL 13

2.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERI0DO

IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION

PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 1

El Cuil. Los Leyos.
El Firme. Pangamosa.
Las Marias.

2.4 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

’ Las Marias.

|

3. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS

3.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN LA REGION

EL Cuil. Los Leyos.
ElFirme. Pangamosa.
ElNaranjo.

3.2 TEMPLOS QUE SE HAN CONSTRUIDO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN LA REGION

El Bajito.

|scuandé.

Guapi.

Playa Nueva.

3.3 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

EN LA REGION
Alterén. San José.
Bocas de Satinga. Santa Rita.
La Tola.
40
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CAMPQS MISIONERQOS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 1
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 16
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 11
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 1

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA

2.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION

Alfonso Lépez. Ledn XIII.

Alirio Mora. Nueva Vida.
Bellavista. Rios de Agua Viva.
Encuentro Centro. San Bosco.
Independencia. San Luis.
Juanchaco. Santa Cruz.

La Unidn. Siete de Agosto.

Las Américas.

Villagorgona.

2.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION

B/tura Nueva Vida.

La Esperanza.

El Carmelo. Manuela Beltran.
El Retiro. Palmira.
Encuentro de Vida. Sabaletas
Encuentro Sur. San Marcos.

Jamundi.
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Nancy Villegas * < = ¢ ¢ ¢ « = » DIRECTOR

Norberto Giraldo < = * « « - « « SUBDIRECTOR |NFORME
Bibiana Carabali + « « « « = - - SECRETARIO REGION
Evergito Riascos <« = « ¢ ¢« « - - VOCAL VALLE

Celimo Montenegro = = = - - - - VOCAL

1. SALUDO INTRODUCTORIO

A Dios Todopoderoso, por su infinita misericordia, por su gracia, su poder, su
fuerza y sabiduria derramada sobre todo el equipo para el logro obtenido
hasta ahora. A su Espiritu santo que paso a paso; dia a dia me acompana e
ilumina en el desarrollo de la tarea.

A mis companeros del CODIN, en cabeza del Rev. Humberto Guzman; por su
confianza 'y el acompanamiento. A mis companeros del CODIR y coordinadores
de ministerios en la region por su apoyo incondicional.

Agradezco al equipo de trabajo méas cercano: contadora, secretaria y revisor
fiscal; por su compromiso y seriedad en el desempeno de sus funciones.

A todos los pastores de las iglesias y/o lideres de proyectos misioneros aqui
representados, por su colaboracion y apoyo incalculable sin el cual seria
imposible lograr los objetivos.

2. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL

2.1 ESTADISTICA PASTORAL

PASTORES ORDENADOS
PASTORES OFICIALES

PASTORES ASISTENTES 12
LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 8
PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS -
PASTORES CON CONTRATO CANCELADO 1

2.2 ESTADISTICA MEMBRESIA
TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 2.039
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 267
TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 3.550
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 4.251
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 371
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4. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

Comunicacién con algunos lugares donde hay proyectos misioneros.
Problemas de salud.
Limitacion economica para el transporte hacia algunos lugares.

5. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGION DURANTE EL 2013

Contratar al Contador para la Regidn.

La aprobacion de los proyectos de construccion de templos en madera.
Organizar la contabilidad de la Region.

La unidad y buena relacién en el cuerpo de pastores y lideres.

6. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

Organizar como iglesia a: Mosquera, La Tola y Santa Rita.

Colocar todas las iglesias y proyectos misioneros al dia con los aportes.
Realizar programas pastorales en la Region.

Construir los proyectos de los templos aprobados.

7. ;CUANTOS MIEMBROS SALIERON DE LA REGION POR TRABAJO, ESTUDIO O DESPLAZAMIENTO?
56 personas.

8. IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE TUVIERON MAYOR CRECIMIENTO NUMERICO DE
MIEMBROS EN LA REGION

Alterdn. Iscuandé.
El Charco.

9. IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE MEJORARON SU ECONOMiA EN EL ANO

El Charco. Bocas de Satinga.

Iscuandé.

Por-
PS. VICENTE VALENCIA AGUIRRE / Director Regional
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7. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

PROYECCION A CORTO PLAZO

Que al terminar el 2014 el 60% de los pastores hayan terminado su
Licenciatura en Biblia y Teologia.

Consolidar la estrategia celular como estrategia de crecimiento.
Vincular a pastores de iglesias consolidadas para realizar apoyo a iglesias
que han presentado estancamiento o decrecimiento en los Ultimos anos.
Realizar la apertura consolidada de cuatro SEBILES distribuidos en la
region. (aparte de los cuatro ya existentes).

A partir del 2014 el 100% de los pastores y sus familias tendran minimo una
visita anual para ser escuchados y atendidos de parte de la direccidn regional.

PROYECCION A MEDIANO PLAZO

Crear una pastoral juvenil regional.

Fortalecer y potenciar iglesia por medio del plan superando la
barrera de los 500 miembros.

Guiar a pastores directores de iglesia a que inicien la consecucion de
propiedades para el templo, esto a los que no tienen y pagan
actualmente arriendo. Para los que tienen lotes promover estrategias
para inicio de construccion.

PROYECCION A LARGO PLAZ0

Para el 2018 el 30% de las iglesias de la regidn tengan un pastor
dedicado a los jdvenes.

Compra de instalaciones para funcionamiento de la oficina regional.
Subir el perfil ministerial - aumentar nimero de pastores escalafonados
a oficial y ordenado, esto con el objetivo de inquietarles para que se
capaciten teoldgicamente y secularmente.

Por:
PS. LIBARDO GARCIA REYES / Director Regional
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1. SALUDO INTRODUCTORIO

Damos gracias a Dios por cada una de las bendiciones que EL nos dio durante
elano 2013 de contar con pastores y lideres como los que tenemos en nuestra
regién, hombres y mujeres y valientes esforzados que han servido con el corazon
y con la disposicién a honrar al Senor quien les llamo al ministerio.

Gracias por su fidelidad y su compromiso, porque en medio de las dificultades
han estado dispuestos a ir siempre hacia adelante.

A los integrantes del CODIR, los coordinadores de zonay los coordinadores de
ministerios de nuestra regién; a la contadora y la secretaria de la oficina
regional; solo Dios podra recompensarles su gran esfuerzo en el trabajo
realizado durante el ano, a mi esposa y a mis hijos por su apoyo incondicional,
al pastor Humberto Guzman, nuestro presidente y al CODIN en pleno por
su apoyo y motivacién para hacernos crecer, al ministerio de relaciones'y
proyectos con Edwin Guzman como director, por la bendiciény el apoyo a
tantas iglesias para que ahora tengamos templos mas comodos para las
celebraciones.

Y finalmente a la comunidad en general en todo el sur de Colombia. Solo
quiero decirles que unidos y tomados de la mano de Dios sacaremos
nuestra region adelante. Que Dios les multiplique las bendiciones a todos.

2. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL
2.1 ESTADISTICA PASTORAL

PASTORES ORDENADOS 8
PASTORES OFICIALES 16
PASTORES ASISTENTES 14
LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 45
PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS 3
PASTORES CON CONTRATO CANCELADO 3
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2.2 ESTADISTICA MEMBRESIA
TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 1.257
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 522
TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 7.501
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 9.175
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 540

2.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EFI 760
TERMINARON EF| 243
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 848
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 33
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC 48
TERMINARON CICLO TECNICO 1
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO -
TERMINARON LICENCIATURA 1

2.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERIODO
IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION -
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION -
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION 1
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 32
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 43
CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 8

IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

1

IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA

2.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION

Altamira. El Mango.
Argelia. El Poblado.
Balboa. Guayabal.

Belén Honduras.

Ipiales.

Bellohorizonte.

La Arrobleda.

Cienagahonda.

La Milagrosa.

Corinto. La Odisea.

Dinde. La Pedregoza.

El Bordo. La Unidn, Narino.
El Carmelo. Las Palmas.

Li
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Cartagena del Chaira. San José de Isnos.

Doncello. Tello.
La Plata. Villgarzon.

4.3 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN
LA REGION

Algeciras. Ibague Estadio.
Bilbao. Pitalito.
Chaparral. Potrerillos.
Garzon. Rivera.
Gigante. Santa Rita.

5. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

® | 3 economia que ha sacudido fuertemente al sector cafeteroy
por ende a la iglesia en general.

® [ pasivo de algunas iglesias.

® Vacios en la parte de conocimientos administrativos en la gran
mayoria de los pastores.

® | a liquidacién a contratos laborales a pastores. También el retiro
de estos con la congregacién en su totalidad.

® Poca capacitacion teologica y secular de algunos pastores en la
region, ocasionando asi un bajo perfil ministerial y una pobre
exposicion Biblica.

6. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGION DURANTE EL 2013

e Direccionar los foros a espacios de didlogo y actualidad pastoral.

® Capacitacién y acompanamiento a iglesias estancadas bajo la
estrategia de intercambio ministerial y mentoreo.

® | a buena disposicién de los pastores al cambio. Esta parte
mejord en un 40% durante el 2013.

® Capacitacion y fortalecimiento en la estrategia Grupos de Vida.

® Sensibilizacién y direccionamiento hacia un alto perfil ministerial.

® Actualizacién de las principales politicas contables derivadas de
las reformas tributarias.

® Realizar visitas de revisoria fiscal a 43 iglesias en la region.

e Consecucidn de los elementos del encuentro de oraciény la realizacién
de dos encuentros regionales.
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El Rubi. Puerto Rico.
Florencia. Rio Negro Caqueta.
Garzon. Rio Negro.
Gigante. Rivera.

Gran via. Santa Marta.

Hobo. Tello.

La Ilusion. Villa Losada.

3.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

El Paujil, Caqueta.

Las Brisas.

Libano.

L. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS

4.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN LA REGION

Neiva centro: Finca el Carmelo, Casa barrio las Palmas, Casa barrio Altico,

y Lote EL Caguan.
Florencia: Casa.
San Antonio Tolima: Casa.

Vegalarga: Lote de terreno.

San Antonio de Getucha: 2 Lotes de terreno.

La Gran via: Lote de terreno en Guadalupe.

Cauchos: Lote.

Herrera: Lote.

4.2 TEMPLOS QUE SE HAN CONSTRUIDO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN LA REGION

Morales. Silvia.
Pasto. Suarez.
Piendamo. Timbio.
Popayan Central. Tumaco.
San Antonio. Vilachi.
Santander de Quilichao. Zumbico.
2.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION
Altorico. La Vega.
Bajo Canada. Los Quingos.
Bajo Palace. Macedonia.
Bellavista. Miraflores.
Betania La Laguna. Olivares.
Bolivar Samaniego. Paez.
Cacahual. Paramillo.
Capernaun. Parcelacion Carrizal.

Casas Bajas.

Plan de Zuniga.

Edén Ortega.

Pueblo Nuevo.

El Estrecho. Pureto.

El Hoyo. Recuerdo Bajo.
El Paraiso. Restauracion.

El Rodeo. Samaniego.

El Tambo. Samaria Jambalo.
Galilea. Samaria Morales.
Inza. San Pedro.

La Alianza. San Rafael.

La Estrella. Santa Lucia.

La Independencia. Vallenuevo.

La Laguna. Vista Hermosa.
La Planada.

2.7 CAMPOS MISIONEROS EN LA REGION

Acevedo. Orito.
Brisas. Planadas.
Bruselas. Puerto Rico.
Campoalegre. San Agustin.

Caldono. Las Guacas.
El Diviso. Limoncito.

El Plateado. Uvales.
Filipinas. Zarzal.

56

43




IGLESIA ALIANZA CRISTIANA & MISIONERA COLOMBIANA
2.8 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

‘ Porvenir.

|

3. ESTADISTICA FINANCIERA

3.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DIiA CON EL 13
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3. ESTADISTICA FINANCIERA

3.1 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DiA CON EL 13% Y CON LO LABORAL

Altamira. La Laguna.

Altorico. La Vega.

Bajo Canada. Las Guacas.

Bajo Palace. Limoncito.
Bellohorizonte. Miraflores.

Betania La Laguna. Olivares.

Cacahual. Paez.

Corinto. Parcelacion Carrizal.
Dinde. Piendamo.

El Carmelo. Popayan Central.

El Diviso. Pueblo Nuevo.

El Hoyo. Recuerdo Bajo.

El Poblado. Samaria Jambalo.
Estrecho. San Antonio.
Filipinas. Santander de Quilichao.
La Alianza. Silvia.

La Estrella.

3.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS AL DA CON LO LABORAL

Algeciras. Puerto Asis.

Baraya. Puerto Betania.

Berlin. Puerto Rico.

Bilbao. Puerto Saldana.
Bruselas. Purificacion.

Descanso. Rio Blanco.

Dolores. San Agustin.

Doncello. San Andrés.

Gaitania. San Antonio.
Guadalupe. San Antonio de Anaconia.
Herrera. San Antonio de Getucha.
Ibague Estadio. San José de Isnos.
Ibague Jireh. San Pedro.

La Arcadia. San Vicente.

La Laguna. Santa Rita.

La Libertad. Santana Ramos.

La Marina. Santiago Perez.

La Palmera. Tres Esquinas, Caqueta.
Las Juntas. Tres Esquinas, Huila.
Palermo. Vegalarga.

Paujil. Villagarzon.

Pitalito. Villalobos.

3.2 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DA CON EL 137 Y CON LO LABORAL

Altamira.

Olivares.

Altorico.

Piendamo.

Belén Honduras.

Popayan Central.

Acevedo. La Montanita.
Belén. La Plata.
Campoalegre. Libano.
Campohermoso. Los Angeles.

El Carmelo.

San Antonio.

Cartagena del Chaira.

Neiva Centro.

La Pedregoza.

San Rafael.

Casa de Zinc.

Neiva Norte.

Las Palmas. Santander de Quilichao.
Los Quingos. Silvia.
Morales.
46
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Cauchos. Orito, Mocoa.
Chaparral. Planadas.

El Limon. Pomorroso.
El Paujil, Caqueta. Potrerillos.
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Huila, Hobo.

Tolima, EL Paujil.

BOLETIN INFORMATIVO MARZO 2013 - MARZO 2014
3.3 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DIA CON EL 13%

L
Huila, La Arcadia. Tolima, Gaitania.
Huila, La Plata. Tolima, Herrera.
Huila, Los Angeles. Tolima, Ibagué Estadio.
Huila, Los Cauchos. Tolima, Ibague Jiret.
Huila, Neiva Centro. Tolima, La Marina.
Huila, Neiva Norte. Tolima, Libano.
Huila, Pitalito. Tolima, Planadas.
Huila, Potrerillos. Tolima, Puerto Saldana.
L

Huila, Rivera.

Tolima, Rio Blanco.

Huila, San Agustin.

2.6 PROYECTOS MISIONEROS EN LA REGION

Caquetd, La Ilusion.

Putumayo, La Libertad.

Caquetd, Tres Esquinas.

Putumayo, Mocoa.

Caquetd, Villalobos.

Tolima, Berlin.

Huila, Baraya.

Tolima, Casa de Zinc.

Huila, Belén.

Tolima, EL Limon.

Huila, Brisa la Esperanza.

Tolima, La Laguna.

Huila, EL Caguan.

Tolima, La Palmera.

Huila, El Paraiso.

Tolima, Las Juntas.

Huila, Palermo.

Tolima, San Antonio.

Huila, Rionegro.

Tolima, Santiago Pérez.

Huila, Villa Lozada.

2.7 CAMPOS MISIONEROS EN LA REGION

Argelia. La Pedregoza.
Balboa. La Planada.
Belén Honduras. La Unién - Narino.
Bellavista. Las Palmas.
Bolivar Samaniego. Los Quingos.
Caldono. Macedonia.
Capernaun. Morales.
Casas Bajas. Paramillo.
Cienagahonda. Pasto.

Edén Ortega. Plan de Zufiga.
El Bordo. Pureto.

El Mango. Restauracion.
El Paraiso. Samaniego.

El Plateado. Samaria Morales.
El Rodeo. San Pedro.

El Tambo. San Rafael.
Galilea. Santa Lucia.
Guayabal. Suarez.

Inza. Timbio.

Ipiales. Tumaco.

La Arrobleda. Uvales.

La Independencia. Vallenuevo.

La Milagrosa. Vilachi.

La Odisea.

Caquetd, El Paujil.

Huila, Tarqui.

Caquetd, Puerto Betania.

Putumayo, Puerto Ospina.

Caquetd, Rio Negro.

Tolima, Anzuategui.

Caquetd, Villalobos.

Tolima, Espinal.

Huila, Anaconia.

Tolima, Pomorroso.

Huila, Colombia.

Tolima, Purificacién.

Huila, San Antonio.

2.8 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA

‘ Tolima, Casabianca.

‘ Tolima, Villa Hermosa.

04

3.4 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS QUE NO ESTAN AL DIA CON LO LABORAL

Argelia.

La Independencia.

Bajo Canada. La Laguna.
Bajo Palace. La Milagrosa.
Balboa. La Odisea.
Bellavista. La Planada.
Bellohorizonte. La Unién - Narino.
Betania La Laguna. La Vega.
Bolivar Samaniego. Las Guacas.
Cacahual. Limoncito.
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Caldono. Macedonia.
Capernaun. Miraflores.

Casas Bajas. Paez.
Cienagahonda. Paramillo.
Corinto. Parcelacion Carrizal.
Dinde. Pasto.

Edén Ortega. Plan de Zuhiga.
El Bordo. Pueblo Nuevo.

El Diviso. Pureto.

El Estrecho. Recuerdo Bajo.
El Hoyo. Restauracion.

El Mango. Samaniego.

El Paraiso. Samaria Jambalo.
El Plateado. Samaria Morales.
El Poblado. San Pedro.

El Rodeo. Santa Lucia.

El Tambo. Suarez.

Filipinas. Timbio.

Galilea. Tumaco.
Guayabal. Uvales.

Inza. Vallenuevo.
Ipiales. Vilachi.

La Alianza. Vista Hermosa.
La Arrobleda. Zarzal.

La Estrella. Zumbico.

3.5 IGLESIAS Y/0 PROYECTOS MISIONEROS NO VIABLES FINANCIERAMENTE EN LA REGION

Bajo Canada.

Zarzal Patia.

Vallenuevo.

4. ESTADISTICA DE PLANTAS FiSICAS

4.1 PROPIEDADES QUE SE HAN COMPRADO EN LOS ULTIMOS & ANOS EN LA REGION

Popayan Central: compra de finca en la vereda la Cabuyera salida a Cali.

Santander de Quilichao.

48

2.3 ESTADISTICA EDUCATIVA
INICIARON EFI 270
TERMINARON EFI 245
ESTUDIANTES ACTUALES EFI 300
INGRESARON AL SEBAC EN EL 2013 37
ESTUDIANTES ACTUALES SEBAC 73
TERMINARON CICLO TECNICO
TERMINARON CICLO TECNOLOGICO 6
TERMINARON LICENCIATURA -
2.4 ESTADISTICA DE IGLESIAS, PROYECTOS Y CAMPOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN ESTE PERIODO
IGLESIAS ORGANIZADAS EN EL 2013 EN LA REGION 2
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION -
CAMPQS MISIONEROS ORGANIZADOS EN EL 2013 EN LA REGION -
IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION 53
PROYECTOS MISIONEROS ORGANIZADOS EN LA REGION 21
CAMPOQS MISIONERQS ORGANIZADOS EN LA REGION 13
IGLESIAS Y/0O PROYECTOS MISIONEROS QUE SALIERON DE LA ALIANZA 2
IGLESIAS Y/O PROYECTOS MISIONEROS QUE PIDIERON MEMBRECIA -
2.5 IGLESIAS ORGANIZADAS EN LA REGION
Caquetd, Cartagena del Chaira. Huila, San Andrés.
Caquetd, Doncello. Huila, San José de Isnos.
Caquetd, Florencia. Huila, San Pedro.
Caquetd, La Montanita. Huila, Santa Ana Ramos
Caquetd, Puerto Rico. Huila, Santa Marta.
Caquetd, San Antonio de Getucha. Huila, Santa Rita.
Caquetd, San Vicente del Caguan. Huila, Tello.
Huila, Acevedo. Huila, Tres Esquinas.
Huila, Algeciras. Huila, Vegalarga.
Huila, Bruselas. Putumayo, Orito.
Huila, Campoalegre. Putumayo, Puerto Asis.
Huila, El Descanso. Putumayo, Villa Garzén.
Huila, Garzon. Tolima, Bilbao.
Huila, Gigante. Tolima, Campohermoso.
Huila, Gran Via. Tolima, Chaparral.
Huila, Guadalupe. Tolima, Dolores.
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1. SALUDO INTRODUCTORIO

La responsabilidad y el compromiso con los que asumi la Direccién Regional
generaron procesos de consolidacion de planeacion estratégica con horizonte al
2015, enfocado en el fortalecimiento académico de nuestros pastores, el
bienestar integral y financiero para el desarrollo de proyectos de calidad
en las iglesias, comprometido con la excelencia, la generacion de ideas
que permitan el libre y creciente desarrollo de nuestra institucion, en la
incursién y renovacién del pensamiento creativo, nuevos niveles de formacion
y acciones que nos acercaran a los referentes de vision que en ese entonces,
tras un proceso de construccion colectiva, fijamos como ruta de navegacion.

2. ESTADISTICA DE IGLESIAS Y PERSONAL
2.1 ESTADISTICA PASTORAL

PASTORES ORDENADOS 18
PASTORES OFICIALES 48
PASTORES ASISTENTES 65
LIDERES CON FUNCIONES PASTORALES 17
PASTORES QUE FUERON TRASLADADOS 4
PASTORES CON CONTRATO CANCELADO 7
2.2 ESTADISTICA MEMBRESIA
TOTAL CONVERTIDOS EN LA REGION 1.262
BAUTIZADOS DURANTE EL 2013 559
TOTAL BAUTIZADOS EN TODA LA REGION 10.606
ASISTENCIA PROMEDIO DE LA REGION 12.938
TOTAL DE PERSONAS QUE SALIERON DE LA ALIANZA EN EL 2013 348
TOTAL DE PERSONAS TRANSFERIDAS DE LA ALIANZA EN EL 2013 303
52
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Piendamo: Compra de lote para construccion de un nuevo templo.

Silvia: compra de casa lote para la construccion de la casa pastoral.

4.2 TEMPLOS QUE SE HAN CONSTRUIDO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN LA REGION

Corinto. La Milagrosa.
El Bordo. Paez.
El Poblado. Silvia.

4.3 TEMPLOS Y/0 PLANTAS FiSICAS QUE SE HAN REMODELADO EN LOS ULTIMOS 4 ANOS EN
LA REGION

Balboa. Suarez.
Santander de Quilichao.

5. MAYORES DIFICULTADES PRESENTADAS EN LA REGION DURANTE EL 2013

® Los problemas de orden publico.
® | afalta de fluidez en la comunicacion por lo dificil de la montana,
al igual que escasa la comunicacién por falta de internet.

® | as grandes distancias que hay de un lugar a otro y su dificil
acceso en algunas temporadas.

® | a mentalidad de muchos lideres que tienen influencia doctrinal
de otras denominaciones.

® La falta de recursos econdmicos de muchos proyectos y campos
misioneros para pagar por lo menos el salario minimo a su lider.

6. MAYORES LOGROS ALCANZADOS EN LA REGION DURANTE EL 2013

e Durante el afo 2013 se logro estabilizar a la mayoria de los
pastores y lideres de la regidn, en cuanto a su permanenciay
su continuidad en el lugar.

® Seapoyd aiglesias econdmicamente para sus procesos de construccion,
tales como: Timbio (para pago de deuda a otros terceros), Bal boa
(construccién del templo] y San Pedro (Construccién del templo).

® Se apoyo a familias pastorales en crisis.

® Se fortalemo el trabajo en las seis zonas de la region.

® Se real |zaron confraternidades para mujeresy jévenes en la region.

® Se realizd capacitacién para maestros y maestras de ninos.

® Se capacitd contablemente a los tesoreros y se comprometié a los
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pastores a estar pend|ente5 de la administracion de los recursos de la
iglesia, se mejoro en la entrega de informes y en la calidad del manejo
de la papeleria contable.

7. PROYECCIONES DE LA REGION A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

® Hacer que nuestros pastores y lideres se preparen ministerial y
secularmente para poder desarrollar el ministerio con mayor
efectividad.

e Atender a las familias pastorales y brindales el apoyo necesario
para que puedan fortalecer el trabajo al cual han sido llamados.
® Promover la capacitacion de los pastores en cuanto al conocimiento

y manejo de la tecnologia (sistemas)

® [ levar a los pastores y lideres a empoderarse del trabajo que como
iglesia realizamos y a tener sentido de pertenencia institucional, e
promoviendo nuestros valores.

e Reubicar los templos que estan en lugares de dificil acceso. B 0 L ETI N I N F 0 R M AT I V 0

e Buscar que en las cabeceras municipales se puedan reubicar las MARZO 2013 - MARZO 2014
iglesias fuertes de la region.

8. OBSERVACIONES

La region en la cual estamos, es una region geograficamente muy montanosa,
donde la tecnologia no es una realidad, muchas veces encontramos
dificultades hasta para comunicarnos por celular, la mayor parte de lo que
es comunicacion se mueve por correos humanos, por eso muchas veces | N I: O R M E
demoramos mas para enviar las informaciones, ademas es una region

donde el conflicto armado es mas persistente pues es una situacion 4
cotidiana con la cual debemos convivir, en medio de nuestros temores y R E G | O N
valentias, es una region que esta compuesta por diversas etnias, y sobre

todo las iﬁdl’genas las cuales tienen sus propias leyes y su forma pérticular SU RORI ENTAL

de organizar el territorio por cabildos.

UNIFICACION DE PROYECTOS MISIONEROS A IGLESIAS

® Usenda dejo de ser un proyecto misioneroy paso hacer un grupo de
vida de la iglesia de Piendamo.

e | a Fonda dejo de ser un proyecto misionero y paso hacer un grupo
de vida de la iglesia de Bordo.

® [ a Unidn Atillo se unifico con la iglesia de Morales.

® San Pablo Policarpa se convirtié en un grupo de vida.

Por:
PS. ESNILDER POPO COLORADO / Director Regional
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