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Con mi corazon rebosante de gratitud hacia
el Dios Todopoderoso por haberme otorgado

Y por haberme acompaiiado durante cada
dia de este cuatrienio; deseo expresar

mi sincero agradecimiento a todos los
directivos que han servido conmigo para
superar las numerosas adversidades que
hemos enfrentado desde el comienzo de este
periodo presidencial. Hoy, después de cuatro
afios, podemos decir con gozo: “Hasta aqui
nos ha ayudado el Sefior”.

Quiero agradecer de todo corazén a mi esposa,
Irma Rivera, y a mis hijos, Zury y Sneyder

Camilo, por su gran apoyo, por su paciencia,
comprensién y fortaleza emocional, que ha sido
baluarte en esta ardua labor.

Mi gratitud se extiende al Consejo Directivo
Nacional (Codin), al Consejo Ministerial Nacional
y a cada Consejo Directivo Regional

y Local, asi como a los Coordinadores Zonales
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en cada region, a todos los pastores y pastoras,
y a los distintos lideres con funciones pastorales,
por su gran respaldo en las labores ministeriales,
espirituales y administrativas en todo el territorio
nacional. También agradezco a los secretarios(as),
tesoreros(as), contadores y auxiliares contables

a nivel local, regional y nacional, asi como

a los departamentos Juridico, de Relaciones

& Proyectos, Comunicaciones, Contabilidad

y Tesoreria, Seguridad & Salud en el Trabajo,

y a toda la congregaciéon en general.

La iglesia, como cuerpo de Cristo, en la que
cada miembro es importante, nos ha permitido
avanzar en la tarea més trascendental en esta
tierra: el cumplimiento de la Gran Comisién,
como se establece en Mateo 28:19-20.

Esnilder Popé Colorado
Presidente de La Alianza Colombia



En este informe de presidencia encontraras algunos detalles

de lo que ha sido nuestro trabajo entre marzo de 2020 a
febrero de 2024. En este periodo tuvimos acontecimientos que
plantearon desafios muy grandes para el desarrollo y avance de
la Iglesia Alianza Cristiana & Misionera en Colombia.

Ante esos desafios hemos estado de pie para hacer frente a situaciones adversas,
transformandolas en fortaleza y experiencia para seguir creciendo, algunas de esas
situaciones se han podido resolver, en otras continuamos trabajando en los procesos de
resolucién, creyendo y confiando en el Sefior que El nos ayudaré y tendremos la victoria
en cada proceso y en cada situacion.

Las situaciones concretas que marcaron este cuatrienio fueron:

1. Las cuentas bancarias embargadas.

2. La pandemia de COVID-19.

3. El problema de los estados financieros.
4. La situacion del expresidente.

5. La celebracién de los 100 afos.
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¢ Como se pudo mover La Alianza Colombia en medio
de esto, y como afronté estos grandes desafios

En lo administrativo

Las cuentas bancarias embargadas

La situacién de los embargos de las cuentas de La Alianza
tiene las siguientes fuentes:

Embargos a causa de impuestos
envarias sedes de La Alianza

Esta situacién en el distrito capital fue asumida por
abogados contratados por una de las sedes en Bogot3,
proceso juridico que esté en el tribunal. También hemos
venido haciendo un trabajo desde el Dpto. Juridico de La
Alianza Colombia en cabeza del Dr. Edison Morales, con
la colaboracion de los pastores en las diferentes sedes, la
Dra. Lorena Rios y concejales de Bogot4, para buscar la
resolucién de esta situacién.

En la ciudad de Cali por concepto de impuestos en varias
sedes de La Alianza se debe continuar haciendo el proceso
de la misma forma que se esta haciendo en Bogota.

Embargos en la UGPP por exceder
los limites en topes de ayudas
a pastores y empleados

El embargo por la UGPP ya esté solucionado gracias a Dios
y al trabajo que se ha logrado hacer desde la parte juridica
con el Dr. Edison Morales.

Dios nos ayude a salir de todo este asunto de embargos
para poder funcionar y desarrollar todos los proyectos que
nos hemos propuesto y que demandan inversién financiera.

La afectacién por esta situacién es incalculable, ha sido
afectada desde la iglesia local hasta la Oficina Nacional,
unos de forma directa porque les ha sido secuestrado
el dinero que habia en sus cuentas para el desarrollo
de sus proyectos locales, otros de forma indirecta
porque sus diezmos y ofrendas que eran consignados
o transferidos no volvieron a entrar y todos en general
porque hemos perdido la capacidad econdmica para
buscar apoyo en el sistema bancario para el desarrollo
de grandes y necesarios proyectos.

Seguimos trabajando y orando a Dios para que esto

se resuelva de la mejor manera y asi lograr en esta area
recuperar la libertad para crecer y ser apoyo a las sedes
locales que lo requieran como siempre se ha hecho,
desde los préstamos bancarios.
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La pandemia COVID-19

La coyuntura de la pandemia nos llevé a realizar
la Asamblea Nacional de manera virtual,

de la cual fui elegido como presidente con

un porcentaje del 53% de los votos, junto

con el Rev. Efrén Grueso como Vicepresidente
de La Alianza para el periodo 2020 - 2024.

Esta asamblea fue histérica por varias razones,
por ser la primera vez en 97 afos que

se realizd de forma virtual; marcé el final

de una presidencia de tres décadas seguidas;
representd un nuevo comienzo para

La Alianza y fue notable porque un afrocaucano
asumié el liderazgo de esta gran familia
Aliancista Colombiana.

El dia de la eleccidon comenzé el aislamiento
preventivo y se cerré toda actividad que
aglomeraba a personas, entre ellos los templos
de todas las iglesias. Dios nos permitio
apoyados por el Dpto. de Comunicaciones

y el Dpto. de Relaciones movernos rdpidamente
hacia la virtualidad, lo cual era un espacio poco
explorado para la iglesia antes de la pandemia.
La pandemia también nos marco por la muerte
de pastores, lideres y familiares que pasaron

a la eternidad en ese contexto, causando dolor
y desconsuelo.

Todos estos cambios afectaron la espiritualidad,
el desarrollo ministerial de la iglesia,

la formacion de lideres, la economia

y el crecimiento de la iglesia en general

en todos sus dmbitos; practicamente esta
situacion se prolongé durante los dos primeros
afios de este cuatrienio; trayendo como
consecuencia cierto estancamiento

y decrecimiento de la iglesia en todos los
aspectos; a pesar de ello gracias al poder

de nuestro Dios Todopoderoso, y a la conviccidon
por el llamado de cada uno de los pastores

y pastoras que con corazdn sincero estuvieron
dispuestos a atravesar esa terrible tormenta
siendo conscientes que el Sefior estaba

en la barca, viendo asi el sustento de Dios

y al permitir que la iglesia se mantuviera firme

y gestionando recursos para continuar
haciendo el trabajo nacional.




El Rev. Esnilder Popo, presidente de La
Colombia, orando por lideres y past
Buenventura durante el Tour de La A

Anos 2020 - 2021

Fueron afios muy complejos, se daba una
transicién en un momento histérico muy dificil
para la iglesia en general que nos afectaba

a todos. Los embargos a todas las cuentas
bancarias ocurridos en el 2018, el reciente
cierre del Colegio Jorge Isaacs en el aho
2019, la dificultad contable para presentar
estados financieros en normas internacionales
NIIF, el software contable no funcional con el
cual se venia trabajando, el asunto moral del
expresidente que afectd a la iglesia de manera
significativa, entre otros. En medio de todo
eso, Dios se manifestd y nos guio con su Santo
Espiritu, por su gracia y su infinita misericordia
fuimos saliendo adelante.

El compromiso inquebrantable del Codin

y Comin fue fundamental para lograr cierta
estabilidad en medio de la tormenta en el
entorno ministerial, espiritual, administrativo y
moral. Cuando inicié el periodo presidencial
no hubo un empalme como tal, lo cual le
comuniqué a los miembros del Codin en su
momento; para ello me dediqué a orary a
pedirle al Sefior que me guiara y me mostrara
por donde empezar a trabajar para dar
comienzo al periodo para el cual habia sido
elegido.

El problema de los estados
financieros de La Alianza

Comenzamos los cambios a nivel administrativo,
nos enfocamos en la parte contable,
contratando a una contadora que tuviese la
capacidad de afrontar el desafio de poner al
dia los 6 afos de atrasos en los que no hubo
estados financieros firmados en Normas
Financieras Internacionales NIIF, para ello fue
contratada la contadora Andrea Ortiz, quien

de inmediato asumié la responsabilidad

de trabajar con el equipo de contadoras,
contadores de las regiones y la revisora fiscal
de ese tiempo, la doctora Marisol Angel; bajo
esta razén se adquirieron equipos con licencia
y capacidad de trabajo, realizamos cambios en
el personal que trabajaba como auxiliares de la
oficina nacional, buscamos promover y vivenciar
un ambiente laboral menos tenso y mas
saludable, a través de espacios para compartir
y tener devocionales. Como resultado, en tan
solo un periodo de ? meses se logré poner al
dia los estados financieros, presentados en la
Asamblea Nacional del afo 2022.
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La situacion del expresidente

A mediados del mes de junio de 2021 fuimos
sacudidos por un gran terremoto, un escandalo de
adulterio de parte del expresidente de La Alianza, lo
cual tratamos con el Codin y después de tomar los
correctivos procedimos a informar al cuerpo pastoral
de La Alianza en Colombia.

En el mes de agosto del mismo afio aparecid

en redes sociales un documento anénimo que
hacia una serie de acusaciones muy delicadas del
expresidente, el cual era replicado en diversos
medios de comunicacién. Fue un tiempo turbulento
y de estrés en el desarrollo de mi labor como
presidente. Ore y lloré demasiado, pues en gran
parte de esta terrible tormenta, afronté ataques

de periodistas y de uno que otro pastor de La
Alianza; atendimos junto con el Dpto. Juridico,

al investigador de la fiscalia, entre muchas otras
personas que pedian explicaciones de cosas que yo
desconocia. Dios sostuvo mis fuerzas y también las
del Consejo Directivo Nacional en esos momentos
dificiles en medio de tantas presiones.

Oficina Nacional

La labor del Dpto. de Comunicaciones ha sido

de tanta bendiciéon para La Alianza Colombia, que
otros paises quieren que se les apoye para alcanzar
un nivel de trabajo de esa magnitud

en sus comunicaciones, permitiéndonos apoyar

a La Alianza en el mundo a través de la
Confraternidad Latinoamericana Aliancista CLA,

y la Confraternidad Mundial de La Alianza AWF,
cuando asi lo han requerido.

El Dpto. de Relaciones & Proyectos ha continuado

su trabajo relevante en el apoyo a la construccion

de templos y obra social con ICM, y en la elaboracion
de proyectos de desarrollo de la mano de CAMA,
fortaleciendo relaciones con otros socios

en el proceso de mejorar las condiciones de vida

de laiiglesia'y la comunidad en general

con un evangelio préactico.

El Dpto. Juridico ha trabajado muy fuerte durante
estos anos llevando procesos muy complejos

y asesorando de una manera clara a la Direccién
Nacional, para minimizar situaciones que afecten

a La Alianza en general; de igual manera,

el Dpto. de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
estado atento a todos los requerimientos que

como institucién debemos cumplir, brindando
capacitaciones, examenes médicos, comités internos,
recomendaciones y planes entre otros.

Los departamentos de Contabilidad y Tesoreria ha
trabajado de manera incansable para mantener al

dia todo lo relacionado con el manejo de esta area.
Logrando estar al dia en el pago de némina, cesantias
y prestaciones sociales del personal contratado de la

8 Informe dePresidencia | Informe Anual 2023 —— F @ o w

ev. Enilder Popo, presidente i
Wha Alianza Colomibia, E! Rev. Ivdni®
lores, presidente de La Alianza Chile
Pr. Herndn Zapata, director
Misiones de Chile, reunidos '
¥ la Convencion Alianza 2023.

oficina nacional, a pesar de que la situacion
econdmica no ha sido la mejor en los Ultimos tiempos.

La Secretaria Nacional ha estado muy activa

en los procesos administrativos, y requerimientos
de presidencia; recibiendo y enviando
correspondencias para dar respuesta a diversas
situaciones de orden nacional interno y externo,
ademaés conectando la labor de los demés
departamentos y ministerios nacionales,

con la presidencia.



En lo ministerial

En el area ministerial también trabajamos
bastante fuerte. Dios nos permitié visitar

en las diversas regiones algunas

de las iglesias, en los lugares mas apartados,
algunos veteranos de La Alianza nos han
acompanado en duras travesias junto

al Dpto. de Comunicaciones, de esa manera
dimos inicio a lo que llamamos el Tour

de La Alianza, lo cual ha sido una gran
bendicion para todos.

También de manera virtual hemos estado
conectados mes a mes con nuestros pastores

a través de los tiempos que llamamos
Encuentros Pastorales, en los cuales:
Ministramos la palabra de Dios, oramos

e interactuamos en grupos pequenos,
fortaleciendo nuestros lazos de fraternidad,
suméandose asi a los tiempos de fortalecimiento
para todos los Aliancistas, que se realizaron el
Ultimo martes de cada mes llamado En Familia

Fortalecimos nuestro trabajo ministerial

en las diversas regiones organizandolas
por zonas, lo cual ha facilitado y fortalecido
el trabajo regional al brindar una mejor
atencién en los diversos aspectos del
desarrollo ministerial y administrativo.

Una de las cosas relevantes de este periodo

a nivel ministerial es haber reactivado

el ministerio de la Red de Oracién a nivel
nacional, la cual sigue adelante rompiendo
cadenas y haciendo cobertura desde cada
iglesia local y a través del PO24H en Linea.
Otro logro ha sido levantar el ministerio

de Hombres Aliancistas, con el cual realizamos
el primer congreso nacional a finales del afio
2023. Dimos comienzo al proceso de Bienestar
& Cuidado Pastoral, nombrando un director
nacional y apoyando la conformacién

de un equipo que sirve en las diferentes
regiones del pais. Adicionalmente, el ministerio
de Plantacion & Revitalizacion de Iglesias se
fortalece cada ano, permitiéndonos escuchar
testimonios de pastores respecto al fruto

de los procesos de revitalizacién de iglesias,
experimentando una iglesia viva que crece

y sirve a la comunidad.

Junto con el ministerio de Misiones Alianza
continuamos trabajando y enviando misioneros
a algunos lugares del mundo, estamos
haciendo el trabajo; sin embargo, hemos
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tenido una gran disminucién en lo que tiene
que ver con la Promesa de Fe, esperamos que
en los afios que vienen Dios obre en el corazén
de cada Aliancista y en cada iglesia local para
comprometerse de manera sincera con

la generosidad hacia la labor misionera dentro
y fuera del pais, y asi continuar formando
misioneros apasionados por ir a cumplir la
Gran Comisién que nos ha sido encomendada.

El ministerio de Pequefios Aliancistas ha venido
desarrollando su labor consciente de que

lo méas importante es instruir al nifio en los
caminos del Sefor, fortaleciendo las bases

y los cimientos de su fe para que nada ni nadie
pueda apartarles en ninguna etapa

de sus vidas del amor de Cristo.

El ministerio de Alianza Joven ha trabajado
fuertemente en las nuevas generaciones desde
los adolescentes hasta los jovenes adultos,
forméndolos como discipulos en todo

lo relacionado con su vida y compromiso con
Dios; planteando el gran desafio del cambio
generacional que se daré los préximos afios

en La Alianza Colombia.

El ministerio de las Mujeres Aliancistas

ha permanecido siempre fuerte como

una gran columna para el desarrollo

y crecimiento de La Alianza en Colombia
desafiando no solo a las mujeres, sino

a la iglesia en general a crecer. Eventos

y programas como Resplandece, Brilla,
Magdalenas y Rivka, entre otros, muestran
la huella de lo trascendente de su trabajo,
el cual ya estd también cruzando fronteras.

Todosy cada uno de los que
trabajamos en este gran

equipo hemos aportado mucho
para cumplir con nuestras
responsabilidades, logrado avanzar
en el marco de un contexto tan
complejo como el que nos ha tocado
asumir la direccion de esta gran
JSamilia. Por ello podemos decir:
jDios ha sido bueno!
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En el area administrativa

A mediados del 2023 tuvimos un cambio en el area
administrativa, el cual por medio de una asamblea
extraordinaria se designé a Andrea Ortiz como
Revisora Fiscal. Por otra parte, Alejandra Benitez,
quien se desempefiaba como contadora nacional,
finalizando el afio renuncié por motivos personales,
un proceso que generod cierto traumatismo al darse
en medio de los procesos de cierre contable, pero
Dios nos guio y nos dio la direccién correcta para
contratar a la contadora Nancy Fernandez.

Ese mismo afo, tenfamos el proyecto de hacer un
nuevo auditorio en Ebenezer, pero no fue posible
por diferentes circunstancias adversas; sin embargo,
logramos hacer pequefas modificaciones al
auditorio existente, lo cual permitio llevar a cabo la
celebraciéon de los 100 afios de La Alianza, con la
participacion de invitados extranjeros, misioneros,
presidentes de La Alianza, pastores, lideres de
gobiernos y miembros en general de la familia
Aliancista, siendo asi este un tiempo de bendicion.
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El Rev. Esnilder Popo, recibe de parte

del presidente@de CLA, el Rev. David Muthre

un reconocimiento a La Alianza Colombiq en sus
100 arios, dejparte de AWF.
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En el area ministerial

De septiembre a diciembre estuve presente

y acompafando a los ministerios que hicieron
eventos significativos a nivel nacional, como
lo fueron Posiciénate, Hechos, Resplandece,
CampAventura, el Encuentro de Oracién

y Conectados.

He representado a La Alianza Colombia ante
los organismos internacionales como son CLA
Y AWF, participando activamente en los eventos
que han convocado dentro y fuera del pais.
También he representado nuestra institucion
ante Cedecol, en las convocatorias hechas

por esta organizacion y en la mesa nacional

de libertad religiosa.

Hemos mantenido una buena relacién con

un grupo de veteranos de La Alianza Colombia,
lo cual es muy importante para la salud

de nuestra gran familia, esperamos que esto
contribuya a realizar un proceso sanador para
muchos de ellos, junto a sus familias, quienes
estuvieron alejados por muchos afos.
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Estos préoximos 4 afios de La Alianza en Colombia estaran
enfocados en 4 lineas de accién, centrdndonos asi en el
cumplimiento de la Gran Comisién dada en Mateo 28:19-20.

“Por tanto, id, y haced
discipulos a todas

las naciones, bautizandolos
en el nombre del Padre,

y del Hijo, y del Espiritu
Santo; ensenandoles |
que guarden todas las cosas -
que os he mandado; \

y he aquiyo estoy con
vosotros todos los dias, hasta

el fin del mundo. Amén.” |
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Estas 4 lineas de accidn son:

Formar discipulos
saludables que
hagan discipulos

en cumplimiento
de la Gran Comisién

Formacion y preparacion
de las nuevas generaciones

Plantaciéon de nuevas
sedes saludables

Atencion y cuidado
pastoral para el desarrollo
de un ministerio saludable

2 WN

Para cumplir estas lineas de accidn sera
importante tener una vida de oracién en
comunion con Dios.
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En este informe, desde cada direccidon Regional
presentamos un resumen del balance general de la
gestion realizada en nuestras oficinas regionales.

Regién Centro Noroccidental

Damos gracias a Dios porque en el 2023 logramos desde la
administracion una significativa reduccién de la deuda que el
CODIR tenia con la Oficina Nacional por vigencias anteriores,
adicionalmente logramos tener al dia todos los compromisos
laborales del personal de la oficina, cumpliendo asi con el
presupuesto proyectado de manera eficiente, junto a un
equipo de trabajo que tiene conocimiento y compromiso con
la institucion, actualmente tenemos el desafio de las cuentas
embargadas, lo que ha generado desconfianza para abrir o
consignar en las cuentas bancarias, dando como resultado
un flujo de efectivo en las sedes. Teniendo en cuenta de igual
manera que, muchas ciudades de la region estan viviendo

un fenédmeno de migracién de la membresia a paises como
Chile y Espafia, lo que ha generado una baja en los ingresos
de las sedes y por ende la region.

Aunque la geografia de nuestra Regién dificulta

los encuentros pastarales o actividades de algunas zonas,
agradecemos a Dios por el equipo ministerial, quienes desde
cada area han trabajado incansablemente por cumplir

con los objetivos y actividades de cada ministerio, pese

a la gran cantidad de eventos programados a nivel nacional;
asi mismo celebramos la ayuda que hemos recibido de ICM
para la construccion de obra social de nuestras sedes Zarzal,
Valle y Miranda, Cauca.

Regiéon Mecusab & Suroriental

En el 2023 desde el drea administrativa se logré una
significativa disminucién de pasivos labores, cerrando el afio
solo con 3 sedes pendientes de sus pagos. De igual manera
logramos disminuir los pasivos con la oficina Nacional y
SEBAC, estar al dia en procesos y pagos de exoneracion

de impuesto predial y avanzando en la capacitacién y
acompanamiento de los pastores en el manejo administrativo
y contable de cada sede local, seguiremos acompafiando

y trabajando para disminuir el nimero de sedes que tienen
dificultades a nivel administrativo y financiero.
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Nuestras
Regiones

Damos gracias a Dios, pues después de la pandemia
Covid-19, la membrecia de nuestras sedes fue golpeada;
sin embargo, para el 2023 hemos notado una lenta, pero
positiva recuperacion, nuestro anhelo es que en el 2024
podamos seguir extendiendo el evangelio, superando
dificultades externas como el orden publico y la presencia
de grupos armados en departamentos como Huilay
Tolima, lo que condiciona el traslado de nuestros pastores,
la carnetizacion y los horarios de circulacion para la
movilizacién de la congregacion.



Encuentro de Coordinad@res Zonales, CODIN &
COMIN llevado'®cabo en abril de 2023.

Regioén Pacifico

En el drea administrativa damos gracias a Dios,
pues en el 2023 nos permitié adquirir nuevos
equipos para la Oficina Regional y estar al dia
en las iglesias con los salarios, seguridad social
y aportes del 13% a la Direccion Nacional,

de igual manera destacamos el avance

de la sede Santa Rita, la cual pasé de ser
proyecto misionero a ser iglesia; destacamos
el avance de un 85% en obra gris del nuevo
auditorio de la sede Bocas de Satinga, alli mismo
se continua fortaleciendo el centro virtual del
Sebac, el cual esté a servicio de toda la Regién.

Seguiremos extendiendo el evangelio en toda
la Regidn, superando dificultades externas
como el orden publico, la presencia de grupos
armados, el desplazamiento de miembros a
otras regiones del pais y la economia; en el
&rea ministerial tenemos el desafio de conectar
con nuestra sede Las Marias, pues en el Gltimo
afio no ha respondido los llamados que hemos
hecho a reuniones y eventos regionales

y nacionales, finalmente esperamos superar

en el 2024 |a falta de material de la EFI

que tienen nuestras sedes, necesario para
complementar los procesos formativos.

Region Sur

Podemos dar gloria a Dios por el 2023, pues
en este afo logramos en el &rea administrativa
organizar el archivo de la Regiodn, para ello

se debid realizar la contratacion de dos
personas, logramos ademés cumplir con todos
los compromisos laborales y aportes del 13%

a la Direccién Nacional, tuvimos que superar
dificultades como el derrumbe en Rosas, que
ocasiond retraso en la contabilidad e imposibilitd
la participacion de pastores y lideres a los
eventos regionales y nacionales; adicional,

a ello, debimos hacer frente a la dificultad

del embargo de 7 cuentas bancarias

de nuestra regién, que supera el total

de 200 millones de pesos.

Seguimos trabajando para visitar y atender
las diferentes necesidades de las zonas

y sedes de la Regidn, tal como lo hicimos
en El Carmelo, Cauca, donde a través de

la organizacién “Transformando” llevamos
a cabo evangelizacién y la donacién de
aproximadamente 500 Biblias en el sector.
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Adorando juntos a nuestro buen Dios
Campoc ()

Durante un siglo,
nuestra familia
Aliancista en Colombia
ha dejado una huella
imborrable en la vida
de innumerables
personas, brindando
esperanza,

amor.y servicio

por medio

de su incansable
labor misionera.

En junio tuvimos la oportunidad de
celebrar el centenario en el Mes de La
Alianza desde cada congregacion en las
mas de 300 sedes que tenemos a lo largo
y ancho de nuestro pais; las teméaticas por
semana fueron enfocadas sobre la labor
de La Alianza en el mundo, en Colombia,
en laiglesia local y en el compromiso con
la Gran Comisién. También dimos gracias
a aquellos que sembraron y regaron la
semilla del evangelio en cada lugary
alabamos a Dios, pues El es quien ha
dado el crecimiento.

El futuro imponente nos desafia con
grandes cambios culturales, tecnoldgicos
y ambientales, entre muchos otros;

la tarea sigue siendo la misma que el
Senor delegd a sus discipulos diciendo:
Vayan y hagan. Es de esa manera que
desde ahora debemos concentrarnos en
preparar a las siguientes generaciones,
ensefidandoles que no sera facil lo que nos
falta por recorrer; sin embargo, deben
aprovechar los avances de la tecnologia,
las comunicaciones y todos los cambios
que esta sufriendo el mundo entero,
transformandolos en herramientas Utiles
para el progreso en la predicacién del
evangelio de Cristo y el cumplimiento de
la Gran Comisién.
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2 O Nuestra Vision

EN COLOMBIA

455

Pastores

327

Sedes

1900

Bautizados

+26.000

Miembros activos

+17.500

Diezmadores

+34.500

Asistentes de enero
a diciembre

+2.500

Lideres ministeriales

97%

De las sedes involucradas
en obra social

+3.000

Conexiones por transmision
en nuestras sedes

+1.550

Conexiones en total
en la Convencion Alianza

RELACION FRATER
CLESIASTICA C
EBLOS INDIGEN

52

Sedes

9.400

Asistentes
Misaky Nasa

P
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BIENESTAR
& CUIDADO PASTORAL

+90

Personas participaron
del seminario Introduccion
a la Vida Pastoreada

+180

Personas capacitadas
en la Rueda de la Vida

OFRENDA
DE FIN DE ANO

18

Impactos sociales
realizados
en Ofrenda de
Fin de Ario

+55

Familias atendidas
en obra social

+1.450

Personas atendidas
en obra social

13

Obreros apoyados con
la Promesa de Fe

Sedes capacitadas
en Plantacion
& Revitalizacion

+1.000

Personas capacitadas

en Revitalizacion
de iglesias

Gracias querida
Familia Aliancista,

por continuar
proclamando

el evangelio de Cristo
en todo Colombia,
gracias porque dia a dia
hacemos familia, hacemos
iglesia, hacemos Alianza.

138

Sedes con Misiones
Alianza

170

Asistentes
a Hechos 2023

70

voluntarios

Obreros en formacion

Obreros en proceso
de envio

Aliados estratégicos
para apoyar la mision

+800

Impactos evangelisticos
realizaron nuestras sedes

520

Cultos misioneros

72MILLONES

Recogidos en el Dia
de la Gran Comision



DISCIPLINAS
ESPIRITUALES

+2.900

Nuevos estudiantes

448

Graduados

+2.600

Estudiantes actualmente

Profesores capacitados

171

Sedes con EFI

20

Estudiantes
actuales

1

Docentes

2

Practicas
Internacionales

7

Graduados

10

Materias

3

Prdcticas
nacionales

6

Cursos
extracurriculares

223 247

Estudiantes  Estudiantes
nuevos actualmente

17 48 10

Graduados Docentes  Sebiles

AJOVEN
168

Sedes con Alianza Joven

150

Lideres Capacitados
en Conectados 2023

1.278

Asistentes a
ReConexion 2023

+50

Lideres en
Conectados Meet

HGMBRES

ALIANCISTAS

15

Sedes con Hombres
Aliancistas

170

Asistentes a
Posicionate 2023

+200

Conexiones en la Reunion
Virtual de Hombres

Hombres capacitados
en Pablos

120

Sedes con
Red de Oracion

+600

Conexiones en las
Vigilias Nacionales

+150

Personas capacitadas
en el Seminario 24/7

+ 8.600

Ayunos hechos
por nuestras sedes

+1.200

Vigilias hechas
por nuestras sedes

465

Asistentes alos
Encuentros de Oracion

MINISTERIOS
FAMILIARES

W
IA\/LIUJERES

IANCISTAS

233

Sedes con Muyjeres
Aliancistas

+2.300

Participaciones
en Nuestra Cita

825

Mougeres capacitadas
en el curso “Magdalenas”

859

Asistentes
a Resplandece 2023

Pe@uUENES

ALIANCISTAS

247

Sedes con Pequerios
Aliancistas

+1.160
Niﬁog'y nifias
convertidos este ario

8.442

Nirios y nifias activos
en el ministerio

1.619

Profesores

B
=

DESARROLLO
ESTRATEGICO

+34.100

Seguidores en nuestras
redes sociales

+39.000

Usuarios enLaAlianza.co

8 3

Camparias Recursos &
Nacionales  Herramientas

+200

conectados en
Hablemos Alianza

T @ a w

22

Eventos de La Alianza
yotros en Ebenezer

1

Nuevo convenido
de Cooperacion
con Chile

20

Proyectos
gestionados
porICM

6

proyectos
a través
de CAMA

1

Lanzamiento
de un Negocio
en Mision
(Cafe1923)
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o
Iglesia
El quehacer de nuestra iglesia
nos permite llevar a cabo
nuestra vision a traveés
de la implementacion

ydesarrollo de nuestros
Componentes Estratégicos;
por eso, nos presentamos
delante de Dios con las
herramientas que tenemos

en las manos a fin de sequir
expandiendo el evangelio.

*Nota: Los datos presentados a continuacion
corresponden a la informacién dada por 177
sedes encuestadas.

Innovacion &
Contextualizacion

Las herramientas digitales que nuestras sedes
continuaron usando para hacer iglesia fueron:

22  NuestraVisién Informe Anual 2023 —— f @ d w
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I
S

80 [

60 [

20 [

Detrds de camara
e En Familia: Desafio
de Navidad.

MEDIOS DE_
COMUNICACION

1.9%

Redes Sociales 81 9% 54,29

WhatsApp Facebook

141% 13% 5,7% M.9%

Instagram  YouTube Zoom o Meet  Ninguna**

PaginaWeb  Messenger

Emisora Telegram Programa  Zoom Emisora Aplicacion
Anéloga de TV Local oMeet Digital movil

**Las sedes que respondieron Ninguno(a), son sedes que tienen otras
maneras de comunicarse con sus comunidades, tales como el voz a voz,
visitas presenciales y grupos pequenos.



CELEBRACIONES

POR TRANSMISION

En el dltimo afio, hemos visto una disminucidn
de las sedes que usan esta herramienta, siendo
utilizada solamente por 29,9% de las sedes

encuestadas®; sin embargo, notamos un aumento
en el promedio de conexiones.

Conexiones en promedio po
transmisidn en vivo en cada sede local

2023 5 7 Conexiones 2022:36

Disciplinas
Espirituales

VIGILIAS

Durante el 2023 nuestras sedes realizaron en sus
congregaciones:

1025 2 ervel o

En promedio 7 Vigilias por cada sede
2022: En promedio 7 vigilias por cada sede

Testimonios

Una de nuestras vigilias fue de confrontacion
espiritual por el orden publico de nuestro municipio
y la amenaza de los grupos al margen de la ley. Dias
después Dios nos dio la victoria al ser testigos de
cémo el ejército desmantelaba a este grupo.

- La Alianza Bocas de Satinga, Narifio.

AYUNOS

Durante el 2023 nuestras sedes realizaron con sus
congregaciones:

® 2 en el aho.

En promedio 49 ayunos por cada sede
2022: En promedio 48 ayunos por cada sede

Testimonios

En el ayuno estuvimos orando por el bebé Marco
Gael, el cual estaba desahuciado por los médicos
en la Unidad de Cuidados Intensivos a causa de una
fuerte infeccidn, pero Dios obré un milagro

y hoy esté totalmente sano y su madre pudo volver
a servir en la alabanza.

- La Alianza Restrepo, Meta

ENCU ENTRO DE MTAD‘E

Sedes
Realizaron
Un.total de :

. 2022:36 sedes -44-Encuentros de Libertad

ENCUENTRO DE ORACION
K3

Sedes participaron
del Encuentro de Oracion
2022: 64 sedes




El Rev. Nelson Martinez,

E d u Ca Ci 6 n orando por los lideres de la

sede Campoalegre, Huila.

En el 2023, nuestras sedes*
realizaron en total

738

Diferentes capacitaciones

en areas del saber de acuerdo
a la necesidad de la iglesia.

Evangelismo
& Consolidacion

IMPACTOS EVANGELISTICOS

834

Impactos evangelisticos
realizaron nuestras sedes.
2022: 1.038

CONSOLIDACION

99,4%

De las sedes encuestadas
tienen su proceso de
consolidacién estructurado.

GRUPOS DE VIDA

8%

De las sedes encuestadas tienen entre sus estrategias de evangelismo y
discipulado los grupos de vida o grupos pequeiios. Las metodologias mas
usadas para conformar estos grupos pequefos son las siguientes:

64 o/ Metodologia zonal (Se crean por barrios
,6 /O o zonas aledafas a la iglesia)

Metodologia generacional 7 Metodologia

9,1 % (Se crean segun los rangos de edades) ’1 % Alpha g
Metodologia afines (Se crean a partir de las 2 2

8'1 % necesidades afines: Profesionales, madres, etc.) '2% Otros

24 NuestraVisién ‘ Informe Anual 2023 —— T @ 4 w



Pastoreo

Desde laiglesia local se realizaron

475

Actividades de Integracién
con el liderazgo

2.505

Lideres Ministeriales

sirven en nuestras sedes, de los cuales el
19% tienen llamado pastoral, para los cuales
los pastores directores han acompafiado

a estos lideres en su llamado y formacién
pastoral a través del pastoreo personalizado,
la capacitacién en el Sebacy delegacion de
tareas ministeriales.

Misiones

Desde la iglesia local se realizaron

8%

De las sedes encuestadas estan involucradas
directamente en un proyecto misionero
(Plantacion de iglesias) la mayoria de estos
proyectos estan ubicados en veredas que
rodean a la iglesia, otros proyectos estan
destinados a abrir campo en municipios
donde La Alianza no tiene presencia o en
comunidades especificas como los indigenas
Awa. Dentro de las ciudades también

se realizan proyectos de misiones urbanas

y plantacion en diferentes barrios.

8%

de las sedes encuestadas, no estd involucrada
en un proyecto misionero local; sin embargo,
manifiesta apoyar econémicamente

los proyectos misioneros en Leticia, Guinea

y Marruecos.

Servicio
Social

El servicio que nace del corazén nos
mueve a ayudar al préjimo, por eso
nuestras sedes comparten el evangelio

a través del servicio social de la siguiente
manera:

4“ ’O Realizan actividades de servicio
/O social, como la canasta de amor.
4 Tiene establecido el ministerio
2,4% de Obra Social.
De las sedes tienen establecida
5 '6% una fundacion social.
2 o No realizan
,8 /O obra social

El tipo de obra social que realizan nuestras
sedes se distribuye asi:

78,8%

Dar alimento al préjimo
Comedores comunitarios y entrega de
alimentos.

38,5%

Abrigo al desprotegido
Donacién de ropa, calzado y otros elementos.

37,6%

Cuidado al préjimo

Visitacién, prestacion de servicios de salud,
cuidado personal y acompanamiento
psicoldgico.

14,1%

Amparo al extranjero
Suplir una necesidad basica.

103%

Sostenibilidad social y medios de vida
Acompafamiento educativo, formacion empresarial.

4,5%

Compaiiia al privado de la libertad.

4%

Construccion o mejoramiento de vivienda
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E127 de octubre del 2020 dimos
inicio a En Familia, un espacio
virtual donde nos reunimos

el ultimo martes del mes a través
de nuestras plataformas digitales,
para compartir a la distancia con
todos los Aliancistas, compartiendo
herramientas de crecimiento

e informando a toda la familia
sobre las ultimas noticias

de nuestra Iglesia.

Después de 35 programas realizados, el 19
de diciembre del 2023 se emitié por ultima
vez En Familia, cerrando asi una temporada
que fue de bendicién para nuestra familia
Aliancista y que nos preparara para las
nuevas metodologias de comunicaciony
conexion con los mas de 20.000 Aliancistas
alrededor de Colombia. Damos gracias a
Dios por permitirnos sentirnos cercanosy
llegar a nuestras sedes, sus congregaciones
y sus casas, compartiendo En Familia

Su gracia y favor.

Para el desarrollo de cada uno de estos
programas, el Dpto. de Comunicaciones
desarrollé laimagen, estrategia promocional,
produccién y transmision del programa.
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Datos

I I Programas
Transmitidos

de reproducciones

mision :

uTube

Promedlo
de Interaccid !' \
por program
Facebook

e conectados

1116

Facebook YouTube

Logros
En Familia del
2020 al 2023

3 5 Programas
Emitidos

Reproducciones en total

18.940 26.670

Facebook YouTube

Reproducciones en total
340422 Facebook

Conexiones en vivo en total

5.790 3.283

Facebook YouTube

)




Del 23 al 24

de marzo de 2023
se llevo a cabo
nuestra Asamblea
Nacional, un tiempo
para alabar a
Dios, informarnos,
analizary crecer
como familia
Aliancista,

dando inicio

a la celebracion

de los 100 arios,
construyendo
nuestro legado.

Con una asistencia de 86 delegados,
convocados desde las respectivas
Asambleas Regionales conforme

a los Estatutos.

Cada direccion regional, departamento
y ministerio, junto con la Direccidn
Nacional, presentaron su respectivo
informe de gestion a la Asamblea;

al igual que el informe de revisoria
fiscal, informes financieros

y presentacién del presupuesto 2023.
También rindieron informes

el Seminario Biblico Alianza

de Colombiay Ebenezer,
organizaciones que hacen parte vital
del engranaje de nuestra Alianza.

Asamblea
Nacio

T @ a w
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Alianza

Del 17 al 20 de agosto, en
la Convencion Alianza
2023, celebramos 100 anios

construyendo nuestro legado

en Cristo. En este tiempo no
solo miramos hacia atras
para honrar el legado de
quienes nos precedieron,
sino que también alzamos
la mirada hacia el futuro,
con un llamado apasionado
a ser parte activa de la
construccion de un legado
que perdure para las
generaciones venideras.

“Construyendo Nuestro Legado” mas que el
lema para esta Convencién, es una declaracién
de nuestra determinacién colectiva de seguir
construyendo sobre los cimientos sélidos que
Cristo Jesus nos han dejado. Es una invitacién

a mirar hacia el futuro con valentia y visién. Con
cerca de 500 asistentes, entre pastores y lideres,
nos sumergimos en un programa lleno

28 NuestraVisién Informe Anual 2023 —— @ d w

Convenc

de inspiracién junto a invitados que nos empoderaron
y equiparon para el cumplimiento de la mision.

También tuvimos la oportunidad de dar un
reconocimiento a quienes hicieron y hacen parte

de nuestro legado. Honramos el pasado
agradeciendo a quienes iniciaron la obra

en Colombia, empezando por La Alianza en Estados
Unidos, representada por el Rev. John Stumbo,
quienes formaron y enviaron a los misioneros; luego a
los pastores exdirectivos y a las sedes mas histdricas,
las cuales han permanecido vigentes

y comprometidas.

De igual manera, bendecimos nuestro presente
reconociendo la labor de quienes han decidido
trabajar al 100% en las &reas ministeriales y
administrativas, sin excusas y sin reservas. Finalmente,
cerramos la serie de reconocimientos con actos
simbdlicos de compromiso hacia el futuro

en la plantacién de iglesias y formacion de misioneros.



Celebracion de los 100 arios de La Alianza

Transmisiones

Total reproducciones

3.935 7.282

Facebook YouTube

Total interacciones

3.205

Facebook

Total conexiones

851 748

Facebook YouTube

En el marco de nuestra )
Convencién desarrollamos varios
elementos importantes como:

e 100 dias de oracién: Esto con el fin de
buscar el favor de Dios en el centenario de
nuestra familia Aliancista.

e Domingo de Vision: Una sola celebracion
que nos une con todas nuestras sedes en
Colombia.

e 8 conferencias dadas por pastores de
La Alianza en Colombia y en el mundo,
enfocadas en empoderar a la iglesia en el
legado que Dios nos ha dado:

e Formado lideres para los proximos 100
anos Rev. Eynar Mina - Cénada

* 3 momentos de una iglesia revitalizada
Rev. Efrén Grueso - Colombia

e Una decisién proyectada al futuro
Rev. Ivan Flores - Chile

e Un legado ministerial para la iglesia local
Pra. Maryory Ocampo - Colombia

e Ciudades de promesa
Ms. Marcos Searing - Estados Unidos

e El evangelio no se limita
Rev. John Stumbo - Estados Unidos

® [a gran comisidon continda
Ms. Maritza Cumba - Panama

e Concentrados en lo que nos falta por
recorrer
Rev. Esnilder Popd - Colombia

e Amanecer con Dios: De viernes a sdbado

en la madrugada estuvimos como familia

encontrdndonos con Dios.

11 videos contando la historia de La Alianza

Colombia por décadas.

e Grados & Escalafonamientos: Una
ceremonia de grados del Sebacyy el
escalafonamiento pastoral.

e Santa Cena: Como es tradicidn para
nosotros, cerramos nuestra Convencién
partiendo.
el pan y compartiendo el vino en memoria
de nuestro sefior Jesus.

* Noche de Gala: Una noche
especial para celebrar los 100 afos
de La Alianza Colombia.
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Asistencia Diezmadores Bautizados Membresia
34.575 17.511 1.900 26.292
2022:32.614 2022:17.012 2022:1.762 2022: 25.064
YN JAN JAN

40% [ L39%
36%
35% [
30% [
27% 2% 28% 27%
o —d
25% [
21%
I 20%
20% /\;ﬁ/’///'
[
15% [
10% [
6% 6% 6% —o7%
5%

Reg. Centro Noroccidental Reg. Mecusab Reg. Pacifico Reg. Sur Reg. Suroriental
9 9 9 9
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Nuestros
Pastores

& Sedes
45

@ Reg. Centro Noroccidental Reg. Mecusab
@ Reg. Pacifico @ Reg.Sur @ Reg. Suroriental @ Of. Nacional

35%

Celebracidn enldpiales
por el Centenario des
La Alianza en Colombia

Pastores

2022:433

- [+)
Pastores Ordenados 30% 29%
1 2 3 N |
Pastores Oficiales oo I
17%

I O 8 15% i

Pastores Asistentes
0% [ 9%

171

Lideres C.F.P. 1%

0%
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Escalafones

Ordenados
Abraham Martinez
Aimer William Giraldo
Alexander Gomez lpuz
Anatol Martinez Vargas
Ancizar Barragan
Bernardo Arteaga Avila
Bernardo Tique Prada
Carlos Arley Lenis Lara
Carlos Julio Pencue
Eimer Colorado

Eliberto Ramirez
Elisenda Losada

Esnilder Popo

Fernando Bocanegra
Gentil Arias Oliveros
Gloria Esperanza Vera
Gloria Inés Marin Benjumea
Gustavo Figueroa

Hawer Pardo Montoya
Ivan Martinez Vargas
Jaime Bolafos

Jairo Pulgarin Olaya
James Edilson Perafan
John Farid Garibello
Jose Aldo Vargas

José Arnoldo Hernandez
Jose Omar Oviedo

Jose Ricaurte Losada
Juan Martinez

Juvenal Chavarro
Lednardo Fabio Rivera
Libardo Garcia Reyes
Ludibia Aragdn Restrepo
Luis Arbey Hernandez
Luis Efrén Grueso

Luis Erney Guerrero

Luis Giovanny Castillo
Luz Miriam Vargas

Maria Luisa Acevedo Garcia
Maria Nancy Villegas Balanta
Nelson Martinez

Nelson Viveros Carabali
Norberto Giraldo Garzén
Omar Lombana

Oscar Yesid Marin

Pastor Alfonso Castro
Patricia Arciniegas Gomez
Rodrigo Alfredo Barreto
Ruberney Carabali Mezu
Sandra Andrade Loaiza
Teodoro Marin Bonilla
Vicente Valencia Aguirre

Oficiales

Abraham Séanchez

Adéan Tegué Lucumi

Adela Aviles

Adriana Viafara Cortez
Alviria Escobar

Amalfi Vanegas Hernandez
Antonio Franco Minotta
Arnoldo Rivera Perdomo
Arnulfo Lucumi

Beatriz Rivera Ramirez
Beatriz Valencia Molina
Benedicto Vallecilla Castro
Beyman Carabali Tegue
Bibiana Carabali Arboleda
Bolivar Campo Epe

Carlos Alberto Orozco
Carlos Arturo Cano

Carlos Elias Rangel Aldana
Carmenza Caicedo

Celico Rojas

Celimo Montenegro
Consuelo del Socorro Cano
Dagoberto Portela

Daniel Gutiérrez Hurtado
Daniel Romero Ruiz
Darwin Enrique Avila
David Figueroa H

David Quimbaya

Dayro Patifo Tique

Devora Bonilla de Ocampo
Diber Perdomo

Diego Fernando Bolivar Coy
Edelmira Sanchez de Mufoz
Edilberto Sanchez Polania
Edilma Fonseca Sénchez
Edinson Micolta Montafio
Edinzon Gonzales Mendez
Edith Gongora Minota
Eduardo Barros

Einar Adrian Garcia Ortiz
Elias Martinez

Elsa Viviana Sanches

Enoc Pineros

Erley Cabrera Lopez
Eunice Micolta Montafio
Fabian Joseph Orjuela
Gamaliel Silva

Gemma Esneda Uruena
Gilberto Malagon
Giovanni Rivera Cérdoba
Haidy Jimena Rojas
Hernando Ivén Bonilla Galén
Ivan Trujillo Rodriguez
Jaime Lerma Riascos
Jaime Molina Rios

Jair Maldonado

Jair Yanguas Cano

Jairo Popé Colorado
Jamer Arteaga

Janeth Solis

Jenny Patricia Rincon
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*Con respecto al

2022

hubo un significativo crecimiento en
los escalafones para pastores
Ordenados & Oficiales

Jesus Horacio Barol

Jhon Alexander Walteros
John Jairo Valencia Garzon
Jonathan Gutiérrez Quintero
Jorge Quinto Mosquera
Jose Alonso Fajardo

José Armando Mufoz
José Geremias Cuetia
Juan Carlos Castafo

Juan Carlos Gonzalez
Juan Hinestroza Angulo
Juan Pablo Rodriguez
Julio Cesar Garcia
Leegeirot Pulgarin Rodriguez
Leider Bernal Almario
Leonel Hernandez

Lidy Yanira Rozo Mendez
Lohaisy Ruiz Micolta

Luis Antonio Ramirez

Luis Edgar Vargas

Luis Fernando Espinosa
Luis Francisco Estevez

Luis Hernando Hernandez
Luz Mary Bautista Ortiz
Luz Norelbi Narvaez
Maria Duby Rivera Acosta
Maria Idaly Rivera

Maria Nancy Cardona
Marleny Ortiz Florez
Marlio Yaime Reyes
Martha Cecilia Hernandez
Martin Alonso Pizzo
Maryory Ocampo Rivera
Maximiliano Guerrero
Miguel Angel Vargas Fajardo
Mitchel Calderon Gallardo
Miyriam Perez

Nancy Milena Paja

Nelcy Paz Quinayas
Nohora Isabel Cogollo
Norberto Martinez Franco
Nubia Arelis Salazar Guerra
Olga Sofia Castafieda
Paulo Cesar Castillo

Rosa Eugenia Mosquera
Rosebel Casaran Obregon
Rubén Ulises Sanchez
Samuel Celorio Valencia
Santiago Yule Yatacue
Solis Hernan Rozo

Tarcisio Valencia Garzon
Versadiz Campo Guacheta
Victor Andrés Carabali
Victor Eduardo Ramirez
Willar Gonzales Saavedra
Willian Fernando Marin
Willian Rojas Garcia
Wilton Sanchez Hincapié
Yubelly Pachon Fernandez
Yuri Ernesto Soto Duran
Zaide Cilene Coronel
Edinson Gonzélez Méndez

Asistente

Adriana Yuliet Ramos
Alcibiades Poscue

Alex Torres Bermidez
Alexander Acosta Lépez
Alirio Rodriguez Gonzales
Amalfi Patricia Mondragon
Amparo Zanabria

Andrés David Salazar Guerra
Andres Fabian Olaya
Argemiro Sierra Obando
Baiber Rico

Beatriz Helena Noriega
Bertha Ines Vargas Cafas
Blanca Nieves Pifieros
Carlos Arturo Aguiar
Carlos Parra Rayo

Ciriaco Palacio Palacio
Clara Rocio Portela

Cristian del Aguila Aniorte
Daniel Cortez

Daniel Pefia Mosquera
Diana Elina Pastrana
Disney Gomez Rodriguez
Edward Andres Mina Hueso
Elvis Salas Padilla

Eneciel Facundo Torres
Ever Antonio Hoyos

Exlevi Pechene Acosta
Eyder Campo Guacheta
Filemon Panteviz

Florencio Lozano Anaya
Franklin Alfonso Hurtado
Franky Alexis Martinez Reina
Fredy Alexander Pinzon
Fredy Lozada Rayo

Gersain Camilo Carabali
Gladis Lasso Campo
Gustavo Naranjo

Harvey Carabali Balanta
Hermogenes Oyola

Hernan Tovar Montero
Hernando Manrique Naranjo
Hoober Eiver Riascos

Irma Pantevis Ortiz

Isabel Serrano

Ismerai Herrera

Isnelda Andrade Lozada
Jaidy Molano Oyola

Jairo cruz

Javier Baguero

Javier Caro

Jessica Mabel Plazas

Jesus Iban Sabogal

Jhon Arley Murcia

Jhon Brayner Castafieda
Jhon Jair Borda

Jhon Jairo Guevara Toquica
Jhon Stiven Cardenas Rojas
Jorge Bermeo Santofimio
Jorge Eliecer Gémez Henao



4%

de los pastores son
empleados por némina

8%

reciben emolumentos

66,7%

de nuestros pastores,
son directores de sede

Jose Javier Montalvo

José Luis Ospina

Juan David Salinas

Julio Cesar Perez Rodriguez
Leider Mufioz Madrigal
Leonel Lopez

Lucinda Lancheros
Lucipaulyn Murillo Sandoval
Lucy Charrupi Motafio

Luis Alvaro Riascos

Luz Neida Suérez Santos
Magda Monica Laso
Magnolia Guacheté Alvarez
Manuel Einar Arambulo
Marden Alberto Bolivar
Maria Rosana Campos
Marleny Hurtado Pillimue
Martha Zorally Carabali
Maximo Cuero Tejada
Michael Villada

Milton Martinez Vaca
Nohemi Camacho Serna
Nohemy Ortiz Florez
Nohora Jiménez

Nubia Isabel Andrade

Olga Lucia Jiménez

Orlan Sosa Quinaya
Orlando Sosa

Oscar David Gutiérrez
Pascual Cundumi Estupifian
Pedro José Vasquez
Porfidio Balanta

Porfilio Quifionez Betancourt
Robinson Francisco Taborda
Roel Ramirez

Ruver Diaz Zufiiga

Sandra Isabel Ramirez
Sandra Magaly Cruel
Sandra Milena Tilano
Severiano Sanchez

Tito Valencia Cifuentes
Tomas Martinez

Veyi Panteviz Almario
Victor Alfonso Diaz

Victoria Cortez Rivera
Wilfran Carabali Carabali
Wilson Bermeo

Yecid Gonzales Marin

Lider con
Funciones
Pastorales
Adalberto Meneses
Aleida Velasco
Alejandro Obando Villegas
Alexander Acosta Zambrano
Alfredo Ruiz

Alirio Rodriguez

Alvaro Rodriguez
Amalid Caicedo

Ana Rosa Vidal

Ana Silvia Mira

Antonio Cérdoba
Diomedes Aranda Bastidas
Armando

Arturo Ledn

Asbel Bombo Dicue
Brener Bladimir Sdnchez
Camilo Cuetia

Carlos Serna

Carlos Zambrano
Carmen Godngora
Carmen Idali Campo Campo
César Paz

Consuelo Mina

Dani Andrés Acosta
Dario Paz

Dario Yandi

David Gonzélez

David Méndez

Dermi Vergara

Diana Garces

Diego Camayo

Diego Osorio

Digna Montealegre
Doris Maria Caicedo
Duvian Perdomo
Edilbert Chinchilla
Edison Perdomo

Eduan Yandi

Eduar Alex Arizala
Eduardo Camilo

Efrain Cundumi

Einar Armero

Elder Gonzales Lugo
Eleuterio Caicedo

Elias Figueroa Tunubala
Eliana Marcela Correa
Elkin Alexander Saenz
Elsa Bermudéz Conreras
Elvis Olaya Cuenu

Enzo Ledn Navas
Esteban Borda

Esteban Delgado

Farid Montana

Fermin Perdomo

Fermin Vargas Cérdoba
Victor Luis Fernandez
Fernando Epe

Ferney Chate

Fidel Vargas

Franklin Alexis Martinez
Freddy Lucumi

Gerardo Estupinan Orddiez
Gilberto Lopez
Giovanny Alvares

Glenis Cuero

Gonzalo Valencia
Gregorio Cuetia
Gustavo Adolfo Minotta
Hawer Cardona

Hernédn Camacho
Horacio Chate Cruz
Isaac Cuetia Troches
Isaias

Isidro Garcia

Janeth Diaz Campo
Januario Manjarres
Javier Montenegro
Jenny Barros Pinillo
Jeronimo Sanchez
Jesus Alberto Velasco
Jesus Alirio Campo
Jesus David Lopez Pretel
Jesus Lopez

Jesus Marino Huila

Jhon Cristian Camacho
Jhon Delio Orozco

Jhon Fredy Murillo

Jhon Guarnizo

Jhon Harrinson Chavez
Jhon Liber Perdomo
Jhon Liber Vargas Cordoba
Jhon Zemanate

Jorge Enrique Montenegro
John Jairo Bustos Ulcue
Jonathan Ruiz

Jorge Garcia

Jorge Orlando Pantoja
José Aguilar

Jose Alfredo Cuellar Ramirez
José Arvey Lucumi

Jose Didimo Hernandez
José Dionicio Miranda
José Esnel Ruiz

José Luis Rodriguez
Josue Ordonez

Joyce Carabali

Juan David Guamanga
Juan De Dios Cucufiame
Julian Andrés Séanchez Diaz
Laidi Silva

Lenis Guzman

Leonardo Martines
Luber Chacén

Luis Albeiro Marin

Luis Angel Valentierra
Luis Jaime Morales

Luz Dary Mufioz Garcia
Luz Dary Zapata Casas

T @ d w

Luz Maria Betancourt
Manuel Fernando Salazar
Manuel Solis

Marco Tulio Muelas Rivera
Mardogueo Orozco
Maria Angulo

Maria Elsa Satizabal
Marien Valencia

Marinela Tolosa

Marleny Calderon Rodriguez
Marvelly Oros Ortiz
Maximiliano Valencia
Menfer Alvarez

Mery Guzman

Mesias Martinez

Michael Marin

Nestor Menjura

Nidia Orddnez

Nidia Pencue Tolosa
Nidia Traviesa Elsaou
Nilson Rivera

Rene Diaz

Ricardo Rodriguez
Ricardo Uejia

Rodrigo Astudillo
Rodrigo Campo

Roman Corte

Roque Mufioz Luna

Rosa Maria Parra Gonzalez
Rubén Dario Alegria Herrera
Samir Bermudez

Samuel Grueso Pinillo
Samuel Mendez

Santos Zambrano

Sary Escobar

Sebastian Pinto

Segundo Neftali Morales
Silvia Hurtado

Sindy Liseth Bello

Sonia Valencia

Soraya Hinestroza Angulo
Ulpiano Rincon Maluendas
Valentin Nazareno

Victor Olaya

Wilian Sinisterra

William Andrés Gutiérrez
William Rivera

Willian Sanchez

Wilson Gonzales

Winston Valencia Sinisterra
Yamid Nene

Yan carlos Poveda
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Pastor(a) Director(a)

Departamento
Amazonas
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Bogota DC
Bogotd DC
Bogotd DC
Bogota DC
Bogotd DC
Bogotd DC
Bogota DC
Bogotd DC
Bogotd DC
Bogota DC
Bolivar
Boyaca
Boyaca
Caldas
Caldas
Caldas
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Caqueta
Cauca
Cauca

Cauca

Municipio

Leticia

Apartadd

Bello

Carepa

Medellin

Turbo

Bogota DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Bogota DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Bogotd DC

Cartagena
Chiquinquira

Tunja

La Dorada

Manizales

Manizales

Cartagena del Chaira
Doncello

Florencia

Milan

Milan

Montanita

Puerto Rico

Puerto Rico

Puerto Rico

Puerto Rico

San Vicente del Caguan
San Vicente del Caguan
San Vicente del Caguén
San Vicente del Caguan
San Vicente del Caguén
San Vicente del Caguan
Argelia

Argelia

Argelia

Leticia

Apartadd

Bello

Carepa

Dios es Nuestra Fortaleza
Turbo

Betel Bogota

Bosa

Buenavista

El Encuentro Héroes
Juan Pablo Il
Kennedy

La Fraguita

San Cristébal

Santa Cecilia

Suba

Cartagena Alpes
Chiquinquira

Tunja

La Dorada

Manizales Belén

La Asuncién
Cartagena del Chaira
Doncello

Florencia

La llusion

San Antonio Getucha
Montanita

Belén de los Andaquies
Rionegro

Puerto Rico
Santanaramos
Campohermoso

La Sombra

Puerto Betania

San Vicente del Caguan
Tres Esquinas
Villalobos

Argelia

El Diviso

El Mango

Tipo de Sede
Campo misionero
Proyecto Misionero
Proyecto misionero
Campo Misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto Misionero
Iglesia

Proyecto Misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto Misionero
Proyecto Misionero
Proyecto Misionero
Proyecto Misionero
Iglesia

Proyecto Misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Campo Misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero

Iglesia

T @ d w

Informe Anual 2023

Yamid Nene

Jorge Quinto

Sandra Isabel Ramirez
Sindy Liseth Bello
Maryory Ocampo
Florencio Lozano
Zaide Cilene Coronel
Luis Edgar Vargas
Blanca Nieves Pifieros
Fabian Joseph Orjuela
Tomas Martinez
Abraham Martinez
Abraham Martinez
Elias Martinez
Lucinda Lancheros
Bernardo Arteaga
Edilbert Chinchilla
Nestor Menjura
Leonel Lopez

Victor Eduardo Ramirez
Edilma Fonseca
Porfilio Quifionez

Jair Yanguas Cano
Jose Ricaurte Losada
Juan Pablo Rodriguez
Ricardo Uejia

Sandra Milena Tilano
Jose Ricaurte Losada
Eliberto Ramirez
Eliberto Ramirez
Eliberto Ramirez
Jonathan Ruiz

Dayro Patifio Tique
Dayro Patifio Tique
Dayro Patifio Tique
Dayro Patifio Tique
Dayro Patifio Tique
Dayro Patifio Tique
Jaime Bolafios

Jhon Zemanate

Jesus Iban Sabogal
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Departamento
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca

Cauca

38  EnColombia

Municipio
Argelia
Balboa
Balboa
Balboa
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Cajibio
Caldono
Caldono
Caldono
Corinto
El Tambo
El Tambo
El Tambo
El Tambo
El Tambo
El Tambo
El Tambo
EL Tambo
El Tambo
El Tambo
Guapi
Inza

Inza
Jambald
Jambalo
Jambald
Jambalé
La Vega
La Vega
Morales

Morales

Informe Anual 2023 —— T @ d w

Sede

El Plateado
Balboa

La Planada
Pureto

Achiral
Betania
Cacahual
Casas Bajas
Dinde

El Carmelo

El Edén

La Laguna

La Pedregoza
Macedonia
Parcelacion Carrizal
Recuerdo Bajo
San Francisco
Caldono
Filipinas

Plan de Zufiga
Corinto

El Tambo

La Alianza

La Calera

La Independencia
Las Guacas
Limoncito

Los Andes

Los Llanos
Pueblo Nuevo
Uribe

Guapi

Inza

Milagrosa

El Picacho

La Odisea
Samaria Jambald
Zumbico
Altamira

La Vega
Aguas Negras

Altorico

Tipo de Sede
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero

Proyecto misionero

Pastor(a) Director(a)
Mery Guzman

José Armando Mufioz
Dani Andres Acosta
Gilberto Lépez

Diego Camayo

David Mendez

Luis Jaime Morales
Gonzalo Valencia

Jorge Montenegro
Nelcy Paz Quinayas
Elder Gonzales Lugo
Eyder Campo Guacheta
Bolivar Campo Epe
Marco Tulio Muelas Rivera
Samir Bermudez

Dermi Vergara

José Dionicio Miranda
Exlevi Pechene Acosta
CODIR

Fidel Vargas

Leonardo Fabio Rivera
Edison Perdomo
Gersain Camilo Carabali
Lenis Guzman

Julian Andres Sanchez Diaz
Jesus Alirio Campo
Eduardo Camilo

Jhon Delio Orozco
Samuel Mendez

Dario Paz

Mardoqueo Orozco
Jose Alonso Fajardo
Rene Diaz

John Jairo Bustos Ulcue
Isaac Cuetia Troches
Cesar Paz

Gregorio Cuetia

José Geremias Cuetia
Baiber Rico

Giovanny Rivera

Juan De Dios Cucufiame

Alexander Acosta



Departamento
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca

Cauca

Municipio

Morales

Morales

Morales

Morales

Morales

Morales

Morales

Patia

Patia

Patia

Patia

Patia

Patia

Patia

Patia

Patia

Piendamo

Piendamo

Piendamo

Piendamo

Popayan

Popayan

Popayan

Popayan

Popayan

Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao
Santander de Quilichao

Silvia

Sede
Belen-Honduras
El Chimborazo
El Jordan

El Mezdén
Galilea

La Florida

La Union Atillo
Alto Bonito

El Bordo

El Estrecho
Guaduales Bolivar
La Fonda
Palmar

Piedra Sentada
Santa Cruz
Zarzal Patia

El Diviso
Piendamo
Usenda

Uvales
Bellohorizonte
La Paz

Popayan Centro
Popayan Norte
Popayan Occidente
El Poblado

El Voladero
Guayabal

La Arrobleda

La Esperanza
Mandiva

Paez

Palmichal
Paramillo
Restauracion
San Antonio
San Pedro

San Rafael

Santa Lucia

Santander de Quilichao

Vilachi

Miraflores

Tipo de Sede
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero

T @ d w

Informe Anual 2023

Pastor(a) Director(a)
Fernando Epe

Carlos Zambrano
Rodrigo Campo

William Rivera

Santos Zambrano

Dario Yandi

Nilson Rivera

Adalberto Meneses
Harvey Carabali Balanta
Elsa Bermudéz Conreras
Sebastian Pinto

Einar Armero

Jesus Lopez

Luber Chacon

Mesias Martinez
Antonio Cérdoba
Wilson Gonzales

Paulo César Castillo
Arturo Ledn

Rodrigo Astudillo

Javier Caro

Sandra Magaly Cruel
Arnoldo Rivera Perdomo
Luis Fernando Espinosa
Benedicto Vallecilla Castro
Victor Luis Fernandez
Camilo Cuetia

David Gonzalez

Edward Andres Mina Hueso
Aleida Velasco

Rosebel Casaran Obregon
Rubén Dario Alegria
Diana Garcés

Santiago Yule Yatacue
Alex Torres Bermudez
Rubén Ulises Sanchez
José Esnel Ruiz

Wilfran Carabali Carabali
Porfidio Balanta
Ruberney Carabali Mezu
Jesus Oracio Bafiol

Ferney Chate
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Departamento
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cauca
Cérdoba
Cérdoba
Cérdoba
Cérdoba
Cérdoba

Cundinamarca

Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila

Huila

4 O En Colombia

Municipio
Silvia
Suarez
Suarez
Suérez
Suarez
Suarez
Suérez
Suarez
Suarez
Suérez
Timbio
Patia
Morales
Morales
Morales
Morales
Miranda
Cereté
Monteria
Monteria
Planeta Rica
Valencia
Soacha
Acevedo
Aipe
Aipe
Aipe
Algeciras
Algeciras
Baraya
Campoalegre
Garzoén
Garzoén
Garzén
Garzoén
Garzoén
Garzén
Garzoén
Gigante
Gigante
Gigante

Gigante

Informe Anual 2023 —— T @ d w

Sede

Silvia

Bellavista

El Amparo

El Paraiso

La Estrella

La Meseta
Olivares
Suarez

Unioén Risaralda
Vista Hermosa
Timbio

El Hoyo

Los Quingos
Morales

San Isidro
Vallenuevo
Vda La Union - Cauca
Cereté
Edmundo Lépez
Monteria Central
Planeta Rica
Valencia
Soacha
Acevedo

Aipe

Mesitas Huila
Santa Rita Huila
Algeciras

La Arcadia
Baraya
Campoalegre
Descanso
Garzén

Las Brisas
Miraflores Huila
Rio Loro

Santa Martha
Zuluaga
Gigante

Gran via
Potrerillos

Tres Esquinas Huila

Tipo de Sede
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero

Iglesia

Pastor(a) Director(a)

Asbel Bombo Dicue

Diomedes Aranda Bastida

Juan David Guamanga
Horacio Chate Cruz

Luz Maria Betancourt
Javier Montenegro
Brener Bladimir Sanchez
Victor Andrés Carabali
Jesus Marino Huila

José Arvey Lucumi
Jesus Alberto Velasco
Eleuterio Caicedo

José Luis Ospina
Nelson Viveros Carabali
Elias Figueroa Tunubala
Eduan Yandi

Jhon Harrinson Chavez
Jesus David Lépez Pretel

Darwin Enrique Avila

Devora Bonilla de Ocampo

Yuri Ernesto Soto Duran
Carlos Elias Rangel Aldana
Elsa Viviana Sanches
Beatriz Rivera Ramirez
Libardo Garcia Reyes
Farid Montana

Isidro Garcia

Anatol Martinez Vargas
Jose Aldo Vargas
David Figueroa

Nelson Martinez

Ever Antonio Hoyos
Omar Lombana

Enoc Pineros

Jaime Molina Rios
Alexander Gémez lpuz
Manuel Einar Arambulo
Leider Bernal Almario
Erley Cabrera Lépez
Jose Javier Montalvo
Alviria Escobar

Solis Hernén Rozo



Departamento
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Huila
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio
Narifio

Narifio

Municipio
Guadalupe
Hobo
iquira

Isnos

La Plata

La Plata

La Plata

La Plata
Neiva
Neiva
Neiva
Neiva
Neiva
Palermo
Pitalito
Pitalito
Rivera

San Agustin
San Agustin
Tarqui

Tello

Tello
Cumaral
Granada
Lejanias
Macarena
Restrepo
Villavicencio
Villavicencio
Villavicencio
Villavicencio
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco
El Charco

Sede
Guadalupe
Hobo

Rio Negro
Isnos

Belen Huila
La Plata

Los Angeles
Villalosada
Caguan
Neiva Centro
Neiva Norte
San Antonio Anaconia
Vegalarga
Palermo
Bruselas
Pitalito
Rivera

Los Cauchos
San Agustin
Tarqui

San Andrés de Tello
Tello
Cumaral
Granada
Lejanias
Macarena
Restrepo
Ciudad Porfia
Morichal
Villavicencio 33.3
Villlavicencio centro
Bazan

El Alteron

El Castillo

El Charco

El Cuil

La Vega
Pangamosa
Playa Grande
Pulvusa

San José

Santa Catalina

Tipo de Sede
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero

T @ d w

Pastor(a) Director(a)
Hawer Cardona
Alexander Gomez lpuz
Severiano Sanchez
Leonel Hernandez
Roque Mufioz Luna
Willian Fernando Marin
William Andrés Gutiérrez
Roque Mufioz Luna
Libardo Garcia Reyes
Libardo Garcia Reyes
David Figueroa

Luis Albeiro Marin
Gentil Arias Oliveros
Yecid Gonzales Marin
Jamer Arteaga
Elisenda Losada
Gloria Esperanza Vera
Ruver Diaz Zuiiga
Hernan Tovar Montero
Carlos Serna

Marlio Yaime Reyes
Hermogenes Oyola
Carlos Arturo Aguiar
Luis Antonio Ramirez
Argemiro Sierra

Jhon Alexander Walteros
Ivan Martinez Vargas
Carlos Julio Pencue
Gustavo Naranjo
Marinela Tolosa
Fernando Bocanegra
Maximiliano Valencia
Maximo Cuero Tejada
Manuel Solis

Vicente Valencia Aguirre
Elvis Olaya Cuent
Silvia Hurtado

Luis Alvaro Riascos
Josue Ordoéiiez
Lohaisy Ruiz Micolta
Lohaisy Ruiz Micolta

Victor Olaya
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Departamento
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Narifo
Narifio
Narifio
Narifno
Narifio
Narifio
Putumayo
Putumayo
Putumayo
Putumayo
Putumayo

Putumayo

4 2 En Colombia

Municipio

El Charco

Ipiales

Ipiales

La Tola

La Tola

La Unidn

Mosquera

Mosquera

Mosquera

Mosquera

Mosquera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera

Olaya Herrera
Policarpa

Policarpa

Samaniego
Samaniego

San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Andrés de Tumaco
San Juan de Pasto

San Juan de Pasto
Santa Barbara

Santa Barbara

Mocoa

Orito

Puerto Asis

Puerto Asis

Puerto Caicedo

Villagarzon

Informe Anual 2023 —— T @ d w

Sede

El Carmelo Narifio
Ipiales

Ipiales sede dos
Amarales

La Tola

La Unién Narifio
El Bajito

El Firme

El Naranjo
Mosquera

Playa Nueva
Bajo Merizalde
Boca De Prieta
Calabazal

Las Marias

Los Leyos

San Antonio
Santo Domingo
Bocas de Satinga
Policarpa

San Pablo Narifio
Bajo Canada
Bolivar Samaniego
Aspriella
Ciudad 2000

El Chajal

El Congal
Llorente
Porvenir
Salahonda
Tangareal
Tumaco

Pasto
Tuquerres
Iscuandé

Santa Rita
Mocoa

Orito

La Libertad
Puerto Asis
Puerto Caicedo

Villagarzon

Tipo de Sede
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero

Iglesia

Pastor(a) Director(a)
Elvis Olaya Cuenu
Daniel Gutiérrez Hurtado
Jorge Orlando Pantoja
Marien Valencia
Hoober Eiver Riascos
José Arnoldo Hernandez
Leonardo Martines
Jhon Cristian Camacho
Maria Elsa Satizabal
Leonardo Martines
Jhon Fredy Murillo

Luis Angel Valentierra
Antonio Franco Minotta
Sonia Valencia

Victoria Cortez Rivera
Antonio Franco Minotta
Wilian Sinisterra

Ana Rosa Vidal
Antonio Franco Minotta
Isafas

Isaias

Menfer Alvarez
Giovanny Alvares

José Luis Rodriguez
Diego Osorio

Marfa Angulo

Valentin Nazareno
José Aguilar

Efrain Cundumi
Esteban Delgado
Jorge Garcia

Eimer Colorado

Julio Cesar Perez Rodriguez

Segundo Neftali Morales
Jenny Barros Pinillo
Eduardo Barros

Oscar David Gutierrez
Edilberto Sanchez Polania
Harvey Largo

Jaime Lerma Riascos
Ciriaco Palacio Palacio

Jaime Lerma Riascos



Departamento Municipio
Quindio Armenia
Quindio Armenia
Quindio Armenia
Quindio Armenia
Quindio Armenia
Quindio Barcelona
Quindio Calarcé
Quindio Circacia
Quindio Cérdoba
Quindio Génova
Quindio La Tebaida
Quindio Montenegro
Quindio Pijao
Quindio Quimbaya
Quindio Salento
Risaralda Pereira
Risaralda Pereira
Santander Barbosa
Santander Bucaramanga
Santander Socorro
Tolima Anzoategui
Tolima Ataco
Tolima Ataco
Tolima Ataco
Tolima Ataco
Tolima Carmen de Apicala
Tolima Chaparral
Tolima Chaparral
Tolima Chaparral
Tolima Dolores
Tolima lbagué
Tolima lbagué
Tolima Ibagué
Tolima Planadas
Tolima Planadas
Tolima Planadas
Tolima Planadas
Tolima Rioblanco
Tolima Rioblanco
Tolima Rioblanco
Tolima Rioblanco
Tolima Rioblanco

Sede

Alianza de Amor
Belén

Bethel

El Encuentro de Vida
Génesis
Barcelona
Calarca

Circacia
Cérdoba
Génova

La Tebaida
Montenegro
Pijao

Quimbaya
Salento

Pereira Centro
El Encuentro de Vida
Barbosa
Bucaramanga
Socorro
Anzoategui
Campo Hermoso Tolima
Casa de Zinc
Pomorroso
Santiago Pérez
Carmen de Apicala
Chaparral

La Marina

Pauijil

Dolores

Ibagué CMD
Ibagué Estadio
Ibagué Jordan
Gaitania
Planadas

Rubi

San Pedro

Berlin

Bilbao

Herrera

Las Juntas

Puerto Saldafa

Tipo de Sede
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero

Proyecto misionero

T @ d w

Pastor(a) Director(a)
Jairo Pulgarin Olaya

Julio Cesar Garcia
Teodoro Marin Bonilla
Esnilder Popd

Alexander Acosta
Robinson Francisco Taborda
Carlos Arley Lenis Lara
Michael Marin

Hernan Camacho
Michael Villdada

Versadiz Campo Guacheta
Juan Carlos Gonzalez
Juan David Salinas
Cristian del Aguila Aniorte
Marden Alberto Bolivar
Adriana Yuliet Ramos
Consuelo del Socorro Cano
Luis Arbey Hernandez
Bernardo Tique Prada
Jonathan Gutierrez

Luis Erney Guerrero
Pedro Jose Vasquez
Duvian Perdomo

Ana Silvia Mira

Martin Alonso Pizzo
Willar Gonzales Saavedra
Ancizar Barragan

Willian Sanchez

Jhon Guarnizo

Carlos Arturo Cano
Ismerai Herrera

Luis Erney Guerrero
Fredy Alexander Pinzon
Fredy Lozada Rayo

Martin Alonso Pizzo
Maximiliano Guerrero
Alcibiades Poscue

Yan carlos Poveda

Alirio Rodriguez Gonzales
Gamaliel Silva

Jairo cruz

Carlos Parra Rayo
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Departamento
Tolima
Tolima
Tolima
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle
Valle

Notas

El incremento en el nimero de sedes
corresponde a la plantacién de 1 Campo
Misionero en Miranda, Cauca. Las otras dos sedes

44 En Colombia

Municipio
Rioblanco
San Antonio
San Antonio
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buenaventura
Buga

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali

Cali
Candelaria
Candelaria
Jamundi
Palmira

Zarzal

Tulua
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Sede

Rioblanco

La Laguna

San Antonio
Bellavista
Encuentro Centro
La Independencia
Juanchaco

La Esperanza
Nueva Vida

Rios de Agua Viva
Sabaletas

San Marcos
Santa Cruz

Torre Fuerte
Buga

Aposento Alto
Alirio Mora Beltran
El Retiro
Encuentro Sur
Fuente de Vida
Hechos de Vida
La Unién

Leon Xl
Manuela Beltran
Puerto Mallarino
San Bosco

San Luis
Sembrando Libertad
Siete de Agosto
El Carmelo
Villagorgona
Jamundi

Palmira

Zarzal

Tulua

Tipo de Sede

Iglesia

Proyecto misionero
Iglesia

Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Campo misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Proyecto misionero
Campo misionero
Iglesia

Iglesia

Campo misionero
Proyecto misionero
Proyecto misionero
Iglesia

Campo misionero
Campo misionero
Proyecto misionero

Campo misionero

Pastor(a) Director(a)
Willian Rojas Garcia

Roel Ramirez

Luis Evey Ortiz

Edelmira Sanchez

Bibiana Carabali Arboleda
Juan Hinestroza Angulo
Soraya Hinestroza Angulo
Eunice Micolta Mntafio
Franklin Alfonso Hurtado
Samuel Celorio Valencia
Doris Maria Caicedo
Carmenza Caicedo

Pastor Alfonso Castro
Winston Valencia Sinisterra
Jorge Eliecer Gémez
Maria Nancy Cardona
Gladis Lasso Campo
Freddy Lucumi

Manuel Fernando Salazar
Maria Luisa Acevedo Garcia
Wilton Sanchez Hincapié
Beyman Carabali Tegue
Maria Nancy Villegas
Magnolia Guacheta Alvarez
Alfredo Ruiz

Norberto Giraldo Garzén
Rodrigo Alfredo Barreto
Edinson Micolta Montafio
Juan Carlos Castafio

Luis Hernando Hernandez
Celimo Montenegro
Andrés David Salazar
Rosa Eugenia Mosquera
Diego Fernando Bolivar

Cerré

corresponden a campos misioneros que ya estaban
plantados, pero que en el 2023 fueron reportados

por la Regional.



Resaltamos la labor ' ‘

de la sede Santa Rita, en el
Pacifico Narifense, y la sede
Fuente de Vida en Cali, las
cuales pasaron de Proyecto
Misionero a Iglesia; de igual
manera, la labor de la sede
Rios de Agua Viva en
Buenaventura, que pasd

de Campo Misionero a
Proyecto Misionero.

I

Encontramos una disminucidn
en la categoria Proyecto
Misionero y un aumento

en Campo Misionero, lo que
evidencia un decrecimiento
en algunas sedes.

La regién con mayor nimero
de sedes en la categoria Iglesia,
con respecto al total de sedes,
es la Regidén Suroriental.

La regién con mayor niumero
de sedes en la categoria
Campo Misionero con
respecto al total de sus sedes,
es la Regién Pacifico.

de las sedes cuentan — | -
con templo propio F,i'r

Nuestra sede El Charcoie
durante la celebracio.

del Mes de La Alianz !

Sede Tulua, Valle.

Sed es u e Esta sede finalizé su actividad ministerial en el
2023 y no cuenta con cobertura de La Alianza en

Colombia. Esperamos que en la voluntad de Dios,

rr r n la semilla sembrada en estos lugares pueda dar
fruto en otro tiempo.

T @ a w
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Isolino Micolta
Pastor pionero

8 de octubre 1927 - 18 de octubre de 2023

El Rev. Isolino Micolta, en su ejercicio ministerial fue
misionero pionero en la extension del evangelio

en el Pacifico colombiano y plantador de las sedes
Santa Cruz y La Esperanza en Buenaventura, sirviendo
incansablemente al Sefior por mas de 70 afios.

46 Encolombia | InformeAnual2023 —F @ a w



Pastores
Salientes

Los siguientes pastores ya no hacen parte de La Alianza en
Colombia y finalizamos nuestro vinculo laboral con los mismos.
Agradecemos a Dios por cada uno de ellos y deseamos que El
contintie obrando en sus vidas y dando cumplimiento al propdsito
que tiene con cada uno.

Abner Rojas Andrade

San Vicente del Cagudn, Caquetd

Alfredo Devia Montealegre
Cartagena del Chaird, Caquetd

Alvaro Garcia
Berlin, Tolima

Harol Arbey Trujillo
Algeciras, Huila

Harvey Largo
La Libertad, Putumayo

Jesus Albeiro Laverde
Orito, Putumayo

José Sigifredo Valencia
La Planada, Cauca

Juan David Santana Garcia
Génova, Quindio

Luis Armando Ulcue
Puerto Rico, Caquetd

Luis Evey Ortiz Betancourt

San Antonio, Tolima

Milsiades Fernandez Medina
Guayabal, Cauca

Olger Velasco Cajiao

El Diviso, Cauca

) Pedro Calixto Villamil
Tour d‘i La Alianza Tulud, Valle

por la Region Pacifico.

Yimmy Angulo Revelo

La Arrobleda, Cauca
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Relacidon Frater
Eclesiastica con

PUEE
INDIG

Para el 2023 la,eomunidad Misak realiz
Con lospueblos cambio de Junta Directiva de La Alianza . 4
; s Cristianay Misionera Guambiana Colombiana [l 448
anlgenas tenemos Desdeila Alianza Colombia establecimos A
P contacto con los miembros para continuar
una relaClonﬁaternal lasirelaciones y capacitar al nueveo liderazgo
e en las actividades que trabajamos
eCIeSlaStlcapara mancomunadamente a través de ICM.
o » °
la extension del reino | ,
De igual manera nos acercamos a los lideres |
y de la comunidad indigena Paez (Nasa), hablamos &
de 'DZOS dentro de Sus desalgunes puntos para trabajar y esperamos que’s o
y se cumpliera con el disefio de una propuesta
pOblaCIones' Espor eso de trabajo, pero nunca se recibid.
que lo concerniente D . ; :
amos gracias a Dios por la obra que se viene
y realizando en estas comunidades y oramos para
a ellos 4 lnforma que cada sede en esta comunidad sea unlugar
porseparado de luz hacia las naciones.

Visita del Pueblo Misak
a la Oficina Nacional.
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ORIA/DE

Comunidad Misak

° Soy hijo de Jesus Calambas, anterior
omunl a representante de la comunidad Misak en
Colombia. La experiencia en la gestion de
V 4 (] ., , .
I nd I ena M Isa k proyectos de construccién con ICM llegd a mi
g vida sin planearlo, pues no me veia como la

persona indicada para liderar estos proyectos

comunitarios, pero al observar el estrésy la

preocupacién de mi padre, decidi unirme 'y
Sed es apoyarlo. A pesar de las dificultades iniciales

y mi escaso conocimiento en el manejo

de computadoras, en el 2015 logré enviar

Asistencia General la primera aplicacion para el proyecto de
Monte Redondo, que con muchos esfuerzos

y el respaldo de Dios, logramos construir. Lo

que comenzd como una ayuda eventual se

transformé en una responsabilidad al 100%.
‘ Una verdadera aventura, llena de desafios que

. . enfrentamos con valentia y los ojos puestos en
Asistentes en promedio JesUs.

Igualmente, en el 2018, por decision de la
junta, asumi la direccién de la emisora radial
“Buenas Nuevas Guambia”, la cual para ese
momento poseia una deuda significativa con
el MinTIC. Con dos responsabilidades a cargo,
™ Dios me bendijo, al igual como Elias con la
Com u n I dad compafiia de Eliseo, para que la Palabra de
Dios llegue hasta las familias indigenas mas
v 4 alejadas de la comunidad. Con el respaldo
Indl ena Nasa de Dios, en menos de dos afios saldamos la
deuda, ampliamos el alcance de la emisora
y consolidamos nuestros proyectos de

S d construccion.
e es En el 2020, la pandemia presentd nuevos

desafios, pero Dios nos sorprendié con su
. . amor a través del respaldo econémico de
Asistencia General ICM que nos permitié mejorar los equipos de

la emisora y seguir extendiendo el Reino de

Dios. Para ese mismo afio, tuve un accidente y

desafios de salud, por lo que pude continuar

liderando hasta finales de 2022, momento
. en que, por razones médicas y coincidiendo

Asistentes en promedio con el cambio de junta directiva en 2023,
entregué la responsabilidad de los proyectos
de construccion. Fue dificil tomar esa decisidn,
pero era necesario por mi salud.

Doy gracias a Dios por su constante respaldo
y por permitirme ser parte de su obra en la
comunidad Misak. Aunque mitiempo en

la direccién concluyd, no me arrepiento de
haberme entregado por completo a la causa
de Cristo.
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Bienestar

& Cuidado
PASTORAL

El ministerio de B6CE

€omo una respues es1de
sentida por partg cuerp@ pastora
Aliancistay s vo es brindar
herramientaSyespacios que contribuy
al bienestar del ministro, su familia,

Y asu vez, lepermita cumplir .
con sullamado ministerial
de manera saludable.
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Basado en esto, durante el 2023
continuamos en nuestra etapa de
sensibilizacidn y asimilacion en algunas
regiones y zonas del pais. Cada afio

mas pastores son conscientes de

este programa, pues més que realizar
capacitaciones o actividades, brindamos
herramientas de orientacion, prevencion,
intervencién y emprendimientos al pastor
y su familia.

Damos gracias a Dios porque en el 2023
logramos la participacién activa de todos
los miembros del COMIN en el seminario
Rueda de la Vida; ademas gracias a

la consolidacion del ministerio en las
regiones hemos logrado brindar atencion
integral a pastores y familias pastorales
en momentos de calamidad.

Muchos pastores han entendido la
importancia de vivir una vida pastoreada
y equilibrada en las diferentes areas

de su vida, esto se ha logrado gracias

al trabajo de grupos pequefios de
B&CP; sin embargo, algunos pastores
por prevencién o indiferencia no se

han vinculado a estos grupos; de igual
manera, llevar a cabo muchas veces las
actividades del ministerio no es facil
debido a la limitada y saturada agenda
de los pastores, esto teniendo en cuenta
que el ministerio aun es visibilizado por
algunos como un ministerio paraeclesial
y no como un ministerio pastoral.

Aunque hemos logrado grandes avances
en la Region Suroriental, gracias al
trabajo de los coordinadores regionales,
es necesario tener mayor apertura

en todas las regiones, contando con

el espacio y tiempo suficiente para
impulsar el mismo, nuestro anhelo es
que este 2024 los Codires puedan tomar
como prioridad el acompafiamiento,

las actividades y herramientas que
brindamos. Seguiremos orando y
trabajando para poder sensibilizar cada
dia més a nuestros pastores sobre la
importancia de la atencién y cuidado
pastoral, superando obstaculos como la
falta de un presupuesto fijo dentro de las
regiones para apoyar la gestion de cada
coordinador regional.

Bienestar

& Cuidado
Pastoral
alrededor
de Colombia

NUESTROS PROGRAMAS

Introduccién a la vida pastoreada
Este es un seminario con el cual queremos
generar conciencia en el cuerpo pastoral en
cuanto a la necesidad de vivir y experimentar
el pastoreo de pastores a través de grupos
pequenos de bienestar y cuidado pastoral.
Durante el 2023 pudimos brindar este
seminario de la siguiente manera:

¢ Del 23 al 24 de febrero en la Regién
Pacifico, con una participacion de 14
parejas pastorales y 2 personas, para
un total de 30 personas.

e Del 15 al 16 de mayo en la zona
1 (Valle) de la Regién Centro
Noroccidental, con una participacion
de 30 personas. Junto al seminario de
la IVP, también se brindé el seminario
Rueda de la vida.

e Del 27 al 29 de mayo en la zona 11, 12
y 13 (Tolima) de la Regién Suroriental,
con una participacién de 30 personas.
Junto al seminario de la IVP, también se
brindé el seminario Rueda de la vida.

Estos espacios de capacitacion fueron
tiempos de bendicion, logrando asi el
objetivo principal de generar conciencia
en el cuerpo pastoral.
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Rueda de la vida

El objetivo de este seminario es presentar una herramienta
de diagndstico, donde se identifican &reas de crecimiento
en la vida del pastor, sobre las cuales se hace necesario
trabajar, cuidar y fortalecer a través de planes de accion

y mejoramiento. Durante el 2023 pudimos brindar este
seminario de la siguiente manera:

e Durante el mes de junio se brindé esta herramienta
al Consejo Ministerial Nacional, haciéndose
necesario darle continuidad a este proceso
con cada director, para que este puede hacer
réplica de la herramienta con su equipo de trabajo.

e Del 2 al 4 de diciembre en la zona 3 (Caquetd)
de la Regidn Suroriental, con una participacién
de 38 personas, adicional a este tiempo también
se brindé el acompafamiento “Avancemos Juntos'
a través del cual se tiene un tiempo de integracion,
reconocimiento y honra al cuerpo pastoral.

4

e 10 de diciembre, en el marco de Conectados 2023,
con una participacién de 150 lideres de Alianza
Joven Colombia. Alli se entregé el desafio para
que cada lider pueda integrar esta herramienta
en sus equipos de trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES

REVER (Restaurando Vidas,
Equipando Restauradores)

Este es un acompanamiento que se realiza todos los
miércoles de manera virtual, con el objetivo de empoderar
al equipo en cuanto a procesos de sanidad y restauracion,
5 parejas pastores hacen parte de este proceso.

Reconocimiento & Honra a Pastores

Durante el mes de diciembre y a través de los
coordinadores regionales y zonales del ministerio,
brindamos un tiempo de integracién, reconocimiento
y honra al cuerpo pastoral.

Asesoria & Restauracion

De manera presencial y virtual estuvimos acompafnando

a 17 familias que experimentaron durante el afio diferentes
momentos de vida, como la perdida de un ser querido,
dificultades personales, entre otras; de igual manera se
realizé proceso de consejeria para quienes fue requerido.

Lideres y co-lideres para la década
de hacer discipulos

Del 24 al 26 de octubre, participamos en la ciudad

de Bogots, junto al Rev. Esnilder Popé, en el seminario
de Discipulado de Pastoreo de Pastores y la Década
de Hacer Discipulos.
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LA HISTORIA DE

La Alianza Turbo, Antioquia

Ser parte de un pequeio grupo de bienestar
y cuidado pastoral me llena de inmensa
gratitud hacia Dios y sus coordinadores.

A través de la herramienta de REVER
(Restaurando vidas, equipando restauradores),
he tenido la oportunidad de presenciary
disfrutar el obrar de Dios en mi vida.

Habia dreas que necesitaban ser abordadas,
ya que vivia con presiones en el alma,

guardando dolor, luto, e ira sin resolver;
todo enmascarado con algunos mecanismos
de defensa, como la excusa y la negacion,
ademas del perfeccionismo, sumandole el
activismo en la congregacion.

Sentia la necesidad de sanar tanto a mi misma
como a los demés. Ahora, con libertad, puedo
rendir homenaje a nuestro Padre Celestial

por el gran privilegio de ser apoyada por

este ministerio que Dios ha utilizado para
restaurarme en mis debilidades. Aunque

aun estoy en proceso y no considero ser un
producto terminado.

He corregido muchas cosas; ahora tengo la
facilidad de pedir perdén y de sanar a otros.
Asimismo, reconozco mis errores y tengo la
libertad de admitirlos. Mi relacién con Dios,
en cuanto a la oracién y la meditacién de

la palabra, ha mejorado significativamente
porque he decidido buscar cada dia la
aprobacién y la voluntad de mi Padre,
logrando influenciar de manera positiva a
otras pastoras y mujeres, guiandolas hacia
la sanacién y restauracién a través de este
hermoso ministerio.




A nuestros pastores
que este 2023
cumplieron con

los requisitos para
pensionarse, queremos
darle las gracias por
responder al llamado
Divino con diligencia
y entregarse con toda
suvida para la gloria
de Dios.

Vida
& Obra

Ministeria

jDamos gracias a Dios
por su vida y ministerio!

Deseamos que pueda continuar
hablando a otros de Cristo, advirtiendo
atodosy ensefidndoles a todos con toda
la sabiduria que Dios les ha dado.

“Dios queria que su pueblo supiera

que las riquezas y la gloria de Cristo también
son para ustedes, los gentiles. Y el secreto es:
Cristo vive en ustedes. Eso les da la seguridad
de que participaran de su gloria. Por lo tanto,

hablamos a otros de Cristo, advertimos a todos

y ensefamos a todos con toda la sabiduria
que Dios nos ha dado. Queremos presentarlos
a Dios perfectos en su relacién con Cristo.

Es por eso que trabajo y lucho con tanto
empeno, apoyado en el gran poder

de Cristo que actda dentro de mi”.

- Colosenses 1:27-29

DEVORA BONILLA

Monteria Central, Cérdoba

JAIR YANGUAS CANO

Cartagena del Chaird, Caquetd

MARGOT RUIZ

Soacha, Cundinamarca

VICENTE VALENCIA AGUIRRE
El Charco, Narifio
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El anio 2023 ha presentado grandes
desafios para nuestra denominacion.
La plantacion de iglesias

y la expansion de nuevos campos
misioneros avanzan a un ritmo
inferior al deseado en comparacion
con el desafio de alcanzar a toda
Colombia para Cristo y, desde aqui,
cumplir con la Gran Comision

hasta lo ultimo de la tierra. Aunque
encontramos una generacion

de jovenes apasionados por servir

a Dios, el relevo generacional
demanda obreros maduros

en la fe, debidamente capacitados
para el ministerio, que sean un buen
testimonio y cuenten con experiencia
ministerial en su sede local.

Desde Misiones Alianza hemos servido

a las iglesias locales que generosamente han
abierto sus puertas para que nuestros obreros
las visiten. De esta manera, logramos llegar
directamente a 75 sedes durante el afio con
conferencias misioneras, apoyo a jornadas

de evangelismo, cultos misioneros

y lanzamiento de la Promesa de Fe; aunque

por problemas de orden publico se nos ha
dificultado llegar con nuestros movilizadores

20l N &
L e

a diferentes sedes del pais, reconocemos -

la p03|b|l|dad de pOder gestionar mejor El Pr. Yamid Nene, conversando con
estas visitas con ayuda de los coordinadores la‘comunidad en Léticias, Amazonas.
zonales, ampliando asi la capacitacion :
en evangelismo y misiones.
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Datos
del ministerio

138

Ministerios locales activos*

* Sedes que reportaron ‘actividades
relacionadas directamente con el
ministerio de Misiones Alianza:

Redes sociales

Facebook

Instagram

2.499 383

Seguidores

Celebramos con gozo el envio

de 2 nuevos obreros al campo niisionero
en Narifio, Colombia; en el 2023

nos preparamos para el envio

de 2 obreras a Marruecos, al norte

de Africa. Mas de 100 personas estan
interesadas en servir como obreros
transculturales, y 35, entre nacionales

y extranjeros, tienen el interés

de ingresar al A. B. Simpson y al Sebac
para capacitarse y servir como misioneros
o pastores en los préximos 5 afnos.
Ademds, se ha involucrado un nuevo
grupo de mas de 70 voluntarios

del ministerio de misiones para apoyar

el trabajo regional y local en evangelismo,
plantacién de iglesias y misiones.

Durante 2023, fortalecimos los lazos

de cooperacién misionera con nuestros
hermanos de La Alianza en Estados
Unidos, Canad3, Francia, Guinea

y paises latinoamericanos como Chile,
Pert y Ecuador, especialmente. Estas
alianzas representan oportunidades para
que més obreros colombianos sirvan
entre los pueblos menos alcanzados
alrededor del mundo.

Seguidores

También brindamos acompanamiento
y sostenimiento a nuestros obreros

en Guinea y Panama, asi como pudimos
acompanary ser testigos

del fortalecimiento de nuestra sede

en Leticia, Amazonas.

Lamentablemente, en el 2023, el
compromiso de enviar

la Promesa de Fe desde las iglesias
locales hacia la Direccién Nacional
disminuyd en un poco més del 35%

con respecto al ano 2022, lo que produjo
que no fuese posible enviar obreros

al campo nacional en Maicao. Esta
dramatica disminucién en los aportes nos
exige un mayor compromiso y representa
un desafio financiero desde cada sede
para cumplir con el envio de los obreros
aliancistas y la plantacién de nuevas
iglesias, lo que es nuestra razén de ser.

Oremos para que en el 2024 més
Aliancistas puedan ser parte de la misién
a través de la oracién, la generosidad,

la capacitacion, la mision en el campo

y el envio de obreros.
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Misiones Alianza
alrededor
de Colombia

Curso Kairos

En el mes de julio realizamos el curso Kairos, con 17
asistentes, dirigido a fortalecer la vocacién y llamado
de los participantes.

Escuela Nacional de Misiones - ENAMI
En el mes de abril levamos a cabo Enami, con

el objetivo de capacitar y entrenar en el campo

a través de situaciones reales que tienen que ver
con la misién de Dios. Este afo se llevd a cabo en
Leticia, Amazonas, pero gracias al trabajo del Comité
Regional de Misiones en Centro Noroccidental,
también pudo realizarse en la costa pacifica

de Buenaventura, recorriendo las comunidades
de Sabaletas, San Marcos, Guadualito, Limoncito,
Campohermoso, comunidad indigena, Humanes
y la Contra.

EMERALD: Reunién de La Alianza

region Europa y Medio Oriente

Asistimos a la reuniéon de la region de La Alianza
en Europa y Medio Oriente con una delegacion
integrada por Elizabeth Rodriguez, directora del
Departamento de Relaciones & Proyectos; Daphne
Vargas, estudiante del A. B. Simpson; y el pastor
Ivan Bonilla, nuestro Director Nacional de Misiones
Alianza. El propdsito de este viaje fue presentar
nuestra iniciativa de BAM (Negocios en Mision)

a través del café 1923, establecer convenios de
cooperacién para las practicas de los estudiantes
del A. B. Simpson y explorar nuevos campos

de mision en la regién, a la vez que estrechamos
lazos de hermandad.

Capacitacion: Ningun Lugar Sin Alcanzar
En la Regién Suroriental llevamos a cabo esta
capacitacién, con la cual ensefiamos al nuevo
creyente que el evangelio esta disponible

y al alcance de quien se disponga.

Capacitacion: La Historia por Concluir
Desde la Region Sur, en el municipio de Suérez,
Cauca, capacitamos a 30 pastores, lideres

y miembros en general acerca del Plan de Dios para
todos los pueblos y gente de todo el mundo.
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Capacitacion: Xplorer

En la sede Tumaco, Narifio, capacitamos a 18
personas en Xplorer, con esta capacitaciéon se motiva
a laiglesia para seguir llevando las Buenas Nuevas
del Evangelio a cada rincén de Tumaco. Este curso
fue replicado en 5 lugares mas, dictado por lideres
locales y regionales.

Escuela Local de Misiones

Del 30 de junio al 2 de junio, la sede Valencia,
Cérdoba, realizdé la Escuela Local de Misiones;
con esta actividad se motivé a la congregacion

a continuar realizando la tarea misionera desde
la perspectiva de Dios, teniendo una experiencia
practica en las veredas de Reposo, El Laton,
Valencia e Incora.

Actividades
Destacadas

A NIVEL NACIONAL

Hechos 2023 - Apacienta mis ovejas

Maés de 170 apasionados por Jesus y su misién,
nos encontramos del 13 al 16 de octubre

en Ebenezer, con el fin de ser motivados,
empoderados y equipados en el cumplimiento
del llamado misionero, y de esta manera
preparados para guiar a la iglesia a ejercer

un ministerio que se haga visible.

A NIVEL REGIONAL

Congreso Zonal de Misiones

El Rey te mandé a llamar

Del 10 al 11 de junio en la sede Poblado, Cauca,
se llevé a cabo este congreso, motivando

y ensefando a méas de 100 asistentes, acerca

de la importancia de estar involucrados

en la misién de Dios. Este evento fue liderado
por el Pr. Victor Luis Fernandez, con apoyo

del Coordinador de Misiones de la zona.

A NIVEL LOCAL

Cultos Misioneros

Damos gracias a Dios porque este afio nuestras
sedes realizaron mas de 520 cultos misioneros,
con el objetivo de animar a la iglesia a ser parte
de la misidén, orando, dando, yendo y enviando.




Nuestros
Obreros

1 Obreros
en el campo

INTERNACIONAL

e 3 Alcanzando a la etnia Fulani

en Africa Occidental

2 Alcanzando a la comunidad China
3 Alcanzado a musulmanes

al norte de Africa

NACIONAL

e 3 en Ventana Verde
e 2 enlatribu Awéa-Narifio

Obreros
en formacion

:Z Obreros en proceso
de envio al campo

*Nuestros obreros son apoyados a través
de la Promesa de Fe, AWF y CLA.

No publicamos sus nombres por seguridad,
ya que algunos estan en lugares de dificil
acceso y alguna relacién con su trabajo
ministerial podria afectar su desarrollo.

Cuidado del obrero

Por primera vez en Misiones Alianza, el
director del ministerio pudo realizar una
visita a los obreros en el campo, lo cual

es importante en el cuidado del obreroy
cumple con los acuerdos suscritos con las
organizaciones involucradas en el envio. En
el 2023 pudimos realizar el acompafiamiento
pastoral a nuestros obreros en Marruecos,
Panama y Guinea, permitiéndonos escuchar
el testimonio de algunas de las muchas
personas que han sido bendecidas a través
del ministerio que Dios ha levantado por
medio de nuestros obreros colombianos.

Negocios en Mision

En el 2023 como parte de la preparacién

y envio de obreros, se cred la iniciativa de
Negocios en Mision, una oportunidad para
ver en los negocios una herramienta de
inmersion y alcance a los pueblos menos
alcanzados. Es a través de esta iniciativa

que nace Café 1923, una marca de café
colombiano con misidn, la cual serd un
apoyo para los nuevos proyectos misioneros.

Asistentes de Hechos 2023.

Nuestros Aliados
Estratégicos

Este ano trabajamos en cooperacién
con 15 Aliados Estratégicos

AWEF - Alliance World Fellowship
CLA - Confraternidad Latinoamericana Aliancista
AC&M Estados Unidos

AC&M Guinea

AC&M Chile

Simply Mobilizing - Curso Kairds
Reflejo - Agencia misionera
COMIBAM Internacional

Movida Colombia

10. Inca Link - Envisidon

11. RAP - Colombia

12. SIM - Agencia misionera

13. OM - Operacion Movilizacion

14. Wycliffe

15. PM Internacional - Agencia misionera

Contactanos

misiones@laalianza.co

Mas informacion
sobre nosotros

A laalianza.co/misionesalianza | f @ @MisionesAlianza

VO NOo A WN =

T @ da w Informe Anual 2023 ‘ Misiones 59




Diade la
Comisio
Por segundo ario

consecutivo apoyamos
nuestro proyecto

misionero: Ventana Verde,
especificamente en Leticia,
Amazonas, donde

se encuentra nuestra sede,

la cual cuenta con

un templo deteriorado.

En todo este proceso
estuvimos diseriando

los planos y calculos
estructurales para

la construccion
del nuevo templo.

Sin embargo, este 2023 no pudimos avanzar
hacia la primera etapa, pues continuamos en la
espera de la aprobacion por parte de ICM, quien
nos ha pedido ajustes en los planos y con quien
esperamos poder tener un mayor ingreso en los
recursos, ya que ademas de lo recolectado, aiin
no es suficiente para dar inicio a la construccién, la
cual una vez iniciada y para no generar perdidas,
debemos asegurarnos de tener todos los recursos La ofrenda recogida fue de

necesarios para dar entrega a una construccion ° -
con las condiciones minimas que exigen las m I I Iones @
normas y que nos permita realizar las actividades d

de nuestra sede con dignidad. e pesos
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El Rev. Ivan Martinez, realizand

entrega de yn mercado a la comunida

Desde el 2020 enfocamos la Ofrenda de Fin de Ao a
través de cientos de impactos desde nuestras iglesias
locales, con la intencién de responder a las diversas
necesidades que se presentan en los entornos en los que
se encuentran nuestras sedes. Estos impactos tienen un
enfoque social y evangelistico que nos ayudan a encender
nuestra luz en medio de la oscuridad. Solo 18 sedes
reportaron su participacion de la siguiente manera:

Atenciones

+55 familias atendidas
+1.450 personas

Obras realizadas

13 Sedes dieron alimento al préjimo por medio
de entrega de desayunos, almuerzos, cenas y/o
mercados.

4 Sedes dieron cuidado al préjimo por

medio de jornadas de visitacién, entrega de
medicamentos, prestacién de servicios de salud,
entrega de elementos de bioseguridad y/o
cuidado personal.

1 Sedes dio abrigo al desprotegido por medio
de donacién de ropa, calzado y/o cualquier otro
elemento necesario.
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La generosidad y el compromiso financiero
son el reflejo de corazones dispuestos para
apoyar el cumplimiento de la Gran Comision
en Colombia y hasta lo Ultimo de la tierra. En
obediencia a nuestro Dios, miles de Aliancistas
en todo Colombia han dado sacrificialmente la
Promesa de Fe, a través de la cual financiamos
los actuales proyectos misioneros y la
formaciéon de los que estaran siendo enviados
en los préximos afos.

Durante el 2023, la metodologia de la Promesa
de Fe cambié de la obligacién de cada sede
de enviar $1.000 pesos por cada miembro, por
el compromiso voluntario de cada miembro
de enviar su promesa a través de la sede. Este
cambio representd una disminucién en la
ejecucién del presupuesto al 56,29%, lo que
representa una baja en el recaudo de 13%,
limitando asi el desarrollo de los proyectos
misioneros.

No obstante, queremos agradecer a pastores
y lideres Aliancistas que promueven el
compromiso con el aporte a la Promesa de Fe

Ingresos Obtenidos

Ingresos Operacionales
Ingresos No Operacionales
Total Ingresos

Ejecucion del presupuesto

Gastos de personal

Servicios publicos y varios
Soporte a obreros internacionales
Diversos

Total Egresos

Obreros apoyados

con la Promesa de Fe

e 13 obreros

e 1 estudiantes del A. B. Simpson
con becas del 100%

e 17 estudiantes del A. B. Simpson
con becas del 50%

e 1 estudiante del A. B. Simpson
con beca del 25%

T @ a w

99%
1%
100,0%

32%
4%
48%
16%
100%
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Plantacion
& Revitalizacior
Lde lalesias -

La tarea de revitalizacion
ha sido un desafio
constante para romper
con la culturaa

la que estabamos
acostumbrados

en el ministerio pastoral
en nuestras sedes.

Por ello, estamos agradecidos con Dios,

ya que a través de su obra se ha logrado
despertar una conciencia en los pastores,
directores regionales, facilitadores zonales y la
congregacion en general (masa critica), para
que adopten y se capaciten en el proceso de
revitalizacion en la iglesia. Esto ha permitido
que aquellas sedes que deciden iniciar
comprendan la importancia de trabajar hacia
un mismo objetivo, entendiendo que la tarea
misionera es crucial para la vida de la iglesia.

Agradecemos la colaboracion del Rev. Hawer
Pardo, Director de la Regién Suroriental, asi

como del equipo de trabajo conformado por
los pastores David Figueroa, Beatriz Valencia,
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Miembros, lideres\y pastores de la sede
Lalebaida, participando del proceso
deRevitalizacion.

Gamaliel Silva, Patricia Arciniegas, Erley Cabrera, Paulo
Castillo, lvadn Martinez, Marden Bolivar y Victor Andrés
Carabali. Gracias a su esfuerzo, hemos logrado alcanzar
diferentes sedes con el proceso de revitalizacion,
brindando apoyo, acompafiamiento y un ejemplo a
seguir.

Aun enfrentamos barreras culturales dentro del
ministerio, algunas desarrolladas por pastores que no
ven la necesidad de ser acompafados en procesos

de restauracién y revitalizacion. Este aflo nos hemos
enfrentado a la dificultad de ver procesos que se
detuvieron debido a que los pastores esperaban
resultados inmediatos, sin comprender la necesidad de
desarrollo y constancia que requiere el programa.

No obstante, es gratificante ver cémo Dios continta
abriendo puertas y como cada vez més iglesias se
suman al proceso de revitalizacién, aquellas iglesias
participantes han experimentado un crecimiento
sostenible y saludables, que consolidan y fortalecen en
el tiempo, incluso llegando a abrir campos misioneros a
partir del trabajo social en zonas conflictivas del pafs.

Actividades
destacadas

A NIVEL NACIONAL

CAPACITACION DIRECTORES ZONALES
En el mes de mayo realizamos un taller de
capacitacién con los pastores encargados
de las zonas en cada regién, con el fin de
entrenarlos en restauracién y revitalizacién,
este taller nos ayudé a establecer la
pedagogia que estuvimos utilizando en las
diferentes zonas e iglesias. En total fueron 12
los pastores capacitados.




Sedes recibieron
capagigacion y
entféfamiento
en Revitalizacion

A NIVEL REGIONAL

CAPACITACIONES ZONALES

En diferentes zonas de las regiones Sury
Suroriental llevamos a cabo durante los meses de
febrero, abril y julio, la formacién y entrenamiento
de 139 pastores. Estos talleres zonales
permitieron que tanto pastores como lideres,
fuesen desafiados a través de los testimonios de
las iglesias donde se ha implementado al proceso
de revitalizacidn.

RE-CAPACITACION DE IGLESIAS

La Regidn Suroriental ha sido la més avanzada

en la implementaciéon de revitalizacion de las
iglesias en la zona, por eso realizamos un refuerzo
de capacitacién a las iglesias que ya tienen el
proceso implementado. En total capacitamos a
364 personas.

CAPACITACION DE IGLESIAS

Durante el afio estuvimos acompanando y
capacitando a las iglesias interesadas en la
implementacion de la revitalizacion. Asi pudimos
capacitar a 167 personas de la Regién Sur, 129
de la Regién Centro Noroccidental y 200 en la
Regidn Pacifico.

Contactanos

plantacion@laalianza.co

Alianza

La Historia de

Santander de Quilichao

Antes de comenzar el proceso de revitalizacién
en nuestra iglesia, nos enfrentdbamos

a un estancamiento notable en nuestra labor
misional. Durante afios, no vefamos conversiones
ni bautizos, lo que reflejaba una falta de eficacia
en nuestro trabajo evangelistico. Después

de realizar un diagnéstico (Iglesia en cuidados
intensivos), reconocimos la necesidad

de revitalizar nuestra iglesia y nos embarcamos
en un proceso liderado por el pastor Efrén
Grueso en 2023.

Durante este proceso, nos dimos cuenta

de nuestro conformismo espiritual

y nos comprometimos a cambiar nuestra
mentalidad, centrdndonos en la tarea misional.
Formamos un equipo estratégico (masa critica)
de 40 miembros y establecimos reuniones
regulares para capacitarnos y planificar.
Consolidamos un Consejo Ministerial con una
estructura clara de responsabilidades

e implementamos un plan de trabajo a seis
meses para revitalizar nuestra iglesia.

Realizamos cambios significativos, a través

de la ruta de crecimiento, dando funcionamiento
a los procesos de consolidacién y direccion de
metas de cada ministerio. Estos esfuerzos dieron
como resultado un aumento en las conversiones
y bautizos, con 19 personas bautizadas en 2023,
12 en Santander de Quilichao y 7 personas

en la Tribu AWA, donde iniciamos un proyecto
misionero y pudimos enviar en el mes de marzo
una familia misionera a este lugar.

Damos gracias a Dios por este proceso

de revitalizacion, pues ha traido beneficios

que incluyen un liderazgo comprometido con

la tarea misional, un cambio de mentalidad hacia
la revitalizacién y una cultura de oracion y ayuno
para buscar la restauracién integral.

Mas informacion
sobre nosotros

A laalianza.co/plantacioniglesias
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A/B. Slmpson C.ClI
Escuela de Formaci
Seminario-Bibli

Red de Oracid




A.B.SIMPSON

Damos gracias a Dios porque
este ario pudimos ser testigos
una vez mas del proceso

de un grupo de jovenes deseosos
por aprender mads

de Ely Su misién; revelando

en ellos corazones dispuestos

a continuar formdndose
teologica y misionologicamente,
teniendo un anhelo de servir en
la obra del Serior.

La fidelidad de Dios, su respaldo y cuidado para

con el A. B. Simpson, son motivos de agradecimiento,
pues El nos permitié culminar un ciclo de formacién
con éxito y nos llevd a continuar a posicionandonos a

nivel nacional e internacional; ya que en el mes de febrero

tuvimos el privilegio de recibir la visita de 9 hermanos

de Oasis Church, Florida, Estados Unidos; quienes por
una semana nos ayudaron en el microcultivo del café,

adecuaciones en la planta fisica y trabajo colaborativo
con nuestros estudiantes.
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Ceremonia de gradu@cion
estudiantes A. B. Simpson,
promocion 2023.

De igual manera recibimos en un viaje de corto plazo
a tres jovenes y dos lideres de la organizacion Linkers,
quienes compartieron la experiencia de capacitacién

con nuestros estudiantes.

Durante el 2023 pudimos reiterar que la labor realizada
en este lugar ayudo a los estudiantes a crecer, con
corazones dispuestos y ensefiables para la misidn,
quienes estuvieron apoyando la labor de La Alianza
Circasia y La Alianza Encuentro de Vida Armenia,
continuando con el proyecto de plantacién en La Alianza
Antonio Narifio; adicional a ello nuestros estudiantes de
primer ano pudieron realizar sus practicas misionales en
Leticia, los estudiantes de segundo afo realizaron sus
practicas en Chile, una estudiante de segundo afio

en Francia y otra estudiante en la Fundacién FormaVida
de la ciudad de Bogota.

El trabajo que se realiza con los estudiantes se enfoca

en una capacitacién integral, por eso hemos encontrado
la falencia y necesidad de contar con un profesional

de psicologia de tiempo completo que se encargue

de atender las diferentes necesidades de los estudiantes;
asi mismo se requiere personal que se encargue

del cuidado y mantenimiento del predio, pues aun
tenemos inconvenientes en las adecuaciones fisicas
correspondientes al agua y luz.

Desde el A. B. Simpson continuaremos construyendo
la nueva generacién de misioneros que anunciaran

la verdad del evangelio en Jerusalén, Judea y Samaria
y hasta lo Ultimo de la tierra.



Estudiantes Internos
2022: 16 Estudiantes Internos

Materias & Profesores

Leegeirot Pulgarin
Antiguo Testamento - La Alianza Colombia

Elizabeth Rodriguez Silva
Elaboracion de Proyectos y Presupuestos
La Alianza Colombia

John Faber Urriago Alzate

Exégesis Biblica - Asambleas de Dios, Colombia

Efrén Grueso
Profetas Antiguo Testamento - La Alianza Colombia

Carlos Lenis
Pedagogia - La Alianza Colombia

Estudiante

Semipresencial Graduados
Nuevo 2022: 6 Graduados
Paul Copan

Apologética - PBA Estados Unidos

Laura Rodriguez
Principios y Fundamentos del ministerio

Transcultural La Alianza Colombia

Teodoro Marin
Metodologia de la Investigacion - La Alianza Colombia

Diego Bolivar
Hebreo I - La Alianza Colombia

Tom McMurray
Inglés - La Alianza Estados Unidos

Amanda McMurray
Inglés - La Alianza Estados Unidos

T @ a w
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Cursos
Extracurriculares

Mariela Rebolledo
Fonética y Lingiiistica - La Alianza Chile

Eric Lowdermilk
Griego - PBA, Estados Unidos

Verénica Rios
Curso Filtrados de Café - Sena, Colombia

Henry Patifo
Preparacion de bebidas a base de caf - Sena Colombia

Paul Ohlin
Inglés Growing Participator Approach (GPA)

UWM, Estados Unidos

Mini Garcia
Curso Fundamental - SIL

Datos

101 7

Materias Docentes La Alianza
Colombia
La Alianza Asambleas de PBA

Estados Unidos Dios Colombia Estados Unidos

Practicas misionales realizadas en:

e Circasia o Chile
e Armenia ® Francia
e |eticia e Bogota
Cursos
extracurriculares
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HJSTORIA DE

Egresada del A. B. Simpson

El CCI A. B. Simpson es un lugar que acoge

a personas de diversas culturas, edades y
llamados, con el propdsito de formarlas en el
Ser, Hacer y Saber. En el afio 2022, a la edad
de 16 afnos, decidi dejar mi hogar y mi familia
para embarcarme en la formacién del &mbito
musical y los idiomas, sin tener la menor idea
de que me convertiria en parte de un grupo de
jovenes destinados a ser luz en medio de este
mundo quebrantado.

Con el transcurso de los dias, fui
comprendiendo que la dindmica en el

Simpson consistia en transformar nuestra
perspectiva del mundo y la necesidad de hacer
discipulos. A pesar de las dudas iniciales y la
tentacién de regresar a casa, Dios comenzé a
hablarme a través de las clases, los momentos
devocionalesy la comunidad, aprendiendo
constantemente por medio del trabajo que
realizamos al sur de Armenia con nifos, adultos
y jovenes.

Aprendiendo asi que todos los cristianos
tenemos una gran responsabilidad de cumplir
con la misién de hacer discipulos y dejar un
legado, estoy profundamente agradecida
porque, durante este periodo, estoy
empezando a trazar la ruta en respuesta al
llamado de Dios.

Contactanos

info@absimpson.co

Mas informacion
sobre nosotros

* absimpson.co | f (@ @Absimpsonco
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por su fidelidad, pués

cada ario mas personas

inician su proceso d

a traves de la EFI.

Durante el 2023 continuamos asesorando
a las iglesias en la implementacién

de la EFI, desde cémo orientar las clases,
ya sea de manera presencial o de manera
virtual, a través de grupos de trabajo

en Zoom. Para ello, nuevamente se

revisé y adecud el médulo de Verdades
Fundamentales | y el de Evangelismo

& Consolidacién. Actualmente, tenemos
el Manual de Misiones, que contiene ocho
lecciones, el cual esté disponible para ser
usado mientras continuamos con el proceso
de escritura del mismo, y nuevamente

la reescritura de Mis Primeros Pasos.

v

C ° t 4 Estudiantes de la EFI participan de las clases
o m I e I dadas en la sede Alianza de Amor, Armenia.

de Escritores

Desde el 2022 conformamos un grupo de escritores
que tienen formacién teoldgica y experiencia pastoral,
lo cual ha contribuido a la construccion de contenidos
actualizados a la realidad de las comunidades. El grupo
base de escritores estd conformado por los pastores:
Hawer Pardo, Farid Garibello, Efrén Grueso, Teodoro
Marin y Carlos Lenis.

Sin embargo, seguimos necesitando escritores idoneos
con actitud ensefnable; que tengan tiempo disponible
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para llevar a cabo esta gratificante labor.

Nuevamente, hacemos extensiva una invitacidon

a aquellos que tienen formacidon y gustan de escribir

para que se contacten con nosotros, y asi puedan hacer
parte de este equipo que contribuye con estos materiales
a la formacién de las nuevas generaciones. Si cuentas
con las habilidades en la escritura y quieres postularte,
envianos tu hoja de vida a secretaria@sebac.co con

el asunto 'Postulacién escritores”.



30%

10%

5%

0%

Graduados 448 2022: 389

33%

@ Reg. Centro Noroccidental @ Reg. Mecusab
@ Reg. Pacifico @ Reg.Sur @ Reg. Suroriental

2.62

Datos

Estudiantes Nuevos

299

2022: 2.232 Estudiantes

Estudiantes Actuales

2022: 1.489 Estudiantes
La EFIl esta presente en

i71-

2022: 117 Sedes

Profesores Capacitados

578

2022: 296 Profesores

Contactanos

carlos.lenis@sebac.co

Mas informacion
sobre nosotros
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Durante el 2023 vimos el
respaldo de Dios en medio del
crecimiento y cambio que ha
tenido el Seminario, el 85% de l
estudiantes estdan inscritos en l
modalidad virtual con sopor.
de la plataforma Moodle (Clases
sincronicas y asincronicas)y

mediante la modalidad distancia

con apoyo de plataformas
digitales; el otro 15% de los
estudiantes llevan a cabo sus
clases en modalidad presencial.

En total son 247 estudiantes que han iniciado

su formacién integral para la obra del ministerio; gracias

a la colaboracion de la ingeniera Angélica Mendoza, quien
cuenta con una maestria en Ambientes Virtuales, hemos
podido realizar capacitaciones, actualizacion y adecuacién
de: asignaturas, metodologias y evaluacion, brindando asi
un mejor acompafiamiento en el proceso de orientacién
de clases e inscripcién de estudiantes.

En el primer semestre, y junto al Dpto. de Comunicaciones,
realizamos una campafa de publicidad, lo cual

nos permitié actualizar la padgina web del seminario,

con la posibilidad de tener un blog de articulos teolégicos
y ministeriales.

Celebramos con gozo la apertura de 3 nuevos Sebiles
en San Marcos, Buenaventura; Suba, Bogotd; y Génova,
Quindio. Adicionalmente, recibimos la visita
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.

del Ministerio de Educacion Nacional, quienes
hicieron revisién de la infraestructura fisica,
administrativa, educativa y pedagdgica, entre
otros, dando como resultado la renovacién

de licencia de funcionamiento del programa
en Biblia y Teologia.

Sin duda alguna, la situacién econémica

del pais afecta directamente el presupuesto
de muchos de nuestros estudiantes, trayendo
como consecuencia que no haya constancia
por parte del estudiante en su proceso
educativo y en algunos casos provocando
desercion, asi que oramos para que este
2024 estas barreras econémicas puedan
superarse, permitiendo que mas lideres

y pastores puedan continuar con su
capacitacion integral.




Ceremonia de graduacion de estudiantes
del Sebac promocion 2023.

Datos

Estudiantes Nuevos

23

22: 180 Estudiantes
tudiantes Actuales

>

2022: 223 Estudiantes
- 41 estudiantes enimodalidad
semipresencial
- 206 estudiantes enimodalidad

virtual y distancia.

Estudiantes Graduados

438

- 18 En licenciatura
- 17 En tecnologia

- 13 En técnico

Profesores & Materias

Carlos Lenis
Historia de la Iglesia

Diego Bolivar
Hebreo, Antiguo
¥ Nuevo Testamento

Efrén Grueso
Plantacion de Iglesias y Profetas
Antiguo Testamento

Farid Garibello

Ministerio Pastoral
» Psicologia Pastoral

Hawer Pardo
Administracion Eclesidstica

Ivan Bonilla
Misiones y Antropologia Cultural

Javier Barco

Teologia

Jonathan Gutiérrez
Homilética

Leegeirot Pulgarin
Nuevo Testamento y Evangelios

Marleny Pencue
Griego

Nidia Pencue
Antropologia Cultural
y Misiones

Nora Cogollo

Antiguo Testamento

Nora Tovar
Pedagogia

Norberto Giraldo

Asesoria familiar
y Apologética Biblica

Pastor Alfonso Castro
Ministerio Pastoral

Sandra Andrade
Etica Biblica

Teodoro Marin
Ministerio Pastoral

Sebiles

2022: 8 Sebiles

La Alianza La Arcadia
Leidy Valderrama

La Alianza Bocas de Satinga La Alianza Neiva Centro

Jimminson Quirionez Heillen Karina Coronel

La Alianza Ecuador La Alianza San Marcos
Gina Bayas Carmenza Caicedo

La Alianza Santander de Quilichao
Nubia Salazar

La Alianza Suba
Jenny Alexandra Vargas

La Alianza Génova
Michael Villada

La Alianza Kennedy
Adriana Gaona
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Convenios - .

Continuamos con convenio con la K_&( g
UniSymes (Universidad Patricio Symes = 3

de Bogotd), esta es reconocida por el Wil — -

Ministerio de Educacion Nacional a nivel [
profesional universitario, la cual reconoce

(sin costo alguno) dos afos y medio |
de estudios a los estudiantes (cinco

semestres); es decir, una vez se graduen |
del Certificado en Biblia y Teologia pasan [ |
a estudiar dos afnos en la universidad a un |

precio muy favorable y con metodologia
virtual para obtener el titulo de Tedlogos.
De igual manera continuamos con el
convenio firmado que tenemos con la
Fundacién Universitaria Bautista de Cali
para los estudiantes que se graddan

de la Licenciatura en Biblia y Teologia.
Adicionalmente, tenemos un convenio
para uso de los médulos con el Seminario
Reformado Presbiteriano de Miami.

Escuela
de Expositores
LANGHAM

En el 2023 dimos inicio al proceso de
formacion de "Expositores Biblicos” o
"Escuela de Predicadores LANGHAM”,
con un total de 40 estudiantes entre
lideres y pastores, quienes culminaran

su primer ciclo académico en el mes

de marzo de 2024. Son 3 afos de
capacitacion, seguidos de un proceso de
entrenamiento, el cual busca reproducir
este programa en las regiones.

También compartimos, en el marco

del Mes de la Biblia 2023, una préactica
educativa con algunos estudiantes

de la Escuela de Predicadores, quienes
dictaron la Masterclass “Aprende a
Orar la Palabra”.
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LA HISTORIA DE

o

Estudiante de la Iglesia Unién Misionera

Mi tiempo en el Sebac ha sido de profundo
crecimiento espiritual y aprendizaje
enriquecedor. Las ensefianzas recibidas han
fortalecido mi comprension biblica y dejaron
una huella profunda en mi corazén. A través
de las clases, me acerqué mas a la palabra
de Dios y fortaleci mi fe. Las interacciones
con compafieros y profesores fueron fuentes
constantes de inspiracion.

Destaco las clases sobre administracion 'y
organizacién, que me brindaron herramientas
préacticas para mi iglesia. Valoré el enfoque
integral de la formacion, abarcando la Biblia,
la teologia, lo pastoral y habilidades para
asesorar en crisis, por eso estoy agradecido
por esta experiencia, que dejé una marca
perdurable en mi vida.

EEER &
B =

it
-

Contactanos

carlos.lenis@sebac.co

Mas informacion
sobre nosotros

* sebac.co | f © @SebacOficial
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en la Red de Oracic

Durante el 2023 pudimos continuar avanzando
desde el ministerio nacional hasta la iglesia local
implementando los diferentes programas de la

Red, vimos como la fidelidad del Sefior fue grande Datos del

al responder a cada peticion que se realizd, o o °
permitiéndonos ver milagros, sefales y la proteccién M | n Iste rlo

de Dios.
Ministerios locales activos

Logramos mantener activo el Plan de Oracién 24
Horas en Linea, tener una buena asistencia en los
encuentros de oracién y llevar a cabo los tiempos de
ayuno en laiglesia local.

Nuestro anhelo es que en el 2024 podamos tener 2022: 108 Ministerios locales

mas participacién por parte de los pastores en los

programas de la Red de Oracién, pues muchas veces Redes sociales
nuestros eventos o programas no son publicitados Facebook

en las iglesias locales.

Damos gracias a Dios porque la Red de Oracién
es un ministerio de apoyo a todos los eventos ®

nacionales y ministeriales, brindando cobertura en "
o, . . Seguidores
oracién de manera presencial y a través del PO24H.

78 DisciplinasEspirituales | Informe Anual2023 —— F @ @ w




Red de Oracién
alrededor
de Colombia

Ayuno Nacional

El primer sdbado de cada mes llevamos a cabo

el ayuno nacional, con el objetivo de animar a la
iglesia local a buscar a Dios a través de esta practica,
para ello estuvimos enviando una guia de trabajo y
oracién. Estos ayunos se llevaron a cabo de manera
presencial en las iglesias locales y a través de Zoom,
con una participacién de 300 personas aprox.

Vigilias Nacionales

El 2 de junio y 27 de noviembre llevamos a cabo
las vigilias nacionales a través de Zoom, con un
promedio total de 600 personas.

Reunion Monitores
de la Red de Oraciéon

Con 350 monitores tuvimos la oportunidad de
reunirnos en Zoom para evaluar el funcionamiento
de la Red de Oraciodn.

Dia Nacional de la Red de Oracién

El 4 de julio tuvimos la oportunidad de animary
ensefar sobre la Red de Oracién a 173 personas que
participaron de este evento a través de Zoom.

100 dias de Oracién

En el marco de la celebracién de los 100 afios,
estuvimos apoyando los 100 dfas de oracion.

Tiempos de Oracién especial
Durante el afio tuvimos tiempos de oracién
especiales a través de Zoom, como las elecciones
regionales y el afio nuevo.

Encuentro de Oracién

Este afio logramos llevar a cabo 3 encuentros de
oracién con una asistencia total de 465 personas,
realizados en Popayén, del 26 al 28 de mayo; en
Ebenezer, Circasia, del 6 al 8 de octubre; y en Neiva,
del 24 al 26 de noviembre.

Contactanos

oremos@laalianza.co

Mas informacion
sobre nosotros

Actividades
Destacadas

A NIVEL NACIONAL

PO24H en Linea

El 1 de marzo hicimos el lanzamiento
oficial del PO24H en Linea, enfocado en
orar por la familia Aliancista a través de
Zoom las 24 horas del dia, los 7 dias de

la semana. Damos gracias a Dios, pues
cada hora ha sido cubierta, cada semana
hay una Regidn responsable y ademés los
ministerios familiares se han unido a este
programa liderando una hora de oraciéon

en la semana.

A NIVEL REGIONAL

Seminario 24.7

Este seminario tiene como objetivo presentar
la importancia de tener constantemente
intercesores las 24 horas y los 7 dias de la
semana. Se llevé a cabo en diferentes regiones
con una asistencia total de 150 personas.

LA HISTORIA DE

onica

Miembro de La Alianza Hechos de Vida, Cali

El afo pasado enfrenté una crisis de salud bastante
fuerte, que me llevé a estar hospitalizada y pasar
por diferentes exdmenes, siendo diagnosticada
con endometriosis profunda. Los médicos me
explicaron que el Utero habia sido invadido y su
tamanio alterado, para ello requerian hacer un
examen profundo con el fin de proceder a una
cirugia. El dia antes del examen, ingresé al tiempo
de oracién de Mujeres Aliancistas en el PO24H

en Linea, en ese momento la pastora Olga Sofia
decide orar por la salud de las mujeres, en especial
el aparato reproductor; ella empezd a orar con
mucha persistencia y clamor, yo puse mis manos
en el vientre y oré con mucha fe y empecé a sentir
un calor muy fuerte en el vientre. Al dia siguiente
me hicieron el examen y el milagro estaba hecho,
el médico sorprendido dijo: “Su Utero esté perfecto
y totalmente limpio”, a lo que yo le respondi: {Dios
me sand! Hoy tengo todos los exdmenes médicos
que evidencian este milagro, nunca mas sufri con
este tema, quedé totalmente sana para la gloria

de Dios. Estoy plenamente agradecida con El,

por permitirnos unirnos en La Alianza a través de

la oraciéon y los programas de la Red de Oracidn,
gracias a todos los intercesores, pues la oracién en

A laalianza.co/redoracion

unidad es poderosa.

f @RedDeOracionCo
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marco de la celebracion del
cen?nario de La Alianza.
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Bendecimos el nombre de Dios
por el privilegio que nos

ha dado para servir a las nuevas
generaciones. Durante el ario
2023, nos dedicamos a establecer
procesos intencionales

y estructurados con el objetivo
de conectarnos de manera
significativa con nuestros
preadolescentes, adolescentes,
jovenes y jovenes adultos.

Proseguimos con la ejecucion del plan de accién delineado
para un periodo de cinco afos a partir de agosto

de 2020. Este plan tiene como objetivo que el ministerio
no solo organice eventos motivadores, sino que también
proporcione contenidos, ofrezca espacios de formacién,

suministre recursos e inspiracién en redes sociales, asi como

actividades que animen e integren a los jévenes Aliancistas
a nivel nacional.

Con este fin, organizamos eventos y capacitaciones

que ofrecieron espacios para que la juventud

se encontrara con Dios y profundizara su relacién con El.
Implementamos acciones y herramientas especializadas
que apoyaron y actualizaron el liderazgo en su servicio
a las nuevas generaciones. Consolidamos los procesos
de acompafiamiento a las iglesias locales a través

de la estructuracion de lideres de zona en cada regién.
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ALIANZ

JUVE

Experimentamos un aumento en el nimero
de ministerios juveniles dentro de La Alianza
a nivel nacional y en el programa para
preadolescentes “Conexién Juvenil”, el cual
estd estructurado en colaboracién con

la organizacién Awana. El nimero de iglesias
que adoptaron este programa aumento

de 19 a 27, reflejando un crecimiento

del 42% en su implementacion.

A pesar de los avances significativos,
enfrentamos varios desafios; persiste un déficit
de iglesias que no tienen ministerio de jévenes
ni realizan actividades con esta poblacion,

en algunas sedes falta apoyo pastoral

a los equipos de lideres de jovenes o contintan
sin vincularse a los procesos desarrollados por
Alianza Joven como ministerio nacional.

Sin embargo, damos gracias a Dios porque
las iniciativas que hemos desarrollado tanto
de forma presencial como virtual nos han
permitido ver la meta de lograr su aplicacién
y utilidad, la mayoria de los ministerios
juveniles locales continuaron desarrollando
sus reuniones ministeriales de manera
ininterrumpida, siendo luz en medio

de la adversidad y generando estrategias
para contribuir positivamente en la formacion
y madurez de las nuevas generaciones.



Bienvenida y apertura de Conectados 2023.

Datos
del ministerio

168"

Mmustenos locales activos

II:?edbesiomales =¥ ﬁ
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Alianza Joven
alrededor
de Colombia

Conectados Meet

Durante los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, septiembre, octubre y noviembre, realizamos
el segundo jueves de cada mes Conectados Meet,
una capacitacion virtual para pastores, lideres y
equipos de trabajo del ministerio juvenil en temas
acordes a las necesidades del quehacer. En esta
capacitacién tuvimos una asistencia en promedio de
50 lideres.

Retiro del Equipo Nacional

de Alianza Joven

Del 18 al 20 de marzo, en la ciudad de Armenia,
tuvimos la oportunidad de buscar la presencia de
Dios, desarrollar planes y vision para servir a las
nuevas generaciones, y estar dispuestos a capacitar
al liderazgo juvenil de las iglesias en Colombia.

En este retiro, participaron 14 lideres del equipo
nacional.

Vigilia Alianza Joven Colombia

El 1 de junio propiciamos un espacio virtual,
con el objetivo de buscar la presencia de Dios y
pedir direccién de Dios para nuestro ministerio.
Conectando asi a 40 participantes.

Capacitaciéon con E625 Colombia

Pudimos apoyar econémicamente a 14 lideres

del equipo nacional de Alianza Joven para asistir

el 2 de septiembre, en la ciudad de Medellin, a la
capacitacién “El Elefante en la Sala”, realizada por
E625 Colombia, con el objetivo de aprender a
discipular con amor y excelencia al liderazgo juvenil
y las nuevas generaciones.

Alianza Joven Talks
Esta es una herramienta préactica que creamos a

través de una serie de bosquejos especializados para

jévenes, basados en 1 Pedro 5:10. Esta herramienta
estd diseflada para compartirse durante el afio en

las celebraciones locales de los ministerios juveniles.

Este recurso esta disponible en laalianza.co/
alianzajoven.
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Monitoreo en el PO24H en Linea
Hemos cubierto el turno de oracién todos los
sdbados a las 4:00 p.m.

Capacitaciones Alianza Joven Regién
Sur

Alrededor del afno se desarrollaron jornadas de
capacitacién y actualizacién para los ministerios
juveniles de las sedes en Carmelo, La Laguna,
Donde, Cacahual, Pedregosa, Santander de
Quilichao, San Antonio, Vilachi, Tumaco e
Ipiales.

Semana de la Juventud

Region CNO - Zona 1

En el mes de octubre, se compartié con los
jovenes de las iglesias de Cali, un tiempo para
crecer en la Palabra de Dios.

Encuentro de Lideres

Region CNO - Zona 4

Se desarrollé acompafiamiento y capacitacién
con los lideres jovenes de la zona 4, adicional
a ello se realizé el evento "Salud Mental y
Espiritualidad” en Turbo, Antioquia.

-

Lideres de jovenes
en Conectadas 2023.



La Historia de

Lider de jovenes La Alianza Granada, Meta

A NIVEL NACIONAL

Conectados 2023 - Movimiento Continuo Para el ministerio de Alianza Joven

Del [1 iciembre, en Eben r, Circasi . .
el 8 al 10 de diciembre, en Ebenezer, Circasia, Granada ha sido de gran bendicién
Quindio, llevamos a cabo el encuentro nacional de

lideres de las nuevas generaciones, con la participacién cada una de las capacitaciones

de 150 pastores, lideres y miembros del equipo recibidas durante el afilo 2023 a través
del ministerio juvenil. El propésito principal de este de “"Conectados Meet”. Gracias a estas
evlentp fue proporcionar contenidoy herramientas capacitaciones, hemos entendido que
practicas, guiados por la palabra de Dios en Efesios Alianza Joven va mas alla de una reunién

4:13 y centrados en el discipulado de preadolescentes, | ‘bad | he. Tambié
adolescentes, jévenes, jévenes adultos y liderazgo en 0s sabados en la noche. fambien

general. Ademés, ofrecimos capacitacién en métodos hemos comprendido la importancia

de evangelismo, relacién con Dios, sumisién, mentoria de formar jévenes maduros en la fe.

ministerial y liderazgo generacional. Durante mucho tiempo sufrimos la
necesidad de ser capacitados para el

A NIVEL REGIONAL trabajo en el ministerio, lo cual nos llevo

ReConexién 2023: Vida en el Espiritu a cor.ne.ter muchos errores a la hgra
ReConexién representa el evento mas significativo de discipular las nuevas generaciones,
para todos los jovenes de Alianza Joven a nivel pero en las herramientas que nos ofrece
regional. Inspirados por la Palabra de Dios en Romanos la plataforma a nivel nacional, como
8,§><p||oramos de mdanflera %rofundla e |r1trencpna(\j bosquejos hemos encontrado apoyo,
todos los aspectos de la Vida en el Espiritu, siendo ademas la implementacion de la marca

impulsados en nuestra relacion con Dios y los demés de Ali J h ‘buido a d
jovenes a través de conferencias, musica y diversas e Alianza Joven ha contribuido a darnos

actividades planificadas. Con una asistencia a nivel identidad y a sentir que formamos parte
nacional de 1.278 preadolescentes, adolescentes, de algo mas grande. Alianza Joven
jévenesy jévenes adultos, este evento se llevé a cabo Granada esta comenzando una nueva

forma presencial durante los m junio, juli . P
de forma presencial durante los meses de junio, julio, etapa, mas enfocados en ser discipulos
agosto y octubre en diferentes lugares: En Dagua, h discioul | irad
Valle, para la Regién Centro Noroccidental y la Regién que hacen discipulos y con la mirada

Sur; Chinauta, Cundinamarca, para la Regiéon Mecusab puesta en las nuevas generaciones,

y Tolima; en Neiva, Huila, para la Region Suroriental; y sintiendo el apoyo de Alianza Joven

Bocas de Satinga, Narifio, para la Regién Pacifico. Colombia, pero también con el deseo
de poner todas nuestras capacidades al
servicio del Sefior y de esta gran familia.
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Agradezco a Dios por su constante
presencia y respaldo en todas nuestras
iniciativas. Asi como a todos los
involucrados en el ministerio, cuyo
compromiso y respaldo han sido esenciales
para el éxito de nuestras actividades.

Este afio logramos un hito
significativo en la historia de
Hombres Aliancistas, al reunir
mas de 170 participantes en
un ambiente de fraternidad y
disposicidn, en el Congreso
Nacional “Posicionate”.

Tras 38 afios de inactividad

a nivel nacional, este evento
representd una oportunidad
Unica para reavivar el
ministerio, evidenciando el
respaldo divino y generando
un profundo sentido de
gratitud por las bendiciones
recibidas.

Sin embargo, el camino hacia
el avance del ministerio no esta
exento de desafios:

A nivel nacional, la saturacion
en el calendario de actividades
limitd la participacién en

el congreso, mientras que

8 6 Ministerios Familiares

ciertos paradigmas mentalesy
espirituales obstaculizaron el
progreso del ministerio.

A nivel regional, la extensidn
geografica de algunas regiones
ha generado limitaciones

para la realizacién de eventos
colectivos.

A nivel local, la falta de
priorizacién por parte de
algunos pastores y la escasez
econdmica en algunas familias
han representado obstaculos
adicionales.

En el 2024 seguiremos
trabajando para continuar
extendiendo el ministerio de
Hombres Aliancistas a cada
iglesia local, logrando asi que
cada hombre pueda participar
y servir en los diferentes
ministerios, comprometidos
con Dios y la iglesia.
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Hombres Aliancistas
alrededor
de Colombia

Reunién General de Hombres Aliancistas
Bajo el tema: “Fuertes hasta el Ultimo dia”, logramos
ministrar a mas de 200 hombres en sus necesidades
puntales, a través de la Reunién General Virtual que
se realizé el 27 de junio.

Reuniones Equipo Nacional

De manera recurrente estuvimos acompanando la
labor de los coordinadores regionales, ayudandoles
a planeary evaluar los procesos del ministerio.

Reuniones Equipos Zonales

El 9 de agosto estuvimos reunidos de manera virtual
con los coordinadores zonales, con el objetivo de
orientarlos en el proceso de una visién unificada.

Hombres Aliancistas

en la Convencién Alianza

Nuestro ministerio estuvo presente en la Convencién
Alianza, a través del Stand, alli pudimos hacer mayor
promocion del ministerio e invitando a pastores y
lideres a ser parte de este.

Actividades
Destacadas

A NIVEL NACIONAL

Posicionate 2023: Elegidos con Propésito

Del 22 al 24 de septiembre nos reunimos por
primera vez con los Hombres Aliancistas a

nivel nacional, fueron 3 dias de comparfierismo,
capacitacién y restauracion, donde 178 hombres
fueron desafiados a permanecer en Cristo, para
tomar el lugar que Dios les ha entregado.

A NIVEL REGIONAL

Capacitacion Pablos

En el 2023 pudimos capacitar en el método Pablo
a méas de 79 hombres de las regiones Centro
Noroccidental, Sury Suroriental. A cada uno de
estos hombres se le brindé acompafiamiento y
ministracién en sanidad espiritual y emocional.
Este proceso de empoderamiento ha contribuido
al fortalecimiento del ministerio en diversas sedes
locales, impulsado por eventos y momentos de
oracién que han marcado un despertar espiritual.
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Bienvenida e inauguracion del primer congreso
de Hombres Aliancistas: Posicionate 2023.




Sede Regién Pacifico

En el momento que se
comunicd la fecha del congreso
de hombres, dispusimos en
nuestro corazon ser parte de
este momento, fue asi como

11 hombres realizamos un
trabajo en equipo que requirié
esfuerzo, sacrificio, diligencia, fe,
determinacién y generosidad,
pues cada uno de nosotros
realizé una inversion de
$2.000.000, debido a que por
nuestra ubicacién geografica
para llegar al lugar del evento
requeriamos usar lancha, aviény
bus.

En medio de los impedimentos,
limitaciones y pruebas vividas
antes del evento, gracias a Dios
logramos superar cada obstaculo,
siendo bendecidos, restaurados,
edificados y desafiados para
establecer el ministerio en

C W nuestra iglesia, profundizando
ontaCta it asi en la busqueda de Dios para
hombresaliancistas@|aalianza con i alcanzar a otros hombres.

Mas info
sobre nos

laalianza.co/hombres

f @HombresAliancist
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MUJ ERES

ALIANCI

El ano 2023 fue un
periodo de desalios

en el que pudimos
perseverar

en nuestro objelivo

de acompanar e inspirar
a la mujer Aliancista

en el desarrollo

de sus diversos roles,
proporcionando espacios
y herramientas para su
crecimiento espiritual,
personal, familiar

y ministerial. Q
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Nuestra Cita

Esta es una celebracion virtual que llevamos a cabo
a nivel nacional para celebrar el dia de la mujer

el 17 de marzo, atrayendo a muchas mujeres a

JesUs y ministrando sanidad a su corazén. Este afo
realizamos nuevamente el evento de manera hibrida.

Datos

- Conexiones en vivo: 287

- Sedes participantes: 48

- Asistencia presencial total en las sedes: 2.303

Magdalena

Esta es una herramienta de capacitacién para las
lideres de mujeres con el objetivo de compartir las
buenas nuevas a otras mujeres que no tienen a Jesus
en su vida. Logramos capacitar 825 mujeres.

Taller Rivka

Esta es una nueva herramienta de discipulado, por
ello estuvimos capacitando a 163 lideres que podrén
replicar este mismo taller.

Integracion Pastoras

Con el objetivo de integrar, compartir, recibir
Palabra y consejeria sobre temas determinados en
el rol personal y ministerial, tuvimos espacios de
esparcimiento, ministracion y Koinonia. De manera
virtual tuvimos la participacién aproximada de 75
pastoras y de manera presencial 187 pastoras.




A NIVEL NACIONAL

Resplandece 2023: Viviendo en Plenitud /
Bajo el lema Viviendo en Plenitud buscamos que

las mujeres rescataran la importancia de lo eterno

como prioridad en su vida, obviamente buscando

también la mejoria en todas las &reas de su vida

terrenal. Esto se realizé en noviembre del 3 al 5y

del 10 al 12; con una asistencia de 859 personas.

A NIVEL REGIONAL

Apertura Mujeres Centro Noroccidental
Para iniciar las actividades del ministerio

de Mujeres Aliancistas, la Region Centro
Noroccidental realizé una serie de eventos a
través de las zonas e iglesias locales que da
apertura al ministerio, esta apertura contd con
una asistencia de 900 mujeres.

' ‘mujeres. aliancistas@laalianza.co

Mas mformac:lon
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A nivel nacional, destacamos

el compromiso en la formacién
espiritual de més de 8 mil nifios
y ninas Aliancistas, observando
como resultado la resiliencia, la
obediencia a Dios y su Palabra,
asi como el deseo de servicio
hacia sus comunidades. Ademas,
celebramos el logro de haber
conformado el Comité de

En el &mbito regional, la
formacién de equipos de trabajo
fue un hito significativo, donde
los zonales desempefaron un
papel crucial, logrando tener un
crecimiento de maestros en la
pastoral infantil, lo que permitid
que mas ninos y nifas aceptaran a
Cristo como su Salvador. Oramos
para que en las regiones que aun

Informe Anual 2023 —— T @ d W

ALIANCISTAS

El aho 2023 marcé un periodo para
fortalecer el ministerio de Pequeiios
Aliancistas, echando raices profundas,
buscando corrientes de agua viva, como
nos enseina Salmos 1:3. Experimentamos
respuestas poderosas en cada desafio,

tal como nos fue prometido por el Espiritu
Santo a principios de aiio, bajo el texto
biblico de Salmos 65:5 “Con tremendas
cosas te respondera Jehova”.

Proteccién al Menor en 105 sedes.

no se han conformado equipos
de trabajo puedan realizarlo
durante el 2024, pues esto es
valioso para la extension del
ministerio, asi como el apoyo
logistico y financiero desde la
iglesia local para los procesos de
formacién de nuestros maestros.

En resumen, el afio 2023

fue un periodo de logros
considerables y desafios
persistentes para el Ministerio de
Pequefios Aliancistas. Seguimos
comprometidos con nuestra
misién de nutrir el crecimiento
espiritual de los nifos y nifias,
pero también reconocemos la
necesidad de poder conectar
mejor con nuestras sedes para
asi fortalecer ain mas nuestro
impacto y alcance.



7

Pequerios Aliancistas participando
en la noche de fiesta de
CampAventura 2023.

20 \ﬁﬂl \‘\1.61 9 2022: 1189

nvertidos este Profesores reportados

Redes sociales
cebook

= Seguidores
2.219
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Pequenos
Aliancistas alrededor
de Colombia

Mesa de trabajo con Awana

& Foro Resilientes

Durante enero y marzo, alcanzamos importantes
hitos. Primeramente, llegamos a un acuerdo con
Awana para implementar sus programas en nuestras
iglesias locales, renovando el convenio por 3 afios
mas. Ademas, en agosto, participamos en el Foro
Resilientes, donde informamos a 43 maestros,
coordinadores locales y regionales de Pequefios
Aliancistas sobre los programas de Awana y la
relevancia de evangelizar y discipular a las nuevas
generaciones.

Mesa de trabajo con World Vision

El 17 de enero logramos acordar los programas que
desde World Vision implementamos en las iglesias
locales.

Webinar para maestros

128 maestros participaron de manera virtual en el
webinar “El maestro y las emociones”, el cual tiene
como objetivo integrar y capacitar a los maestros en
la vision del ministerio.

Gestion Método Zitro

Junto a la Dra. Yennifer Ortiz, acordamos la
implementacién del método Zitro para los maestros
de Pequenos Aliancistas, para ello realizamos en
octubre un foro de refuerzo, con una asistencia de 46
personas, la cuales recibieron nuevas herramientas
para el manejo correcto de las emociones.

Pequenos Aliancistas en el PO24H en Linea
Con una participacién aproximada de 60 nifios,
nifnas y maestros, hemos cubierto el turno de oracién
todos los dias a las 6:00 de la tarde, ensefidndoles a
nuestros Pequefios Aliancistas el valor de orar por su
paisy ciudad.

Entrenamiento de lideres

Capacitamos a 600 maestros de Pequefios
Aliancistas en herramientas pedagdgicas y manejo
efectivo de los programas de evangelismo y
discipulado infantil.

Pequefos Aliancistas en la Convencion
Atendimos a 25 Pequefios Aliancistas en el marco
de la Convencidn Alianza, reforzando la teméatica:
Identidad en Cristo.
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CampAventura 2023

En el marco de Resplandece 2023, realizamos
CampAventura, gracias a la participacién de 20
maestros, pudimos brindar a 73 niflos y nifias una
experiencia Unica, con retos y desafios, los cuales les
ensefaron a vivir una vida diaria en Cristo.

Mes de la Biblia

En el mes de octubre, incentivamos a los Pequefios
Aliancistas en la iglesia local, el amor por la Biblia
para leerla, vivirla y compartirla.

Fiesta de la cosecha

Para el cierre de ano, llevamos a cabo la fiesta de |la
cosecha, una celebracidn virtual en la cual honramos
a Dios por los logros alcanzados. En esta ocasion
tuvimos una asistencia de 25 personas.

Socializacién de la Politica Interna

de la Proteccién a la Nifez

Durante el 2023, a nivel regional, estuvimos
realizando la socializacion de la Politica Interna de

la Proteccidn a la Niflez. En el mes de junio, en la
alcaldia de Bogot3, participamos del reconocimiento
que hizo World Visién a La Alianza Colombia por la
implementacion de esta politica interna.

Actividades
Destacadas

A NIVEL NACIONAL

1° Encuentro de Maestros

de Pequeios Aliancistas

Del 30 de septiembre al 1 de octubre, se llevd
a cabo un evento presencial para 79 maestros
y coordinadores de Pequefios Aliancistas. Fue
una oportunidad para renovar fuerzas en la
presencia de Dios, sanar interiormente y adquirir
herramientas practicas para mejorar en el
evangelismo y discipulado infantil a nivel local.
Este encuentro fortalecié nuestro equipo y nos
equipd para seguir sirviendo con excelencia en
nuestro ministerio.

A NIVEL REGIONAL

Celebracién del mes de los niiios y las nifias
Bajo el lema "Mi identidad est& en Cristo”
desarrollamos una herramienta practica para que
las sedes pudiesen llevar a cabo una celebracién
especial en el mes de abril. Mas de 8.000

nifios y nifias fueron edificados a través de esta
herramienta.




Pequerios Aliancistas disfrutando. - B
de CampAventura 2023, 3
- : - Py = =

Contactanos

pequenos@laalianza.co

Mas informacion

sobre nosotros

laalianza.co/pequenosaliancistas

f @PequenosAliancistasco

T @ d w

La Historia dW

Miembro de La Alianza Doncello, Caqueta

Para mi ha sido una bendicién contar

con el apoyo del ministerio de Pequefios
Aliancistas, desde el acompafamiento
que se brinda a nivel nacional, regional

y local. Doy gracias a Dios porque a través
del programa Descubrelo, de Awana,
hemos podido recibir una herramienta
muy completa, a través de la cual tenemos
seguimiento y capacitacion, aprendiendo
cada dia a interiorizar la palabra de Dios,
para luego ensefarla con autoridad

a nuestros Pequenos Aliancistas, creando
en ellos un corazén responsable

por su espiritualidad.
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Detrds de camara Hablemos Alianza 2023,
el cudl se llevo a cabo de manera virtual.
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Transmision de Hablemos
Alianza Virtual 2023.

Cada ano trae sus propios desafios y este 2023 no fue la
excepcion, iniciamos el ario con un proceso de transicion
en la direccion del departamento y una agenda bastante
ocupada que no daba espera, pero aun asi logramos
atender casi el total de lo requerido, mientras nos
ajustabamos a una nueva dinamica de trabajo que si bien
no significaba un gran cambio, nos tomo tiempo asimilar.

A grandes rasgos, respondimos con responsabilidad
y excelencia a las celebraciones de los 100 afos,

el calendario operativo, la web del Sebac,

el acompanamiento a AWF, el apoyo a Misiones
CLAy otros proyectos de La Alianza nacional

e internacional, sus ministerios y organizaciones;
brindando los elementos necesarios para cada
requerimiento, entendiendo que todo comunica,
por ello la importancia de hacer todo con amor, pues
asi mostramos a otros el poderio de nuestro buen Dios.

Damos gracias a Dios por darnos el enorme privilegio
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de servirle en la extension de su Reino a través
de las comunicaciones, por respaldarnos en esta
ardua labor y llenarnos de su gracia frente a cada
uno de sus hijos, los cuales estan representados
en cientos de congregaciones, lideres y pastores,
quienes utilizan los recursos que creamos para
fortalecer el trabajo misional y conservar nuestra
identidad; también por quienes son directores
de departamento, regionales, de ministerio

y organizaciones, quienes nos han permitido
transmitir sus ideas por medio de campanias,
eventos y diversos proyectos.



Gestion para
la Direccion
Nacional

Campanas

El objetivo de las campanas es dar

a conocer o promover en la Familia
Aliancista una temética especifica que
promocione e impulse nuestra vision,
valores y componentes estratégicos,
de una forma méas amenay con un
conjunto de recursos que pueda
desarrollarse facilmente en la iglesia a
nivel local, regional y nacional. Desde
el Dpto. de Comunicaciones creamos
piezas que cumplan con su respectiva
razén de ser, velando por conservar la
identidad Aliancista y mejorando los
procesos comunicacionales. Estas son
las campanfas que ejecutamos durante el
2023:

100 arios Construyendo
Nuestro Legado

Esta campafia tenia como objetivo
motivar a toda la familia Aliancista:
pastores, lideres y miembros, a seguir
construyendo un legado intencional con
cada generacién, teniendo un corazén
agradecido por la fidelidad de Dios con
quienes sembraron en buena tierra y han
producido frutos durante estos 100 afios,
siendo integros en nuestra identidad

y concentrados en lo que nos falta por
recorrer para tener herramientas en las
manos y pasion en el corazén.

Para esto desarrollamos el concepto
llamado: “100 afios Construyendo Nuestro
Legado”, junto con una identidad visual
compuesta por un conjunto de elementos
entre colores, tipografias, graficos y texto
inspirados que lo representaban.

En términos generales disehamos y

creamos las siguientes piezas:
Recursos basicos para iglesia local
Papeleria Direccién Nacional, regionales
y sedes
Firma digital correos corporativos
Video promocional
Albertico Jr.
Agradecimiento al personal de la
Oficina Nacional
Reconocimiento conmemorativo a
nuestra sede en Ipiales
Juego digital Linea de Tiempo:
juego.laalianza.co
Camiseta de los 100 afos
Video historia A. B. Simpson (Gracias a
AWF)
10 minidocumentales por década
Videolyric Cristo Solo
Video recuento celebracién 100 afos
Video historia del logo de La Alianza
Video historia de Elcias
Video ;Qué representa el Nimero 100
en la Biblia?
Pagina web conmemorativa: laalianza.
co/100
Contenido digital
Producir libro A. B. Simpson

T @ a w
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100dias de oracion por La Alianza

Dentro de la celebracién del Centenario

de La Alianza en Colombia quisimos dedicar
100 dias de oracién por la gran Familia
Aliancista, representada a través

de los ministerios familiares, misionales

y de disciplinas espirituales; las regiones,
junto a sus respectivas sedes y entornos

que las complementan; las organizaciones de
apoyo a nivel ministerial y administrativo.
Esta campana inicid el 9 de mayo y termind
el 17 de agosto, con la cual entregamos una
guia de 100 peticiones para compartir con
el liderazgo pastoral y las congregaciones,

y asi nos tuvieran presentes en sus
oraciones diarias.

Dia de la Familia Pastoral

El Dia de la Familia Pastoral es una fecha
estipulada por La Alianza en Colombia para
que en cada iglesia local puedan honrar a
las familias pastorales. Este afio, el lema
estaba enfocado en la celebracion del
centenario, es por ello que honramos a
nuestras familias pastorales, pues tenemos
la certeza que Dios los ha llamado para ser
familias que #ConstruyeUnLegado de amor,
unidad y servicio.

En términos generales, estas son las piezas
que realizamos:

¢ Diapositiva

e  Publicacion en redes: Post e historia

e Tarjeta de agradecimiento

Mes de La Biblia

En compaiiia del Sebac, estuvimos
promoviendo “Orar la Palabra”, temética

que nos llevd a desarrollar una MasterClass
dirigida con algunos estudiantes de la
Escuela de Predicadores, quienes dictaron la
Masterclass "Aprende a Orar la Palabra”

y a compartirla en el programa virtual de
"En Familia”.

Semana Santa

Esta campafia cumple con el objetivo de
animar a la familia Aliancista en esta época
de Semana Santa a vivir y compartir de Jesus
a quienes no conocen el verdadero
significado de Su sacrificio en la cruz.

Para conmemorar este tiempo, compartimos
contenido digital, entre los cuales publicamos
2 testimonios que dan fe de Jesls como
salvador y santificador nuestro.
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Mes de La Alianza
& Dia de la Gran Comision

El lema de este afo para el Mes de La Alianza
fue: Construyendo Nuestro Legado desde la
iglesia local. Dentro del marco del centenario

de La Alianza, le dimos recursos a las sedes para
que celebraran lo que Dios nos ha permitido
alcanzar en la extensién del evangelio a través de
La Alianza a nivel mundial, nacional, local y con el
apoyo al Dia de la Gran Comisidn.

Desde el Dpto. de Comunicaciones promovimos
una vigilia nacional para iniciar el mes, encuentros
pastorales para compartir con el cuerpo pastoral
e insumos para realizar cada domingo en énfasis
previamente relacionado. Finalizamos este

mes con el acompafiamiento a la ceremonia
conmemorativa de nuestra sede en Ipiales,
donde le hicimos entrega y reconocimiento a
esta sede por permanecer en la obra del Sefior,
abriendo sus puertas para dar refugio, abrigo y
provisién a quienes lo necesitan, compartiendo
la esperanza que tenemos en Cristo a miles de
migrantes y refugiados; tal como lo hizo Tedfilo
Mera, a quien también honramos y reconocimos
por medio de su hija Raquel Mera.

En términos generales, estas son las piezas
que realizamos:

* Imagen de la campana

e Manual de campana

e Imagenes para redes sociales

e Fondos de pantalla

Video promocional

Arte editable

Bosquejos para las 4 prédicas del mes
Videos de apoyo

4 Clases para los Pequefios Aliancistas
con Albertico

e Imagenes semanales

e |deas para ambientacion

e Artes editables en Canva

e Kitde Bienvenida

Detrds de camara MasterClass:
Aprende a Orar la Palabra,
\ \dictada por el Sebac.




Nuestros Logros

Esta campafa nace a raiz de los logros
obtenidos en el afio 2022, los cuales se
evidencian a través del Informe Anual 2022.
El objetivo de esta campana fue inspirar a
los miembros de nuestra iglesia al compartir
los logros obtenidos durante el afio anterior
gracias a la fidelidad de Dios y al incansable
servicio de cada Aliancista a través de su
sede, lo que nos permitié ser una Alianza
que impactd a nivel nacional, a pesar de

las dificultades; reconociendo su amor
inagotable que nos impulsa a cumplir Su
propdsito.

En términos generales, estas son las piezas
que realizamos:
e Disefo de imagen
e Video Nuestros Logros
e Infogréfico
e Contenido digital, pagina web
y correos masivos
e Recursos para la iglesia local

Ofrenda de Fin de Ario

La Direccién Nacional ha destinado esta
Ofrenda de Fin de Aflo como un recurso
econdémico que la iglesia local puede realizar
con el fin de bendecir los entornos que
rodean a nuestras sedes. Solo 18 sedes nos
reportaron sus impactos sociales alrededor de
Colombia. Para esta campafia, promovimos el
uso de los recursos que anteriormente hemos
entregado, los cuales no tienen fecha, para
que pueda usarse sin temor a estar ligados a
un afio en especifico. Estas piezas son: Disefo
de imagen, manual de campafa, escarapela,
arte editable, botones publicitarios, camiseta,
tarjeta de contacto, video promo, iconos de
obra social y Recursos Canva.
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El Rev. John Stumbo en la celebracion del
Centenario durante la Convencion Alianza.




En Familia

Para la realizacion de este programa
debiamos definir un calendario de
contenido para definir las teméticas a
desarrollar; gestionar a los invitados

y al equipo de apoyo; disefar

piezas graficas y audiovisuales para
promocionary proyectar en el durante
de la transmisidn. Adicional, debiamos
ambientar el set de grabacién, realizar
el proceso de transmisién, en algunos
casos conectarnos con otras sedes que
apoyarian algun item del programay
generar interaccion con quienes nos
escribian en los comentarios de las redes
sociales por donde transmitiamos

En Familia.

Encuentro Pastoral

Los Encuentros Pastorales son actividades
para generar companerismo entre

el liderazgo pastoral y promover un
acercamiento con la Direccién Nacional.
Este evento virtual es netamente para
pastores directores y se realiza los
primeros martes de cada mes, a través de
la plataforma de Zoom. Nuestro apoyo

ha sido en la delegacién del programa a
cada regién, la estructura del programay
apoyo en esta plataforma. Hemos creado
piezas promocionales, un registro de
asistencia por medio de un formulario
donde reportaban su participacién y un
acompafamiento en la realizacion de 12
encuentros, incluyendo los del Mes de

La Alianza, que es uno por semana.

T @ a w

Hablemos Alianza Virtual

Mas de 200 Aliancistas hicieron parte de
Hablemos Alianza Virtual, el 28 y 29 de
abril. Con esta capacitacién brindamos
inspiracién, herramientas y contenidos
con el interés de motivar a los ministerios
creativos a seguir construyendo nuestro
legado con sus dones y talentos, siendo
participes desde la iglesia local con un
espiritu de celebracion por los primeros
100 afios, al recibir y adaptar los recursos
disponibles, que les presentamos por
medio de las diferentes expresiones
artisticas. jGracias a cada pastor, sede y
Aliancista que hizo parte de ello!

Compartimos 3 charlas, la primera:
"Dando el 100%" dada por nuestro
presidente, el Rvdo. Esnilder Popé;

la segunda: “Honrando el pasado,
construyendo futuro” dirigida por el lider
del drea audiovisual, Kristian Blasquez; y
la tercera: "Mirando adelante”, por el lider
del &rea de Tecnologia, el pastor Diego
Bolivar.

Ademés de compartir y socializar los
recursos que entregamos a nuestras
sedes, tuvimos la oportunidad de
compartir talleres especializados en:
Disefo & Redes, decoraciéon de espacios,
audiovisual, musica y produccion.

En términos generales, estos es lo que
realizamos:
e Disefio de imagen del evento
* Grabaciony ediciéon del Video
promocional
Definicién del cronograma especifico
Diseno Diapositivas
Creacidn de contenido digital
Logistica y produccién para
transmision
e Apoyo en sonido, iluminaciény
pantallas
® Piezas gréficas y audiovisuales para
durante
® Recursos para la iglesia local
— Kit de bienvenida
— Ideas para celebrar los 100 afios
en tu sede
— Lista de canciones
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Proyectos
Alliance Council 2023

En el marco de nuestro centenario,
hicimos entrega de un cuadro
conmemorativo al presidente de la
Alianza Cristiana & Misionera en Estados
Unidos, el cual es una réplica de una
obra artistica pintada por Teéfilo Mera
en 1970; esto como agradecimiento por
quienes respondieron al cumplimiento
de la Gran Comisién y tuvieron un aporte
significativo en la obra misionera en
Colombia.

Hacemos Alianza

Para este proyecto, acompafamos al
Dpto. de Relaciones & Proyectos en los
recursos graficos y audiovisuales que
necesitaron para las diferentes gestiones
de la planeacién estratégica institucional,
especificamente en la convocatoria

del cargo para el Dpto. de Talento
Humano, la promocién de los proyectos
de Ventana Verde, la publicacién de

las Politicas de Proteccién a la Nifez

en nuestro sitio web, la creacidn del
formulario y manejo de datos para el
mapeo de profesionales y empresarios.
También realizamos un video de
promocion sobre los estudiantes
préximos a graduarse de PBA, del
programa de Liderazgo Global.

Café1923

Bajo el objetivo de promover Negocios
en Misién dentro de nuestra iglesia,
apoyamos al ministerio de Misiones
Alianza y al Dpto. de Relaciones &
Proyectos en la creacion y disefio de
marca para la distribucién de café molido
y en grano con enfoque misional.

En términos generales, brindamos

apoyo y asesoria en:
Proceso creativo en el nombramiento
de la marca

e Construccién de identidad
corporativa
Disefio de etiquetas
Piezas promocionales: Afiche, tarjetas
de presentacion, letrero, camisetas y
mugs.

e Creacion de perfil de Instagram y
WhatsApp
Contenido digital
Presentacion del proyecto
Lanzamiento en la Convencién
Alianza
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Publicaciones Alianza

Junto con los departamentos de
Tesoreria y Relaciones & Proyectos
estuvimos trabajando en el proyecto
de Publicaciones Alianza, teniendo en
cuenta que desde hace méas de 30 afios
La Alianza ha producido el contenido,
el disefio y la impresiéon de los libros de
la EFI, material ministerial y todo tipo
de piezas para los eventos, tales como
carpetas, separadores, entre otros. En
el 2014 pausamos la produccién de

las piezas debido a que la maquina
litogréfica y guillotina estaban llegando
a su ciclo final de vida y la baja calidad
nos obligd a buscar otros medios, por
lo que empezamos a tercerizar todas
las piezas disefiadas desde el Dpto. de
Comunicaciones; como consecuencia, se
redujo la produccién por los altos costos
y al no tener todo el material de la EF],
bajo el interés de la demanda.

CTOC

Para el 2023 retomamos este proyecto
con la compra de una impresora Konica
Minolta, una sublimadora 2 en 1, una
impresora Inkjety un computador de
escritorio, con los cuales pudimos realizar
gran parte del material producido para
los 100 afios y trabajar en pequefos
proyectos de produccion e impresién de
copias; sin embargo, este proyecto no
esté concluido por falta de capital.

ICM

Con el propésito de apoyar la gestién
del Dpto. de Relaciones & Proyectos con
uno de sus convenios mas destacados,
como lo es ICM, hemos elaborado dos
informes semestrales para relacionar los
templos y las obras sociales construidas
y terminadas en determinado tiempo.
Adicional brindamos soporte a la
plataforma que creamos para recibir
dichos proyectos de construccién 'y

de una manera més automatizada

hacer seguimiento a sus etapas
correspondientes.

También apoyamos en el cubrimiento
fotogréfico de una dedicacién de
templo y obra social, puesto que ICM
requiere que el material que se le envie
tenga una buena resolucion, excelente
calidad y cumpla con una serie de
especificaciones.
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Boletin Alianza

Esta es una herramienta que nos permite
mantener una comunicacién directa con
nuestra Familia Aliancista, con la cual podemos
presentar nuestros eventos futuros, informar
que pasd o estd pasando a nivel nacional,
promover las peticiones de oracion, entre otros.
Durante el afno enviamos més de 30 correos
masivos a nuestra base de datos.

MiAlianza

Esta aplicacion la hemos desarrollado en los
Ultimos afios con el drea de Tecnologia para
centralizar toda la informacién de La Alianza

y las aplicaciones que hemos creado para la
administracion de datos, formando una Unica
base de datos; en primera instancia, como
directorio de nuestras sedes y para recopilar la
asistencia a nuestros eventos.

Durante el 2023 estuvimos enfocados en
mejorarla y lograr converger las bases de datos
que recolectamos por medio de eventos, de
las oficinas regionales y las iglesias locales.
Continuamos en el proceso de disefioy
desarrollo para poder entregarlas a las oficinas
regionales y que ellas a través de un usuario
autorizado, el cual se integra con el correo
institucional, puedan actualizar la informacion
de nuestros pastores, lideres y miembros.

Esta app ya estéd en funcionamiento y estara
creciendo paulatinamente; adicional, MiAlianza
nos permite hablar un mismo lenguaje como
organizacion y mejorar la comunicacion entre
dreas y procesos.

achada Oficina Nacional

ndamos asesoria y direccionamiento
a Direccion Nacional con respecto al
ejoramiento de sus instalaciones, para
que a través del uso del color y una correcta
sefalizacion generemos identidad y renovacién.

Credenciales & Diplomas

Este 2023, todo el cuerpo pastoral debid
renovar sus credenciales con el propdsito

de dar respuesta a las necesidades que
corresponden a la ley y otras entidades. Por
ello, junto al Dpto. Juridico iniciamos este
proceso de renovacién, logrando entregar 374
credenciales.

También apoyamos en la elaboracion de

105 diplomas: 21 para escalafonar en la
Convencidn, 74 para los grados del SEBACy 10
para el A. B. Simpson.

eCursos

Kit de Bienvenida
Construyyendo Nuestro Legado

El Kit de Bienvenida es una serie de recursos
audiovisuales y graficos que ayudan al desarrollo
logistico de las celebraciones familiares de
nuestras sedes, tanto de manera presencial como
virtual. Para el 2023 desarrollamos un kit inspirado
en los 100 afos de La Alianza. Todos estos
recursos se encuentran en LaAlianza.Co/Recursos,
los cuales se entregan en PNG, lllustrator y Canva,
archivos que son editables o de facil adaptacién
para cada sede y segln su necesidad.

En términos generales, este es un breve
recuento de lo entregado:

e Fondos de pantalla

e Anuncios, eventos y actividades

* Iméagenes de bienvenida familia

* Imégenes generales para el servicio

e Plantilla para prédicas

e Video de bienvenida familia y conteo

e Llista de videos que pueden utilizar en sus
celebraciones

Desafio de Navidad

Buenas Nuevas

El Desafio de Navidad es una estrategia de
evangelismo con la que buscamos reunirnos en
familia, con amigos, vecinos o companeros de
trabajo, para compartir 9 reflexiones e invitar a
realizar actos de bondad que traigan beneficio a
la humanidad, y que de este modo ellos vean a
JesUs en nosotros y conozcan las Buenas Nuevas
de Salvacién.

Este 2023 continuamos promocionando los
recursos realizados en el 2022 bajo el lema de
“Buenas Nuevas” y su narracion se centra en los
personajes alrededor del nacimiento de Jesus.

Contenido digital

Las redes sociales han sido un medio muy efectivo
para acercarnos a la Familia Aliancista y difundir
rapidamente cualquier informacion que puede
llegar directamente a los pastores, lideres y sus
congregaciones. Parte de nuestra responsabilidad
como Departamento es mantener una presencia
constante en nuestras redes sociales y apoyar

las de nuestros ministerios y organizaciones;
logrando establecer y fortalecer nuestras
relaciones. Todo el contenido que alli se publica,
ademas de ser contenido para nuestros medios,
esta diseflado para que las sedes también puedan
compartirlo a través de sus propias redes. En el
siguiente reporte sobre las plataformas digitales,
podran profundizar en el impacto y alcance de
estas y otros medios de comunicacion.
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Reporte Plataformas digitales

El sitio web, las redes sociales, la mensajeria instantanea en WhatsApp y los correos
corporativos y masivos son herramientas que con el paso del tiempo se han
consolidado como un medio de comunicacién efectivo y cercano para conectar con
nuestra gran Familia Aliancista. En estos canales compartimos informacién destacada
de nuestra iglesia a nivel nacional e internacional, peticiones de oracién, campanas y
eventos. Estas son métricas alcanzadas a través de los distintos canales en el 2023:

Sitio Web

laalianza.co

Pagina con mas visitas en el afio 2023
5 7 * Recursos
o e Desafio de Navidad

\

Usuarios en el afio 2023 e Ministerios
2022: 30.747
2022
° e Recursos
) 1 e Eventos -
Sesiones en el afio 2023 e MesLaAlianza F i

2022: 52.843 =" =4

o
Articulos con mas visitas
e Com-pasion por marruecos

Articulos publicados 2023 B0 2o sifyerEs 3
2022 28 nuestro legado |

" WY

Facebook

La Alianza Colombia - ,i:::

Los siguientes datos son promedios mensuales

16.548 | 29.615 5.388 3.569

Seguidores 2023 Beg
2022: 15.808 Alcance 2023 cion 2023 Interacgién videos 2023
2022: 62.271 204 2022: 3.309
L S
YouTube o

La Alianza Colomb

4.548 54 21

Suscriptores 2023 Video Publicados  Transmisio
2022:4.110

Datos promedio ménsuales

30.63

Y Impresiones 2023
2022:27.560

R\




@LaAlianzaCo

Los siguientes datos son promedios mensuales

Seguidores 2023 5 .43 1
2022:2.768 Alcance 2023
2022:10.811
Visita al perfil 2023
2022: 551
310823 1997
Lista de difusion 2023 Difusiones enviadas
2022: 907 2023

Tipo de solicitudes atendidas

Eventos: 46%
Otros: 14,5%
Campanas: 12%
Sedes: 6%
Peticiones: 5%

correos masivos

Suscriptores 2023
2022:2.178

Boletin: 4,6%
Ministerios: 4,3%

Sin informacién: 3,1%
Recursos: 2,5%

26.370

Impresiones 2023
2022:41.358

1.672

Interaccién contenido 2023
2022:1.554

Solicitudes atendidas
2023

Datos totales en el afio 2023

62

Campanas
realizadas
2022:10.811

33,7%

Porcentaje
correos abiertos

2022:21,3%
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77.337

Correos enviados
2022:78.337

18,1%

Porcentaje
clic enlace

2022:19,4%
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AJ Talks

Alianza Joven Talks un recurso que cred
el ministerio para compartir entregar
herramientas que aporten al trabajo
ministerial. Como Departamento,
disefiamos y distribuimos en sus redes
y en su pagina web LaAlianza.Co/
AlianzaJoven, 7 series, cada una con 4
temas, para un total de 28 temas.

Conectados

Para este evento realizamos un proceso
de nombre para el lema, el cual este afio
fue Movimiento Continuo y la definicién
del objetivo de comunicaciéon que fue:
Contribuir al desarrollo de la madurez
ministerial y personal de los pastores

y lideres de Alianza Joven, fortaleciendo
el trabajo en equipo y el discipulado
resiliente para impactar integralmente

a laiglesia y sus nuevas generaciones.
Ademés del material promocional que
producimos para sus canales

de comunicacién y las piezas

del durante, apoyamos también

la parte logistica durante el evento
y el cubrimiento audiovisual.

Participantes de Cof§ectados 2023, reciben un
reconocimiento por suaSistencia y capacitacion
. | durante todo efario en Conectados Meet.
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Conectados Meet

Disefiamos y producimos el material
promocional de las 8 capacitaciones
virtuales que se llevaron durante

el 2023 y llevamos un registro de
asistencia. Después de cada Conectados
Meet, editamos el material que se grabd
y se publicé como recurso

en la pagina del ministerio.

Convocatoria
Creadores de Contenido

Apoyamos en la creacién de un
formulario para lanzar una convocatoria
de creadores de contenido con el fin

de establecer una red de voluntarios.
Adicionalmente, entregamos recursos
graficos y audiovisuales para que este
grupo de personas usaran los elementos
disefiados en la identidad del ministerio.
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ReConexion

En apoyo a los campamentos
regionales, disefiamos la imagen del
evento, material promocional y otros
elementos que podrian trabajar cada
coordinador regional.

Recursos Redes Sociales Marca

Alianza Joven en el 2022 lanzé una nueva
imagen, de la cual fuimos participes. Es
por ello que este 2023, le entregamos
recursos a los ministerios locales para
que crearan sus propias piezas, basados
en la nueva identidad del ministerio.



Bienestar
& Cuidado Pastoral

Apoyamos este ministerio en la
diagramacion y produccién del material
"Rueda de la Vida" en diferentes formatos
y presentaciones.

EFI

Para este ministerio, estuvimos
trabajando en la diagramacién y
produccion del libro Evangelismo &
Consolidacién.

Hombres Aliancistas

Eventos virtuales

Este ministerio realizé dos actividades
virtuales: un webinar para coordinadores
regionales y zonales y una Reunion
General de Hombres Aliancistas. Para
esta Ultima realizamos el debido material
promocional y apoyo logistico en la
plataforma de Zoom.

Posicionate 2023

Por primera vez estuvimos acompafando
a este ministerio en la realizacidn

de su primer congreso de Hombres
Aliancistas, Posicionate 2023. Para

este evento brindamos apoyo

en la creacién del objetivo de
comunicacion: Empoderar a los Hombres
Aliancista en el llamado que Dios les ha
hecho, puesto que El los ha elegido con
un proposito, el cual es necesario que
empiecen a vivir en su realidad, dando
un fruto visible y abundante

en el drea espiritual, emocional, familiar
y ministerial. Formando asi el caracter

de Cristo en sus vidas.

Adicional, disefiamos y producimos
material promocional (Mail con
presentacion del evento y material
promocional en redes), material para el
durante y asesoramos en el cronograma
especifico, en la inauguracién y otros
aspectos generales de este evento.
También brindamos apoyo logistico para
la produccién en vivo.

Misiones Alianza

Promesa de Fe

Realizamos un reajuste en el material
promocional. Editamos videos
testimoniales de nuestros obreros, con

el fin de dar informe del avance en cada
una de sus obras. También diseflamos

y producimos una serie de tarjetas de
oracién, con informacién del obreroy

el nombre del proyecto misionero, con
el fin de promover las tres acciones
importantes para misiones: Orar, Dar e Ir.

Enami

Para la Escuela Nacional de Misiones
realizamos la imagen del evento, pagina web
de informacién y presentacion del evento.

Hechos

Apoyamos este evento desde la
creacion del objetivo de comunicacion.
Ademds de una serie de piezas para
promocionar, como lo son: La imagen
del evento que fue disefiada gracias

a la disposicién de una voluntaria de
Comunicaciones, la grabacién y edicién
del video invitacional, una pagina web
de informacién, contenido digital y una
presentacién del evento. Para el durante,
diseflamos y entregamos presentaciones
para las conferencias, la cartilla

y escarapela de cada asistente, asesoria
en la ambientacion del escenario

y el cubrimiento audiovisual

y apoyo logistico.

La Iglesia Perseguida

En el mes de noviembre promovemos

la oracién por las iglesias perseguidas,
esta ocasion las peticiones iban dirigidas
a los lugares donde se encuentran
nuestros obreros; pues con esta campana
buscamos generar consciencia sobre la
persecucion religiosa, ya que muchos
cristianos alrededor del mundo no tienen
o son negados sus derechos respecto a la
libertad religiosa, dejandolos vulnerables
frente a las diferentes situaciones que
pueden afrontar por hacer publica su fe.
Para esta campafia realizamos una guia
de oracioén.

T @ d w
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Proceso de registro e inscripcion
en Resplandece 2023.

Nuestra Cita

Apoyamos en toda la produccidn

del evento, desde disefar la imagen
promocional, estrategia publicitaria en
canales digitales, gestionar la produccion
de los recursos audiovisuales que se
usarian durante la transmisién; asi

como también organizar las conexiones
remotas, y la interaccion durante este
evento.
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Resplandece

Con dos fines de semana seguidos,
acompafniamos este evento con la
creacion del objetivo de comunicaciéon

y concepto. Para este evento realizamos
piezas promocionales: Disefio de imagen,
contenido digital, presentacion del
evento, pagina web, video invitacional,
entre otros. Para el durante hicimos:
ambientacién de espacios, escarapelas
con control de alimentos, revista, etiqueta
para detalles, disefio de imagenes, apoyo
logistico en produccién, cubrimiento
audiovisual, entre muchas otras piezas

y asesorias.



Pequefiios Aliancistas

Dia del Nirio Aliancista

Con el fin de celebrar este dia, realizamos
una publicacion en el Facebook del
ministerio.

Seminario Web

Nacional de Maestros

Apoyamos la realizacion de esta
actividad con soporte técnico para Zoom;
asimismo proporcionamos las imagenes
para la promocién y realizacion del
evento.

Encuentro de Maestros PA

Para el Encuentro de Maestros brindamos
un post promocional, formulario de
inscripciones, cubrimientro audiovisual,
apoyo en pantallas y sonido.

Campaventura

De forma simulténea a Resplandece,
realizamos piezas promocionales: Disefio
de imagen, contenido digital, padgina web
y asesoria en ambientacion de espacios.
Para el durante hicimos: escarapelas,
pendones con las reglas de convivencia,
disefio de imagenes para pantalla, apoyo
logistico en produccién y cubrimiento
audiovisual.

Politica de la Niriez

Publicamos esta politica como recurso en
la padgina web del ministerio: LaAlianza.
Co/PequenosAliancistas.

Plantacion
& Revitalizacion
de Iglesias

Disefiamos un plegable con contenido
sobre Revitalizacién. Este material quedé
pendiente para su produccion

Red de oracién

Clamor 12m

A principios del 2023 estuvimos apoyando este
programa cada viernes a las 12m a través de Zoom.
Dimos apoyo en la promocién y soporte técnico para
llevar a cabo dichas reuniones. Esto no se continué
haciendo porque se lanzé el Plan de Oracién 24H

en Linea.

Dia de Ayuno Nacional

Este tiene como propésito reunir el primer sdbado
de cada mes, en cada iglesia local, un tiempo de ayuno
congregacional; con el fin de ser guiados bajo una
tematica especifica y un programa sugerido que brinda
el ministerio, el cual nosotros disefiamos y publicamos.

Peticiones de Oracion

Dentro de nuestro sitio web LaAlianza.Co tenemos

una seccion donde entregamos una serie de peticiones
de oracién que fueron escritas por el Comin para que
estemos cubriendo mes a mes algunas peticiones,
asimismo como acciones de gracias a Dios por lo que
en su infinita misericordia El nos ha permitido cumplir.
Para esta tarea, nosotros hacemos una recoleccién

de peticiones, habilitamos un formulario mes a mes

y posteriormente las organizamos en un documento
PDF y las publicamos en LaAlianza.Co/Orar.

Plan de Oracion 24H en Linea

Para este programa, apoyamos con la creacién de
imagen, piezas promocionales, entre otros detalles.

Vigilia Nacional de Oracion

Para el desarrollo de la vigilia dimos soporte
en lo que correspondia a la plataforma de Zoom.
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El acompafamientojque pudimos darle
al Sebac este ano fue un poco mas
amplio, ya que logramos intervenir sus
instalaciones con el logoen la fachada,
esto como parte dellmejoramiento a las
instalaciones de la Direccion Nacional.
También les brindamos recursos para
celebrar los 90 anos/formande lideres
con vision de futuro. Para esto disefiamos
una imagen conmemorativa, un slogany
un video y una pieza impresa.

Asimismo, entregamos material
promocional de los cursos mes a mes,
una serie de campanas promocionales
con descuentos para promover el estudio
entre familiares y esposos.

Una tarea que veniamos desarrollando
desde el 2022 y que este 2023 logramos
culminar con éxito fue el lanzamiento
del sitio web Sebac.co, con espacios
mas actualizados y una tecnologia mas
amable para la navegacion de este sitio.

Por otra parte, estuvimos haciendo
cubrimiento audiovisual a la Escuela

de Expositores y participamos en la
promocion y realizacién de la MasterClass
en el marco del Mes de la Biblia.
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A.B.Simpson C.C.I.

Dentro de los procesos de comunicaer
para el ABS hemos.podido acompanarles
en algunas piezas promocionales,
apoyandolos en la logistica de los grados
y su respectivo registro audiovisual y el
disefo del mosaico.

Ebenezer

Continuamos trabajando en la
sefializacion del lugar, al igual que
brindamos asesoria en la adecuacion de
los espacios que se remodelaron este
2023, junto con la distribucion de una
zona de stands.




Gestion
para aliados
estratégicos

Confraternidad Mundial
de La Alianza (AWF)

Desde el 2022 venimos trabajando con
AWEF en una consultoria para mejorar
sus canales de comunicacién. Este

2023 continuamos en este proceso y
esperamos que con las herramientas
que les hemos brindado pueden irlas
desarrollando; razén por la cual se
finalizé el acompafiamiento, dejandoles
saber que estariamos atentos a cualquier
inquietud u otro requerimiento.

Otro punto importante es que mes a
mes, compartimos con ellos algunas de
nuestras peticiones de oracion, las cuales
comparten con todo la familia aliancista
a nivel mundial.

La Alianza Chile

Tras el convenio que se firmé con la
iglesia nacional de Chile, estuvimos
trabajando en un anélisis comunicacional
con una de sus fundaciones para brindar
un mejoramiento en sus comunicaciones.
Esta consultoria se pausé a causa de

la carga laboral que tuvimos por la
saturacion en el calendario operativo.

Misiones CLA

Para la Jornada de Misiones CLA,
estuvimos apoyando en la creacién
de imagen y recursos gréficos para

este evento que se llevé a cabo en
enero del 2024.

LA HISJORIA DE

na

Miembro La Alianza Zarzal

Los recursos entregados por parte del Dpto.
de Comunicaciones han sido un gran apoyo
para nuestra sede porque nos ayudan a
comunicar nuestros eventos, actividades y
nuestra visién de manera coherente con el
manual de marca de La Alianza.

Nosotros al ser una iglesia pequefay al

no tener disefadores, estos recursos nos
brindan buenas guias para tener excelencia

e identidad aliancista. De la misma forma, los
recursos de los 100 afios nos ayudaron a darle
altura a nuestra celebracién, nos inspiraron
para la decoracion del escenario y nos
ayudaron a generar varios momentos para
responder a esta celebracion.

Contactanos

comunicaciones@laalianza.co

Mas informacion
sobre nosotros

A laalianza.co/recursos
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Estamos agradecidos con Dios por

su sostenimiento en el 2023, fue un ario

de muchos retos, debido a las remodelaciones
que hicimos de la planta fisica en el ario,

lo que provoco que muchos de los eventos
masivos de La Alianza se tuvieran que
realizar los ultimos 4 meses del arnio, esto

con el fin de garantizar bienestar
y comodidad a las personas que estarian

en nuestras instalaciones.
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Gestion interna

ACTIVIDAD CLIENTE INTERNO

ASISTENCIA

Integracion La Alianza de amor 50 personas
Escuela de Predicadores SEBAC 60 personas
Asamblea Nacional La Alianza Colombia 150 personas
Encuentro Directores Zonales La Alianza Colombia 40 personas
Convencién Alianza 2023 La Alianza Colombia 500 personas
Posiciénate 2023 Hombres Aliancistas 200 personas
Encuentro Nacional de Maestros Pequenos Aliancistas 100 personas
Encuentro de Oracién Red de Oracién 147 personas
Hechos 2023 Misiones Alianza 165 personas
Resplandece 2023 Mujeres Aliancistas 850 personas
CampAventura 2023 Pequenos Aliancistas 80 personas
Conectados 2023 Alianza Joven 150 personas
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Gestion externa

ACTIVIDAD

CLIENTE EXTERNO

ASISTENCIA

Campamento Juvenil

Iglesia El Tabernaculo

80 personas

Pasadia Iglesia Pentecostal 300 personas
Asamblea SUTEQ 460 personas
Campamento Iglesia en Cali 300 personas
Pasadia Iglesia Bautista Manizales 40 personas
Matrimonio Iglesia Adventista 100 personas

Descanso misioneros MISINCOL 20 personas
Asamblea SUTEQ 450 personas
Campamento El Tabernaculo 170 personas
Campamento El Redil 100 personas

Planta
Fisica

Durante el 2023 realizamos algunas
mejoras en Ebenezer, una de las mas
importantes fue la demolicién de las
habitaciones del bloque A para la
ampliacién del auditorio en el que

actualmente tiene una capacidad

para aproximadamente 800 personas;
también, se hizo la ampliacién del
comedor por la parte que conecta con el
parqueadero principal.

Adicional, se habilité un parqueadero
en la parte lateral del auditorio principal
y finalmente se hizo mantenimiento de
pintura en las instalaciones y arreglo de
bafos del bloque C.
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Con la ampliacion del auditorio
principal logramos poder alquilar este
lugar para eventos més grandes; al
igual que con la habilitacion del nuevo
parqueadero, en donde contamos con
mayor capacidad y comodidad para
las personas que llegan en su propio
medio de transporte.

Algunas de las dificultades que se
presentaron durante el afio 2023
fueron: El dafio de las motobombas
que impulsan el agua hacia los tanques;
algunos impedimentos que se han
presentado para la construccién de

los pozos sépticos; y también el dafio
del horno industrial, el cual causé dos
accidentes.
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Contactanos

ebenezer@laalianza.co

Mas informacion
sobre nosotros

f EbenezerCol
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Rev. Esnilder Popo en compaiiia
del Rev. Iydn Flores, presidente
de ACyMiChile.

Durante el transcurso del 2023,

hemos presenciado un notable cambio

en las dreas de servicio y compromiso.
Desde la planificacion estratégica hasta

la ejecucion de proyectos, cada paso ha
estado guiado por nuestra mision holistica,
en consonancia con nuestro enfoque
Aliancista de “Ser una familia que vive

y comparte a_Jesis en todo Colombia
y hasta lo ultimo de la tierra’.

Hemos logrado un impacto positivo al concientizar sobre la importancia de
desarrollar proyectos que transforman comunidades a través del amor de Cristo.

Sin embargo, también hemos extraido lecciones valiosas de los desafios superados.
Cada vez es més evidente que la iglesia local es nuestro aliado principal para

llevar a cabo la tarea a la que Dios nos ha llamado. Mas que centrarnos en cifras y
estadisticas, nos enfocamos en la esencia misma de nuestra labor: extender el Reino
mediante estrategias que transforman vidas espiritual, social y emocionalmente.
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Coordinacion
& Gestion de
Convenios
Nacionales

LA ALIANZA
EN ELMUNDO

Nuestro afio inicié con la firma de un
convenio de cooperacién con nuestros
hermanos de la Alianza Cristiana y Misionera
de Chile que busca unificar esfuerzos para

el desarrollo de iniciativas para el avance

del Evangelio. El mismo incluye compartir
conocimientos y experiencias de cada uno
para construir capacidades, asesorias en
dreas ministeriales, identificacion, planeacion,
y ejecucion de proyectos misioneros y/o
plantacién de iglesias a nivel nacional (Chile,
Colombia) e internacional, entre otros.

Continuamos fortaleciendo nuestras
relaciones con AWF, CLA y La Alianza en los
Estados Unidos; con este uUltimo, tuvimos la
oportunidad de participar en The Alliance
Council en Spokane, Washington; como
prueba de este acercamiento contamos con
el acompafiamiento de un grupo selecto de
directivos durante la celebracién de nuestro
centenario en la Convencidén Alianza, de los
cuales destacamos a los reverendos John
Stumbo, Ivén Flores, Timothy Wendel y
esposa, Tim Crouch y esposa, Ron Ramsey y
esposa, David Muthre y esposa.

Igualmente, con AWF se tuvo una
capacitacion para la presentacion de
estadisticas mundiales y la socializacién de
formatos para la recoleccion de informacién
desde la Direccién Nacional, con el dnimo de
que estas sean veridicas.

T @ d w

ICM

El convenio con ICM “Ministerio de
Cooperacion Internacional” continua y
nuestras sedes han tenido la oportunidad
de contar con recursos para la construccion
de templos, obras sociales y herramientas
practicas de discipulado como las que
ofrece el programa de “Tu Instituto Biblico”.
Este afio el representante de ICM para
Suramérica visitd por primera vez nuestras
instalaciones en Armenia y nos acompano
durante la celebracién de los 100 afios

Proyectos de Construccion

En el afio 2023, construimos 1 templo,

3 obras sociales y 1 templo con obra

social, lo que hace que a nuestros 14 afios
de convenio hayamos completado 162
proyectos construidos, ofreciendo espacios
dignos para alabar y exaltar el nombre de
Dios en comunidad pero también un lugar
para servir a las comunidades.

Sin embargo, se presenté una reduccion
en el nimero de proyectos aprobados
por ICM, esto debido a la disminucién en
plantacion de nuevas iglesias, requisito
fundamental para ICM en la aprobacién
de nuevos proyectos. Entendemos que
la labor no la hacemos solos, siempre los
pastores y lideres de las iglesias locales
son quienes hacen posible que esta tarea
avance, por eso se nos hace urgente

y necesario apuntar a la plantacién de
nuevas iglesias.
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Gestionados para
los pueblos indigenas

construccion

La Independencia, Cauca 3

Templo con Obra Social ?elrgpr;olzgzrgli‘ zﬁ;’lotc?a )

Miranda, Cauca

Templo con Obra Social

Los Angeles, Huila

Obra Social Dedicados

La Estrella, Cauca

Templo '

Zarzal, Valle aresesk)

Obra Social Sinai

San Rafael, Cauca Sl Sons

Templo

Boca de Prieta, Narifio

Templo la Denominacion Bautistas

Florencia, Caqueta

Templo
Etapa de
construccion
Beracha Valley
Templo con Obra Social

Palmira, Valle Puerto Carrefio

Templo con Obra Social Templo con Opra Social

El Congal, Narifo
Templo

Ataco, Tolima
Obra Social

La Arrobleda, Cauca
Templo

Orito, Putumayo
Templo

Alto de San Antonio, Narifio
Templo

Llorente, Narifio
Templo

Leticia, Amazonas
Templo
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Es nuestro asociado de compasiony
misericordia, durante el 2023 realizamos
acompafamiento y gestién de diferentes
actividades y visitas a lugares como
Bucaramanga, Socorro, Paramos de Berlin,
Santa Cecilia, Medellin e Ipiales.

Estos son los proyectos que hemos gestionado
en conjunto con CAMA:

Albergue Ipiales
“Alianza por mi prgjimo”

En el 2023 el albergue operd como desde

su apertura en enero del 2020 brindando
asistencia a més de 25.000 migrantes de
diferentes nacionalidades y desplazados de la
violencia de nuestro pais, a quienes ademas
de ofrecer un espacio de descanso fisico,
también contaron con espacios para sanidad
espiritual. El albergue cerré sus puertas el

31 de diciembre del 2023 después de haber
cumplido su etapa de proyecto de asistencia
o respuesta. Estamos muy agradecidos con
CAMA, quien apoyé este proyecto desde su
diseno inicial y ademas gestiond para que se
emprendiera la etapa de rehabilitacion con el
proyecto Medios de Vida (Panaderia) que se
convertird en una cafeteria con el propdsito de
alcanzar a més personas en la ciudad de Ipiales.

Proyecto Ventana Verde

Realizamos visitas para evaluar las condiciones
del &rea y socializar con la comunidad un
proyecto para el aprovechamiento de los
residuos plasticos en Leticia y transformarlos
en madera pléstica. En las reuniones asistieron
aproximadamente 100 personas de dos zonas
de la ciudad y el proyecto fue bien recibido
por la comunidad. Se espera iniciar la primera
etapa de empoderamiento y educacién en el
primer semestre del 2024. Para este proyecto
también es necesaria la conformacién de un
equipo que quiera adherirse a la iniciativa.

Proyecto Socorro & Desarrollo

Elaboramos el disefio de la malla curricular

y escritura de los médulos de Socorro &
Desarrollo; no obstante, después de las
revisiones se solicitd una reestructuracién
total del programa. El proyecto se ha ido
socializando con algunas iglesias y en eventos

Dedicacion templo como Hechos 2023.
Sede Palmira.
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Planta potabilizadora
de aguas lluvia

Apoyamos en el disefio y presentacién

del proyecto para Bocas de Satinga,

el cual fue aprobado por CAMA, y se ejecutd
con la compra de equipos y adecuaciones
en el mes de enero de 2024.

Programa de pasantias CAMA

Gracias a la iniciativa de CAMA en su programa
de pasantias, un joven estudiante estuvo por

3 meses realizando su préctica ministerial.
Durante este tiempo apoyd actividades en

el Centro de Capacitacion Intercultural A. B.
Simpson y en Génesis, un campo misionero

de la sede Alianza de Amor; ademas, visitd a
algunas sedes, como Bucaramanga, Socorro,
Santa Cecilia, Dios es nuestra Fortaleza
(Medellin) y Bosa.

Renovacion de visas

Continuamos apoyando el proceso de
permanencia de los miembros de la familia
McMurray; por lo tanto, gestionamos la
renovacion de la visa de Thomas McMurray
aprobada hasta el afio 2026 y la prérroga de
permanencia de Faith, misionera de CAMA.

Licenciatura
en Liderazgo Global

Nuestro convenio con PBA contintia con el
apoyo para que nuestros pastores y lideres

se capaciten en el programa de Licenciatura
en Liderazgo Global a través de la modalidad
virtual. Para el mes de mayo del 2024
esperamos la graduacién del primer grupo de
estudiantes, a 4 de ellos hemos apoyado con
su proceso de visado, con el objetivo de poder
asistir y recibir si titulo de manera presencial.

Ademas, nuevos estudiantes han iniciado
su capacitacion y esperamos pronto el
lanzamiento de la maestria en Divinidades.

Programa de pasantias

Presentamos las propuestas para reactivar
el programa de pasantias de estudiantes,
con opciones para Armenia o Bogota.
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Jonathan y Susan Grenz, Decano

de la Universidad PBA y su esposa,
en el marco de la Celebracion del
Centenario de La Alianza Colombia.

AR _

Después de 40 anos de trabajo, la Fundacién
Semilla de Mostaza cerré al final del 2023.

Sin embargo, en este proceso se concertaron
algunas citas con el sefior Bryan Bakke, miembro
de la junta directiva, quien se entrevisté con 6

de nuestros pastores de las sedes de Bogota y
Medellin para presentar su trabajo. Las sedes de
Santa Cecilia y Bosa recibieron apoyo econémico
para la ejecucién de sus proyectos de medios de
vida y plantacién de iglesia, respectivamente.



Apoyamos la planeacién de la campana

del DGC 2023 “Leticia: Una tarea por
cumplir’, ademés adelantamos gestiones
con organizaciones como ICM, con el fin de
conseguir otras fuentes de apalancamiento.

Después del proceso de planeacion estratégica
de finales de 2022, iniciamos apoyando las 3
prioridades estratégicas:

Ser administradores
del talento humano

En el proceso de velar por cuidar, desarrollar

e impulsar el recurso humano, escribimos el
proyecto para la estructuracién del departamento
de talento humano, el cual se ejecutd y acompand
solo hasta la primera fase de seleccion del
candidato que ocuparia el cargo de la direccidén
del departamento.

Ser movilizadores
de nuevos obreros

Hemos estado impulsando el trabajo para el
avance del proyecto de Ventana Verde, asi como
acompanando a nuestros obreros en Guinea,
Marruecos y las practicas de los estudiantes del
A.B. Simpson. Igualmente, hemos buscado llegar
a todas nuestras generaciones, es por esto que
hemos trabajado con el ministerio de Pequefios
Aliancistas en la sensibilizacién de la Politica

de Proteccién a la Nifiez y en la busqueda de
alternativas para el discipulado.

Ser relevantes en educacion

Ante la necesidad de impulsar la transformacion
en las comunidades, se ha incentivado a nuestros
pastores y lideres a profundizar en los temas

de la misiéon holistica a través de acciones

de socorro y desarrollo. Por ello, ademas

de encontrarnos desarrollando un material
académico, hemos compartido y visitado sedes
para concientizar al respecto. Para este trabajo
también realizamos un mapeo de profesionales
y empresarios Aliancistas y aunque se compartio

|la convocatoria con todas las sede, se contd con la
escasa participacién de 284 personas. Ademas, se
han realizado gestiones para becas de estudio en
los programas de maestria y doctorado de Kairos
University y PBA programa de Liderazgo Global.

Realizamos el acompafiamiento de la celebracién
de los 100 afos, a través de la gestién de
invitados especiales y atencién durante su tiempo
en Colombia, adicionalmente el equipo participd
activamente en el proceso de preparaciény
adecuacién de instalaciones tanto de la Oficina
Nacional como en Ebenezer.

Gracias a La Alianza en Chile se iniciaron
contactos con el ministerio de Joni & Friends

a nivel nacional y tuvimos participacién en

la capacitacién de concientizacién. También

se realizé el acercamiento con el ministerio a
nivel de Suramérica y se espera presentar la
propuesta para convenio a fin de ser capacitados
en el proceso de concientizacion, discipulado y
proyectos de desarrollo

Esta es una organizacion cristiana de desarrollo y
defensoria infantil, se han realizado acercamien-
tos para que nuevas sedes puedan participar en
los acuerdos, tales como la sede de Tumaco.

e Realizamos el proceso de escritura
y estructuracion para el proyecto
"Publicaciones Alianza".

e Ayudamos en el trdmite de visas para
pastores, familias y personal de la Oficina
Nacional.

e Conseguimos recursos para apoyar la
compra de un motor de lancha para la sede
de San Antonio de Getuchd, Caqueta.
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Gestionamos, junto con la directora del ministerio,
la pastora Sandra Andrade, el proyecto llamado
"Avivando la pasion por el llamado de Dios, con

las niflas y los nifos” ante Awana. Este proyecto
tiene como meta alcanzar 12.000 nifios al afio 2025.
La gestion permitié reducir el costo del programa,
pero ademas que los recursos fueran aprovechados
al interior del ministerio para capacitacién

de maestros. También adelantamos gestiones

con la Fundacion Nueva Generacién para
programas con el ministerio.

Adicionalmente, nuestra gestion ha permitido

el apoyo en la promocién de la Politica de Cuidado
Para la Niflez de La Alianza Colombia en convenio
con World Vision.

Estuvimos apoyando el proceso de inscripciones
de Resplandece 2023, al igual realizamos contactos
con el ministerio de mujeres de La Alianza

en los Estados Unidos.

Durante el Concilio de La Alianza en Estados
Unidos, realizamos un acercamiento con

el director del ministerio de Alianza Joven

del pais. Igualmente, participamos en el proceso
de inscripcién de Conectados 2023.



Stand del Café1923
en la.Convencion Alianza 2023.
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Junto con el ministerio de misiones realizamos
un trabajo articulado, donde mutuamente
tenemos colaboracion en diferentes &reas,
proyectos y labores administrativas, como
resultado cada semana nos reunimos en un dia
concreto para apoyar el trabajo administrativo
de Misiones Alianza, estas son algunas

de las gestiones que hemos realizado:

e Brindamos apoyo logistico para diferentes
viajes ministeriales, incluyendo eventos como
el Concilio Expectant en Estados Unidos,
la Conferencia EMERALD en Francia, visitas
a Espafa, Marruecos y Guinea, asi como
la Conferencia Global de lideres de Misiones
de AWF en Liberia. También ayudamos
en la compra de boletos para viajes
exploratorios a Chile por parte de
estudiantes A. B. Simpson. Ademas,
brindamos acompafiamiento en reuniones
importantes, como la de EMERALD en
Francia, para conocer proyectos en Europa
y Asia, y en visitas especificas a Marruecos.

e Realizamos levantamiento de fondos para
la compra de un computador y otros detalles
para nuestros obreros en Guinea.

e Através del acuerdo que realizamos con
Reflejo, contamos con la participacion
de los directores de Campo y Seguridad
en Hechos 2023.

e Redactamos la convocatoria para
empresarios y profesionales al primer
Encuentro de Negocios en Misidn
en Colombia, realizada en el marco
de Hechos 2023.
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Coordinacion
& Gestion para
Organizaciones

Sebac

Kairos University

Reactivamos el convenio con Kairos University
con el fin de ofrecer programas de doctorado

y maestrias para que nuestra comunidad de
pastores y lideres pueda acceder a los programas
de Maestria en Divinidades, Maestria de Artes

en el Liderazgo Cristiano, Maestria de Artes en

la Biblia y Teologia, Doctorado en el Ministerio,
Doctorado de Consejeria Profesional

y Doctorado en Teologia.

Diplomado en Socorro & Desarrollo

Continuamos desarrollando el material y adaptando
el Diplomado en Socorro & Desarrollo con el fin de
dar respuesta a los desafios que se presentan

y seguirdn presentando globalmente, teniendo

en cuenta el papel que desarrolla la iglesia y

su aporte social al interior de las comunidades.
Esperamos desarrollar este diplomado

en modalidad virtual.

Clase de Elaboracion de Presupuestos

Apoyamos por un mes con la ensefianza
de la asignatura de “Elaboracién de presupuesto”.

Ebenezer

Mantenimiento & Adecuaciones

Apoyamos el proceso de adecuaciones a los
diferentes espacios necesarios para la celebracién
del centenario de La Alianza, demés eventos
realizados en el transcurso del afo y reparaciones
necesitadas en diferentes momentos.

Adecuacion y decoracion para el
centenario de La Alianza Colombia.
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eas o tareas
ases
es del Centro

O3 Viinistry entre otros;

a su vez, tradujimos clases, entrevistas,
charlas y demas.

Adicionalmente, gestionamos

el apoyo con profesores para diferentes
asignaturas como Trabajo en Equipo
Transculturales, Elaboracién de Proyectos
y Presupuestos, Francés para dos
estudiantes, Lecciones de Biblia en Inglés
y estudio del idioma Inglés con el método
de aprendizaje de idiomas Growing
Participator Approach - GPA (El Enfoque
del Participante en Crecimiento) por parte
de la agencia UWM; también realizamos
la gestion para una semana de clases

de Primeros Auxilios. Finalmente, desde
el Departamento brindamos la clase
Formulaciéon de Proyectos.




Oscar Grisales, director del Dpto. de Teso
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Damos gracias a Dios por ayudarnos en medio de nuestras
funciones y gestiones, pues hemos logrado un crecimiento y
alcance significativo en el SG-SST durante el 2023; esperamos
continuar garantizando la sequridad y salud de todos los
colaboradores en cada una de las sedes de La Alianza Colombia.
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Gestiones
& actividades
destacadas

f“’ | Evaluacion del SG-SST

Realizamos una evaluacién al SG-SST para
identificar fortalezas y oportunidades de
mejora, evidenciando un avance del 93.75%.

Identificacion de peligros,
valoracion del riesgo
y plan de prevencion

Hicimos una relacion e identificacion de los
peligros en nuestras sedes y actividades,
valorando el riesgo asociado a cada uno de
ellos. Para mitigar los riesgos creamos un plan
de prevencién en articulacién con el COPASST.

Formacion de habitos,
comportamientos
y conductas

Trabajamos en la formacién de hébitos,
comportamientos y conductas seguras para
promover la adopcién de comportamientos
interdependientes en seguridad vial.

Plan Estratégico
de Seguridad Vial

Trabajamos en la formacién de hébitos,
comportamientos y conductas seguras para
promover la adopcidon de comportamientos
interdependientes en seguridad vial.

Mejoramiento
continuo del SG-SST

Implementamos mejoras continuas en el SG-SST
para garantizar su eficacia y eficiencia, realizamos
promocion y prevencién en seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo de sensibilizar a las personas
en el autocuidado.
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Accidentes de trabajo

Gracias a Dios no se presentd ningun accidente
laboral durante el periodo de vigencia revisado
en el 2023, lo cual evidencia una disminucién con
relacion al afio inmediatamente anterior 2022.

Comité de emergencia

Conformamos y entrenamos brigadas de
emergencia. Iniciamos el proceso con los
miembros de Oficina Nacional, y lo hemos
continuado por regiones y sedes.

Constancias
expedidas por Positiva

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa IGLESIA ALIANZA
CRISTIANA COLOMBIANA identificada con NIT 890000091, la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del Sistema de Gestién

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulo lll de la Resolucién 0312
de 2019, obteniendo un resultado del 93,75%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacién ARL:
14/02/2024

Numero de Consecutivo: iy Tl B
113095 A bt e ) POSITIVA

JOMPANLA oE SEGUROS

FaRithia © i e Shgurot A,

Nit: B50U011.163-6 - Linea gratuita nacienal: 01-8000-111-170 Telétana: [601) 330- 7000 LA ASEGURADCRA E
Defensor dal Consumibdor Financiero: Ana Maria Giroldo Rincén - delensordelclentempositvogov.oo DE TODOQS LOS G
Carrara NA Mo 96 - Bl Oficing 206 Bogota, Teldfona: (B01) 610 B164 COLOMBIANDS \
O Poritva Companio de Seguros O EFotithiaCol @rosivadol gPosiivaseguros www.p-nl‘llw.q
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Durante el ano 2023 brindamos continua atencién y
asesoria por medios fisicos y electrénicos, actuando en
diferentes areas del derecho, asistiendo a diligencias
judiciales y administrativas en defensa de los intereses de
La Alianza Colombia y sus filiales.

Desde La Alianza Colombia y sus filiales como personas
juridicas, a través de sus representantes legales y del
Departamento Juridico, continuamos actuando como
accionantes y/o accionadas en procesos ante Juzgados y
Tribunales de la Jurisdiccion Colombiana, Ministerio del
Trabajo, Ministerio del Interior, Gobernaciones, Distritos,
Alcaldias, Concejos Municipales, Inspecciones de Policia,
Agencia Nacional y Local de Infraestructura, IGAC, DIAN,
Notarias, Entidades Financieras, Administradoras de
Pensidon y Salud, entre otras.

Todos los asuntos que recibimos en el Dpto. Juridico
requieren de estudio previo y analisis de documentos entre
otras herramientas; por lo cual, si bien no suministramos
detalles de cada trabajo, los mismos se encuentran
relacionados en los correos electrénicos en las plataformas
de los distintos medios de comunicacidn y en los
despachos de las diferentes entidades publicas y privadas.

Vale la pena resaltar, que durante el afio 2023,
concurrimos a varias diligencias judiciales presenciales
de interrogatorios de parte, de recepcion de testimonios,
audiencias de juicio, logrando en algunos asuntos
contenciosos la terminacién y archivo del proceso a favor
de La Alianza Colombia en otros asuntos debatidos ante
la administracién publica, después de allegar pruebas

e interponer recursos hemos logrado resoluciones
favorables. De igual manera, también damos respuesta a
persona naturales.

Guiados por Dios, sequiremos haciendo defensa
de los intereses de La Alianza Colombia y sus
filiales, de acuerdo a los fines y principios
establecidos por nuestros estatutos.
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Informe
Finhanciero

Direccion Nacional pg.138
Consolidado Nacional pg.141
Revision Fiscal pg.144
Ejecucion Presupuestal pg.145
Cartera pg.148



Estado de
Situacion Financiera

Direccion Nacional Al 31 de diciembre de 2023

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes de efectivo 4 30 % 4 .84 %
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 1,27 % 6,27 %
Cuentas por cobrar a partes relacionadas 13,90 % 15,69 %
Activos por impuestos corrientes 00002 % 00,0002 %
Inventarios 0,41 % 0,51 %
Otros activos financieros 0,07 % 0,07 %
Otros activos no financieros 0.00 % 013%
Total activos corrientes 25,96 % 27,53 %
Propiedades, planta y equipo 73,23 % 71,72 %
Activos intangibles 0,44 % 0,465 %
Inversiones en el patrimonio de otra entidad 0.04 % 0.04 %
Otros activos financieros No corrientes 0,31 % 0,25 %
Total actives no corrientes 74,04 % 72,47 %

TOTAL ACTIVOS 100,00 %
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PASIVOS CORRIENTES

Parte corriente de préstamos a largo plazo 3.83% 5,16 %
Proveedores y cuentas comerciales por pagar 879% 10,46 %
Cuentas por pagar a partes relacionadas 22,25% 30,02 %
Pasivos por beneficios a empleados 10,63 % 15,24 %
Otros pasivos financieros 19,60 % 23,53 %
Total pasivos corrientes 65,08 % 84,41 %
Fréstamos a largo plazo 34,92 % 15,59 %
Total pasivos no corrientes 34,92 % 15,59 %

TOTAL PASIVOS 100,00 % 100,00 %

Patrimonio 1,26 % 1,17 %
Otros componentes de patrimonioc 8017 % 72,88 %
Resultado del periodo -2.48 % 1,61 %
Resultados acumulados 32,92 % 28,86 %

Efectos de adopcién por primera vez 4,87 % 4

o1 %
TOTAL PATRIMONIO 100,00 % 100,00 %
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 100,00 %
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Estado de
Resultado Integral

Direccion Nacional Al 31 de diciembre de 2023

2023 2022

Ingresos de actividades ordinarias 98,72 % 98,346 %
Costo de ventas 0,92 % 0,60 %
UTILIDAD BERUTA 97.81% 97,76 %
Otros ingresos 0,81 % 1,21 %
Gastos de administracion 89 46 % 88,01 %
Otros gastos 65,12 % 10,00 %5
RESULTADO DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION -94,77 % -96,81 %
Ingreso financiero 0,46 % 0,43 %
Costos financieros 3,50 % 1,39 %
COSTO FINANCIERO NETO -3,04 % -0,96 %

9,48 % 1,61 %

UTILIDAD/PERDIDA DEL ANO -9,48 % 1,61 %
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Estado de
Situacion Financiera

Consolidado La Alianza Al 31 de diciembre de 2023

éz ;'ﬁf 2023 2022
\// .

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes de efectivo 3,97% 5,43%
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 2,76% 1,96%
Cuentas por cobrar a partes relacionadas 0,01% 0,07%
Activos por impuestos corrientes 0,000157% 0,0000145%
Inventarios 0,04% 0,05%
Otros activos financieros 0,16% 0,20%
Otros activos no financieros 0,02% 0,03%
Total activos corrientes 6,95% 7.74%
Propiedades, planta y equipo 92,94% 92,07%
Activos intangibles 0,04% 0,0%
Inversiones en el patrimonio de otra entidad 0,004% 0,004%
Otros activos financieros No corrientes 0,07% 0,14%
Total actives no corrientes 93,05% 92,26%

TOTAL ACTIVOS 100,00 %
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PASIVOS CORRIENTES

Parte corriente de préstamos a largo plazo 15,00% 15,00%
Proveedores y cuentas comerciales por pagar 22,31% 26,36%
Cuentas por pagar a partes relacionadas 4.67% 5,39%
Pasivos por beneficios a empleados 33,24% 32,00%
Otros pasivos financieros B,49% 8,29%
Total pasivos corrientes 83,70% 87.04%
Préstamos a largo plazo 16,30% 12,96%
Total pasivos no corrientes 16,30% 12,96%

TOTAL PASIVOS 100,00 % 100,00 %

Patrimonio 11,28% 12,13%
Otros componentes de patrimonio 60,05% 56,02%
Resultado del periodo -0.95% 2, 76%
Resultados acumulados 31.61% 31,22%

Efectos de adopcion por primera vez -1,99% -2,13%

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 100,00 % 100,00 %
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Estado de
Resultado Integral

Consolidado La Alianza Al 31 de diciembre de 2023

2023 2022
Ingresos de actividades ordinarias 98,50% 97.76%
Costo de ventas 0,1655% 0,1087%
UTILIDAD BRUTA 98,33% 97,.65%
Otros ingresos 1,39% 2,14%
Gastos de administracion 95,39% 95,64%
Otros gastos 2,78% 2,97%
RESULTADO DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION 1,55% 1,17%
Ingreso financiero 0.11% 0.11%
Costos financieros 1,66% 1,28%

UTILIDAD/PERDIDA DEL ANO -0,95% 2,76%
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Opinion Reviseria Fiseal

Seriores:

ASAMBLEA IGLESIA

ALIANZA CRISTIANA
Y MISIONERA
COLOMBIANA

Armenia, Quindio

Dictamen de revisoria fiscal sobre los estados financieros individuales
a 31 de diciembre de 2023 de la entidad IGLESIA ALIANZA CRISTIANA
Y MISIONERA COLOMBIANA

OPINION

He auditado los estados financieros individuales a 31 de diciembre de 2023 y
comparativo 2022 de la entidad IGLESIA ALIANZA CRISTIANA'Y MISIONERA
COLOMBIANA, que comprenden el Estado de Situacién Financiera, el Estado de
Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de
Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas
explicativas de los Estados Financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En mi opinidn, los Estados Financieros adjuntos de la entidad han sido preparados,
en todos los aspectos materiales, de conformidad con el anexo N.° 2.1 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Los Estados Financieros terminados en 31 de diciembre de 2023 fueron auditados
por el Contador Publico Marelyn Andrea Ortiz Realpe con cédula de ciudadania N.°
1.061.743.774 y tarjeta profesional No 217616-T y se emitié una opinidn favorable.

Popaydn, Cauca, 15 de marzo de 2024
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SJECUCION] mitsvres
PRESUPRPUESTAL

Porcentaje en Relacién
al 100% de los Ingresos

INGRESOS

25,52% @ Relaciones y proyectos internacionales
23,67% @ Aportes del 6%
11,12% @ Finca ebenezer
8,55% @ Aportes del 2%
7.15% @ Otrosy reintegros
7.08% @ Recuperacion de cartera
6,56% @ Ofrenda misionera / promesa de fe
3,75% @ Aportes sedes
2,79% @ Publicaciones alianza
1,71% @ Ofrenda dia de la gran comision
1.38% Asambleas y actualizaciones

0,72% . Donaciones

Porcentaje en Relacion
al 100% de los Egresos

EGRESOS

33,53% @ Gastos de personal
23,12% @ Ayudas iglesias y pastores
8,91% @ Aporte asociaciones y otros
692% @ Asambleas y convenciones
4,89% @ Servicios
450% @ Honorarios
416% @ Imprevistos inversiones
4,16% @ Otros
2,68% @ Gastos de viaje
2,50% @ Atenciones
194% @ Diversos
1.27% Mantenimientos y adecuaciones
098% Seguros
0,39% @ Impuestos
0,05% @ Gastos legales

vy
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EJECUCION #ssoicon
PRESUPUESTAL

250

150

100

50

A227% 194.31% 19214% 144.03% 10849% 10266% 91.06% B729% BESXS 8111 J470% AL7E%  5917% 4155%

212,27% ] Consignaciones no reportadas
196,31% @ Publicaciones alianza
192,16% @ Otros y reintegros
144,03% @ Ofrenda dia de la gran comision
108,49% @ Pago estudiantes
102,66% @ Donaciones
91,06% @ Aportes Codires y Sedes
87.29% @ Recuperacion de cartera
86,92% @ Finca ebenezer
81,11% @ Aportes del 2%
74,70%  Aportes del 6%

59,17% @ Ofrenda misionera / promesa de fe

Comparativo presupuestal
al 100% de los Ingresos

41,55% @ Asambleas y actualizaciones
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EJECUCION #sistoiona
PRESUPUESTAL

J00

230
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100 |
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Comparativo presupuestal
al 100% de los Egresos

Presupuesto

200.0% 20200% Wlew Wlas THs 56s% THw Mes Phew Flsoaw o

29218% @ Otros Gastos
251,28% @ Asambleas y convenciones
217,06% @ Aportes asociaciones
203,32% @ Capacitacion Ministerial
202,07% @ Servicios

181,6% @ Mantenimientos y adecuaciones
181,41% @ Atenciones

175,6% @ Comunicaciones y publicaciones
156,35% @ Ayudas iglesias y pastores

11892% @ Imprevistos inversiones
102,96% @ Seguros

98,10% @ Gastos de personal
91,93% @ Honarios

88,05% Diversos

82,68% @ Gastos de viaje

7971% @ Gastos legales

58,85% @ Desplazamiento
5742% @ Cuota credito

501% @ Impuestos

B2sw Mmw 58w STams SOmw

iy

T @ d w

Informe Anual 2023

Administracién & Finanzas 1 47



N COMPARATIVO
Expresadas en nimero de sedes
® Cartera 2021
150 [ S '
® Cartera 2023
100 |
so [ |
0 144 123 194 90 98 43 34 43 43 7 1 19
Sedes que Sedes que Sedes que Cartera
tienen deuda a terminan al hicieron acuerdos Irrecuperable
31Diciembre dia Diciembre de pago Syddes qus

.
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INFORMEGESTION
DECARTERA 2023

APORTES 6%

% recuperade respecto a Large Plaze

Total Aportes 6% 2014 - 2020

S
11.,98% 22,53% 34,50% 65,50%
“oReal Recuperado Y%Baja de Cartera “cRecuperado %Pendiente

% recuperado respecto a Medio Plazo

Total Aportes 6% 2021 - 2022

I
8,77% 65,57% 74,34% 25,66%

%Baja de Cartera % Real Recuperade %Recuperado %Pendiente

% recuperado respecto a Corto Plazo

Total Aportes 6% 2023

59,64% 40,36%
%eRecuperado %YePendiente
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Consejo

Ministerial Nacional

CODIN )
Esnilder POpO
Presidente

Luis Efrén Grueso
Vicepresidente

Hawer Pardo
Secretario

Director R. Suroriental
& Mecusab

Nancy Villegas
Vocal

Directora R. Centro
Noroccidental

Antonio Franco
Vocal
Director R. Pacifico

Giovanny Castillo
Vocal
Director R. Sur

MINISTERIOS
william Giraldo
Dir. Alianza Joven

Ruberney Cara bali
Dir. Hombres Aliancistas

Olga Sofia Castafeda
Dir Muyjeres Aliancistas

sandra Andrade

Dir. Pequerios Aliancistas

lvan Bonilla
Dir. Misiones Alianza & A.B.S

Luis Efréen Grueso

Dir. Plantacion & Revitalizacion
de Iglesias

Farid Garibello

Dir. Bienestar & Cuidado
Pastoral

Carlos Arley Lenis
Dir. Educacion

Gilberto Malagoén
Dir. Red de Oracion

DEPARTAMENTOS
sandra Montanez
Dir. Comunicaciones

Nancy Fernandez
Dir. Contabilidad

Edison Morales
Dir. Juridico

Elizabeth Rodriguez
Dir. Relaciones & Proyectos

Oscar Grisales
Dir. Tesoreria

Luz Dary Oviedo

Dir. Sequridad & Salud
en el Trabajo

Consejo Ministerial en el
Encuentro de Coordinadores
Zonales & CODIN.
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Oficina
Nacional

SECRETARIA NACIONAL
Leonor Garcia

APOYO LOGISTICO
Amparo Chavez
Servicios generales

Cristian Renddn
Vigilante

Daniel Trujillo
Vigilante

Fernando Ortiz
Vigilante

Maycol Chavez
Vigilante

DPTO. COMUNICACIONES

Angy Grisales
Lider de Diserio

césar Narvaez
Diseriador Grdfico

Diego Bolivar
Lider de Tecnologia

Jefersson Martinez
Asistente de Tecnologia

Kristian Blasquez
Lider Audiovisual

Alexander Puerta
Realizador Audiovisual

Mario Puerta
Realizador Audiovisual

Linda Montanez

Manager de Estrategia Digital

DPTO. CONTABILIDAD
Claudia Salazar
Auxiliar Contable

Vanessa Mosquera
Auxiliar Contable

Camila Ortiz

Auxiliar Contable

DPTO. RELACIONES
& PROYECTOS

Angela Polania
Coordinador de Proyectos

Eliana Ramirez
Asistente Ejecutivo

van Cortez
Asesor de proyectos
de Construccion

José Hernandez
Asesor de proyectos
de Construccion

Thomas McMu rray
Lider en Programas
de Desarrollo

DPTO. SG-SST
David Figueroa
Presidente COPASST

william Rojas

Coord. Brigadas de Emergencia

Elisenda Losada
Coord. Zonal

Ubeimar Pena
Coord. Zonal

Baiber Rico
Coord. Zonal

Bernardo Arteaga
Coord. Zonal

Alexander GOMez
Coord. Zonal
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DPTO. TESORERIA

Benjamin Polania
Coordinador de Proyectos

Danitza Rubiano
Auxiliar de Créditos
v Cobranzas

Ménica Gutiérrez
Auuxiliar de Tesoreria
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Consejo

Directivos Regionales

CENTRO NOROCCIDENTAL
Celimo Montenegro
Subdirector Regional

Bibiana Carabali
Secretaria

Florencio Lozano
Vocal

Edilma Fonseca
Vocal

Oficina Regional

Yolanda Guacheta
Secretaria

Janelly Obando

Contadora

Martha Rojas
Auxiliar Contable

PACIFICO
José Fajardo
Subdirector Regional

Hoober Riascos
Secretario

Lohaisy Ruiz
Vocal

Leonardo Martinez
Vocal

Oficina Regional

Jiminson Quinones
Secretario / Auxiliar contable

Tito Valencia
Contador

SURORIENTAL & MECUSAB
Elisenda Losada
Subdirectora Regional

Erley Cabrera
Secretario

Alexander GOomez
Tesorero

Hernan TOvar
Vocal

Oficina Regional

Andrés Fierro
Tesorero

chris Hernandez
Contadora

Diana Pastrana
Auuxiliar Contable

Farley Castaneda
Auxiliar Contable

Jeronimo Sanchez
Secretario

Natalia Escobar
Auxiliar Contable

Olga Lucia Sanchez
Revisora Fiscal

SUR .,
Ruberney Carabali
Subdirector Regional

Nelcy Paz
Secretaria

Julio Perez
Vocal

Leonardo Rivera
Vocal

Oficina Regional

Consuelo Pabon
Secretaria

Angela Merchan
Auuxiliar contable

Edith Hernandez
Auxiliar Contable

Lissette Melendez
Contadora
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Consejos
Ministeriales Regionales

ALIANZA JOVEN

Santiago Betancur
& Linda Montanez

Coord. Region Centro
Noroccidental

Jenny Vargas
Coord. Region Mecusab

vicente Valencia
Coord. Region Pacifico

Elvis Salas
Coord. Regidon Sur

Aldo Vargas
Coord. Regidon Suroriental

HOMBRES ALIANCISTAS

Willintong Castro
Coord. Region Centro
Noroccidental

lvan Martinez
Coord. Region Mecusab

Edward Arizala
Coord. Region Pacifico

victor Carabali
Coord. Region Sur

Edilberto Sdnchez
Coord. Regidon Suroriental

MUJERES ALIANCISTAS

M2 Luisa Castro
Coord. Region Centro
Noroccidental

Carolina Hinca plé
Coord. Region Mecusab

Janeth Solis
Coord. Regidn Pacifico

Nubia Salazar
Coord. Region Sur

Gloria Vera
Coord. Region Suroriental

PEQUENOS ALIANCISTAS

Marlides Solar
Coord. Region Centro
Noroccidental

Vivana Sanchez
Coord. Region Mecusab

Edith Gongora
Coord. Region Pacifico

Janeth Munhoz
Coord. Region Sur

Jessica Plazas
Coord. Regidon Suroriental

MISIONES ALIANZA

Edison Micolta
Coord. Region Centro
Noroccidental

Lucy Lancheros
Coord. Region Mecusab

Alvaro Riascos
Coord. Region Pacifico

Eimer Colorado
Coord. Region Sur

Melba Mapura
Coord. Region Suroriental

Ana Hernandez
Asistente Misiones

Daphne Vargas

Asistente Ejecutivo BAM
(Negocios en Mision)
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BIENESTAR
& CUIDADO PASTORAL

Rodrigo Barreto
&Esneda Urueha
Coord. Region Centro Noroccidental

vicente Valencia
& Edith Gongora
Coord. Region Pacifico

Ruberney Carabali
& Nubia Salazar
Coord. Region Region Sur

Nelson Martinez
& Gloria Marin
Coord. Region Suroriental & Mecusab

Adriana Ramos

RED DE ORACION

Wilson Ramirez
Coord. Region Centro
Noroccidental

Rocio Portela
Coord. Region Mecusab

Diana Caicedo
Coord. Region Pacifico

Fernando Espinoza
Coord. Region Sur

Leonel Hernandez
Coord. Region Suroriental
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Organizaciones
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A. B. SIMPSON _
Ludy Diaz Gil

Secretaria Académica

EBENEZER

Irma Rivera
Administradora

Anibal Pulido

Conserje

SEBAC
Ivan Bonilla

Decano del programa
de Misiones

Alejandra Vasquez
Secretaria Académica

Eynar Mendez
Contador

Informe Anual 2023 —— T @ d w



f @ @ W — Informe Anual 2023 | Administracién &Finanzas 157



;Quieres conocer
méas da nuestra
Familia Aliancista?

Siguenos en Redes
Sociales y encusntra
conteniao

de inspiracion

y actualizacion

para tu vida.

f @ I @LzAlianzaCo

|laalianza.co/InfomeAnual
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