EQUIFDS DE TRABAJO FUMCIDMALES

Conectados 2021

1. ¢ Por qué la gente abandona los equipos de trabajo?
2. ;Cuales son las quejas de los miembros de un equipo?

3. ¢ Qué caracteristicas son esenciales en un equipo?

Revision consciente del estado del equipo

A.
B.

C.

Necesitamos evitar problematicas notorias que han surgido en la historia dentro de un equipo.

Primera disfuncion:

1. Sugerencias para superar la disfuncidn:

2. El rol del lider

Segunda disfuncion:

3. Sugerencias para superar la disfuncién:

4. El rol del lider



5. Sugerencias para superar la disfuncion:

6. El rol del lider

7. Sugerencias para superar la disfuncidn:

8. El rol del lider

9. Sugerencias para superar la disfuncién:

10. El rol del lider

® Expectativa versus Realidad

e PL.A. del Trabajo en Equipo



Segunda Fase - Prepara

* E| Método F.O.R.M.A. del trabajo en equipo.
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e Inteligencia Emocional en los equipos.

Tercera Fase - Preparen

® Mapa de la Ruta del equipo.

¢ Carpa Comunitaria.

COMCLUSIOHES - Pasos Practicos




