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Director Nacional del Ministerio de Misiones.
Director del Centro de Capacitacién Intercultural A.B. Simpson.

Alberto Benjamin Simpson fundador de La Alianza Cristiana y Misionera se convirtié al
Sefior en 1958 a la edad de 15 anos y de inmediato se dedicé a una dura e intelectual
formacién religiosa, inspirado por la biografia misionera de John Williams. Simpson tenia
16 afios cuando terminé la escuela secundaria y tomd un trabajo como maestro de escuela
con la esperanza de recaudar algo de dinero que le permitiera estudiar para el ministerio.
Sus Padres habian decidido enviar a su hermano mayor a estudiar al seminario, pero por
razones econdmicas no podian apoyar a Simpson en su deseo de ir al Seminario, este fue
uno de los primeros obstaculos que debid superar.

En 1861, Simpson ingresé al Knox College, que era el seminario presbiteriano asociado
con la Universidad de Toronto, y alli comenzé a estudiar para el ministerio. Alberto se
gradud en 1864 y al afio siguiente fue llamado a la Iglesia Knox en Hamilton, Ontario. Al
salir del seminario, Simpson fue visto como una de las estrellas en ascenso en la Iglesia
Presbiteriana, especialmente dotado como predicador.

En 1876, siendo pastor de la iglesia de Chestnut Street en Louisville, Simpson tuvo un suefio
de “llamado maceddnico” en el que sintié un fuerte llamado para ir a China. Curiosamente,
Dios no llamé a la Sra. Simpson a China, asi que, al dia siguiente, cuando Simpson se
desperté y dijo: “Sabes, tuve este suefio anoche. Dios me esté llamando a China”, tuvieron
que negociar un poco. Como resultado, se quedaron dénde estaban, pero Simpson
reinterpretd su llamado misionero para ser un promotor de misiones en América del Norte.
Se le ha descrito como un estadista misionero, alguien que hizo posible que muchas otras
personas fueran al extranjero para hacer la obra misional. Entonces, Simpson cumplié con
su llamado, aunque quizds no de la manera que pensd originalmente.

El 9 de diciembre de 1879, Simpson fue instalado como pastor de la Iglesia Presbiteriana
de la Calle 13 en Nueva York. Tenia la esperanza de comenzar una revista misionera y, como
Nueva York era un centro de publicaciones y el centro del creciente movimiento misionero
norteamericano, parecia el lugar légico. En octubre de 1881 Simpson renuncid a su cargo
de Nueva York. Su salario como pastor de la Iglesia Presbiteriana de la Calle 13 en Nueva
York habia sido de $ 5,000.00 al afio, que era mucho dinero para esa época. Comenzé

su nuevo ministerio a fines de noviembre de 1881 con siete personas comprometidas y

la misién que se propusieron fue ganar Nueva York para Jesucristo. En realidad, esto se
convirtié en el Tabernaculo del Evangelio. Simpson comenzé a ganarse la vida escribiendo,
la mayoria de los ingresos familiares en estos afos provenian de la pluma de Simpson.

Una nueva publicacién titulada La palabra, el trabajo y el mundo comenzé a aparecer en
1881. Pronto empezaron a aparecer libros, folletos y sermones seriados que extendieron la
influencia de Simpson mucho mas alla de la ciudad de Nueva York.

En 1882, el Tabernaculo del Evangelio se organizé oficialmente como iglesia. Mas Simpson
no tenia la intencion de comenzar una nueva iglesia cuando renuncié a la Calle 13. Sin
embargo, si los conversos que estaban siendo alcanzados por Cristo bajo su ministerio
iban a tener la educacién que necesitaban para desarrollarse plenamente como discipulos
de Cristo, él necesitaba una iglesia a la que pudiera incorporarlos como miembros. El
Tabernéculo del Evangelio pronto desarrollaria una serie de ministerios relacionados.



En este sentido, uno de los problemas sociales de la ciudad de Nueva York fue la prostitucidn.
Muchas mujeres vinieron de zonas rurales para abrirse camino en la ciudad y terminaron
trabajando como prostitutas. El hogar para “mujeres caidas” fue un intento de darles una alternativa
a lavida en la calle. Esta se convirtié en la primera de muchas instituciones que encontraron su
origen en el compromiso de Simpson y los miembros del Tabernaculo del Evangelio al acercarse
con amor a su comunidad.

Para octubre de 1883, se inaugurd oficialmente el Instituto de Capacitacién Misional. Este fue el
comienzo de lo que se convirtié en Nyack College, una institucién cristiana de artes liberales de la
Alianza.

En 1883, Simpson y el Tabernaculo del Evangelio comenzaron una organizaciéon llamada Unidn
Misionera para la Evangelizacién del Mundo. Esto no fue particularmente exitoso. Fue un intento
de desarrollar una organizacién misionera a partir de una iglesia local y debido a la falta de
comprension de lo que realmente estaba involucrado, termind en un desastre. En noviembre

de 1884, cinco misioneros zarparon hacia Africa bajo los auspicios de la Unién Misionera para la
Evangelizacion del Mundo. Fueron expulsados con muy poco entrenamiento y sin idea de qué
esperar cuando llegaran. No habia ninguna infraestructura para ayudarlos una vez en Africa. La
gente entusiasta recaudd algo de dinero, les compré algunas cosas, las puso en el barco y dijo
evangelizar Africa por nosotros. En el camino hacia alli, murié el lider del equipo de cinco. Cuando
aterrizaron, tres miembros del equipo vendieron todos sus suministros y regresaron a los Estados
Unidos y nadie volvié a saber de ellos. Un miembro del equipo se quedo en Africa, se unié a

otra misién y de hecho tuvo una carrera como misionero. Este fue el primer intento de Simpson
de fundar una organizacidén misionera y parece que se aprendieron algunas lecciones bastante
dificiles.

Para 1891, habia quince misioneros en el campo. Puede que esto no parezca un récord tan malo
para una organizacién de sélo cuatro afios, pero Simpson creia que se podia hacer mas. Llamé a
cien nuevos misioneros de inmediato para promover la causa. Este fue el comienzo de un gran
impulso para poner rapidamente a los misioneros en el campo. Para hacer esto, se requirié una
financiacion adecuada, por lo que también fue el ano en el que se utilizé por primera vez el
compromiso de las misiones “La Promesa de Fe". Esta ha sido una caracteristica de las conferencias
de misiones de la Alianza desde entonces. En la década de 1890 se recibieron enormes ofrendas
en apoyo de las misiones. También para promover las misiones, se organizaron la Cruzada de
Hombres Jovenes y la Alianza Misionera Juvenil. El propésito de la Cruzada de Hombres Jévenes
era reclutar a hombres jévenes como misioneros.

Estos y muchos mas esfuerzos, fueron realizados por Simpson como respuesta al llamado que Dios
habia hecho a su viday al claro entendimiento de la urgencia de la preparacion, capacitacion y
formacién de misioneros que fueran a todas las naciones, llevando como bandera la pasién por la
Gloria de Dios cubriendo todos los confines de la Tierra.

Amados hermanos de la Alianza de Colombia, la historia de A. B. Simpson y de la Alianza Cristiana
y Misionera es por mucho més alla de apasionante, extraordinaria, es ver a Dios trabajando

con seres humanos imperfectos pero dispuestos siempre a hacer la voluntad del Padre, les he
compartido un poco de la biografia de Simpson con el deseo de animarles a buscar en primer
lugar la formacién y capacitacion que exige involucrarse en la tarea misionera, les animo a todos
los que sienten en su vida la pasién por ser misioneros a considerar seriamente la decision de
inscribirse y estudiar en el Centro de Capacitacién Intercultural A. B. Simpson, un lugardisenado y
desarrollado por La Alianza de Colombia para la formacién de la nueva generacion de misioneros
de la Alianza de Colombia y también de Latinoamérica. Desde el Ministerio Nacional de Misiones
estamos comprometidos en dar los pasos necesarios, responsables y suficientes para ubicar a
cientos de misioneros en los diferentes lugares del mundo a donde el Sefior los envie, para eso
necesitamos del apoyo y compromiso de cada pastor, cada lider y cada miembro de esta gran
institucion donde el Sefior nos ha puesto en esta generacion.
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GO ERDAGINES

1 Aprovecha bien el tiempo, has hecho una inversion importante para HECHOS2022.
No llegues tarde ni te retires antes de las actividades que estan programadas.

2 Por favor, te pedimos que apagues todos tus aparatos electronicos durante el desarrollo
de las actividades.

3 No estéd permitido entrar a los dormitorios del sexo opuesto o a las habitaciones del
equipo de logistica.

4 Durante el tiempo de plenarias, talleres y demés actividades no estd permitido dirigirse a
las habitaciones.

5 Eltiempo de ejercicio en las mananas es de caracter obligatorio. Es importante empezar el
dia con actividad fisica para preparar nuestro cuerpo para aprovechar el maximo todas las
actividades.

6 Ayudanos a mantener limpias y en buen funcionamiento las instalaciones de la finca
Alianza Popayan jContamos con tu apoyo!

7 Desde las 11:00 pm debes estar en su habitacién, guardar silencio y acostarte para
reponer fuerzas y respetar el descanso de los demas.

8 Estd prohibido fumar, beber cualquier tipo de bebidas alcohdlicas e involucrarse
en "escenas amorosas”.

9 En todo momento debes cuidar tus pertenencias. Misiones Alianza no se hara cargo
de las pérdida o dafos de tus objetos personales.

10 Recuerda lavarte las manos con frecuencias y usar alcohol o gel.

11 No beber agua de las llaves, pues no es potable.
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Con el fin de cumplir la gran comisién dada por nuestro Sefior Jesucristo de ir y hacer discipulos
en Jerusalén, en Judea, en Samaria y hasta lo ultimo de la tierra (Hechos 1:8), El ministerio nacional
de misiones de La Alianza Cristiana y Misionera Colombiana existe como movilizador de todos

los recursos humanos, materiales y financieros con que contamos para desarrollar la labor

de anunciar el evangelio mediante obras y palabras entre aquellos hombres y mujeres que ain

no creen en Jesus, en lugares donde el evangelio no ha sido suficientemente anunciado

en Colombia o en lugares mas alld de nuestras propias fronteras.

Nuestro Objetivo

Proporcionar los recursos y las herramientas necesarias para que cada iglesia local pueda proyectar
y desarrollar un ministerio de misiones que actie de manera transversal con todos los ministerios
de laiglesia, logrando cumplir la tarea misional para la que existe, mientras forma cristianos

con una vision global que impactan desde su sede local y de ahi hasta lo Ultimo de la tierra.

Nuestros Programas

ENAMI Escuela Nacional de Misiones: es una semana

de exploracién ministerial, un tiempo de formacion
tedrico-practica en un lugar donde se convive con otras culturas.
Todos aquellos que estén sintiendo un llamado a ser misioneros
interculturales serdn capacitados y entrenados en los principios
para realizar la obra misionera.

HECHOS Congreso Nacional de misiones: es un evento que
reune a los apasionados por Jesus y su Mision, con el fin de
motivarlos, empoderarlos y equiparlos en el cumplimiento de su
llamado misionero y, de esta manera, guiar a la Iglesia a ejercer
un ministerio que se haga visible.

CURSO KAIROS: La meta del curso de Kairos es la misma en
todas partes - ayudar a formar en el creyente una cosmovisién
biblica verdadera que lo lleve a convertirse en un cristiano
global, participando significativamente en el movimiento
cristiano

mundial.

LHPC La Historia Por Concluir: Es un curso para ser facilitado en
4 sesiones dentro de la Iglesia Local. Este curso busca Inspirar,
Educar, y Desafiar a los creyentes a involucrarse en el Movimiento
Cristiano Mundial.

CARTILLA XPLORE: Este estudio esta disefiado para empezar
a explorar la palabra de Dios, su mundo y su obra.
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Nuestros Obreros

— L
, " Misionero Familia Misionera Misionera
‘. 'Yamid Nene Meneses Forero Amanda Rojas Olga Lucia Castaiio
'.Ventana Verde Etnia Fulani Etnia Fulani Comunidad musulmana
' Leticia, Amazonas Guinea, Africa Guinea, Africa Ciudad del Este,

'."'"Colombia Paraguay

o o

Familia Familia Misionera Misionera
Beltran Marin Jimenez “Violeta” “MLC"
Comunidad China Comunidad musulmana  Obrera a los pastunes  Norte de Africa

Panama La Guajira, Colombia



36 de mi mismo a Dios™

't Benjomin Simpson
o 19 de enero de 1861
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[ terno y Todopoderoso, Gobernante del
so, Tu que hiciste este mundo y a mi, tu criatura
que estés en todo lugar. Al contemplar el mal
me ves en este momento y conoces todos mis
5. Sé y siento que mis pensamientos mas
iliares, y Tu sabes qué motivos me han
nir a Ti en este momento. Apelar a Ti, oh

Tu, escudrinador de corazones, hasta donde yo conozco

s

o,

e : mi propio corazodn, este no es un motivo mundano
e it que me haya traido ante Ti ahora. Pero mi corazén es
o W 0so sobre todas las cosas y desesperadamente
- perverso&quot;, y no pretendo confiar en él; pero Tu
~ sabes que tengo el deseo de dedicarme a Ti por tiempo
gﬁrnidad. Vendria ante Ti como un pecador, perdido y
 arruinado por el caer, y por mis transgresiones actuales,
\ si, como la mas vil de todas tus criaturas.
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Cuando miro hacia atrds en mi vida pasada, me llena de verglienza y confusiéon. Estoy rudo e
ignorante, y a Tus ojos una bestia. T4, Sefor, hiciste santo y feliza Adan, y le diste la habilidad de
mantener su estado. El castigo de su desobediencia era muerte, pero él desobedecio tu santa ley
e incurrié en esa pena, y yo, como descendiente de él, he heredado esta depravacién y esta multa.
Reconozco la justicia de Tu sentencia oh, Sefior, y me inclino en sumisién ante Ti.

“Oh, Sefior, ;cémo puedes Tu condescender a mirarme a mi?, juna criatura vil? Para mi es una
condescendencia infinita notarme. Pero en verdad, Tu bondad amorosa es infinita y desde la
eternidad. Ta, Sefor, enviaste a Tu Hijo a nuestra imagen, con un cuerpo como el mio y alma
razonable. En El se unieron todas las perfecciones de la Deidad con la humildad de nuestra
naturaleza pecaminosa. El es el Mediador del Nuevo Pacto, y a través de El todos tenemos acceso
a Ti por el mismo Espiritu. Por Jesus, el Unico Mediador, vendria a Ti oh, Sefior y, confiando en sus
meéritos y mediacidn, me aceraria valientemente a Tu

Trono de Gracia. Siento mi propia insignificancia oh, Sefor, pero Td me fortaleces con Tu Espiritu.
Ahora me acercaré a Ti para hacer un pacto contigo para la vida eterna. T4, en tu Palabra nos

has dicho que es tu Voluntad que todos los que creen en tu Hijo puedan tener vida eterna y los
resucitaras en el dia postrero. T4 nos has dado un nuevo pacto y has sellado ese pacto en tu sangre
oh, Jesus, en la cruz.

“Ahora declaro ante Ti y ante mi conciencia y doy testimonio oh, cielos, y todos sus habitantes,

y tu tierra, que mi Dios ha hecho, que acepto las condiciones de este convenio y cierro con sus
términos. Estos son los términos, que creo en Jesus y acepto la salvacién a través de El, mi Profeta,
Sacerdote y Rey, hechos para mi de Dios Sabiduria y, Justicia y, Santificacion y, Redencién y
completa Salvacidn. T oh, Sefior, me has hecho querer ir a Ti. Has subyugado mi corazén rebelde
con Tu Amor. Asi que ahora témalo y Usalo para Tu Gloria.

Cualquier pensamiento rebelde que pueda tener, levantate en él, véncelo y somete todo lo que se
opone a Tu Autoridad. Me entrego a Ti como uno que ha resucitado, por el tiempo y la eternidad.
Témame y Gsame enteramente para Tu Gloria. “Ratifica ahora en el Cielo oh, Padre mio, esta
Alianza. Recuérdalo oh, Sefior, cuando me lleves al Jordan. Recuérdalo, Sefor, en aquel dia en que
Tu vienes con todos los dngeles y santos para juzgar al mundo, y que yo esté en Tu diestra entonces
y en el cielo contigo para siempre. Escribe en el cielo que ahora te pertenezco para siempre.
Acuérdate de mi, Sefior, en la hora de la tentacién, y nunca me apartaré de este pacto. Siento oh,
Sefior, mi propia debilidad y no hago esto en mi propia fuerza, de lo contrario debo fallar. Pero en
Tu Fuerza oh, Capitéan de mi Salvacién, seré fuerte y més que vencedor por aquel que me amé.

“Ahora oh, Sefior, como has dicho en Tu Palabra, he pactado contigo, no por los honores o la fama
mundanos, sino por la vida eterna, y sé que Tu eres verdadero y nunca romperéas Tu Santa Palabra.
Dame ahora todas las bendiciones del Nuevo Pacto y especialmente el Espiritu Santo en gran
abundancia, que son las arras de mi herencia hasta la redencién de la posesién comprada. Que
una doble porcién de tu Espiritu descanse sobre mi, y luego iré y proclamaré a transgresores Tus
Caminos y Tus Leyes al pueblo. Santificame por completo y hazme apto para el cielo. Dame toda la
bendicién espiritual en los lugares celestiales en Cristo. Jesus.

Ahora soy soldado de la cruz y seguidor del Cordero, y mi lema de ahora en adelante es “Tengo

un Rey, Jesus.” Apdyeme y fortaléceme oh, mi Capitén, y seré tuyo para siempre. “Ponme en las
circunstancias que desees; pero si es tu santo quiero, deseo que no me des pobreza ni riquezas;
dame de comer conveniente, no sea que yo sea pobre y robaré, para que no me haga ricoy

diga: ;Quién es el Sefor? Pero hagase tu voluntad. Ahora dame Tu Espiritu y Tu proteccién en mi
corazdn en todo el tiempo, y entonces beberé de los rios de la salvacién, me acostaré junto a aguas

tranquilas, y seré infinitamente feliz en el favor de mi Dios.




Pr. Ivan Bonilla

Director Nacional de Misiones Alianza

Pro. Olgo Sofin Costoneda

Directora Nacional de Mujeres Aliancistas

Pr. Gilberto Mologon

Director Nacional de la Red de Oracién

Pr. William Giraldo

Director Nacional de Alianza Joven

Pra. Sondra Andrade

Directora Nacional de Pequefios Aliancistas

Pr. Luis Alvaro Riosco

Pastor Director de la Sede La Tola

Eliona Restrepo

Obrera

Nehemias Aquirre

Obrero
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NOCHE

GRUPO PEQUENO #1 EL LLAMADO

1. El llamado primario: Comparta con su grupo pequefio cuanto tiempo, de qué manera y con qué
frecuencia pasa tiempo con Dios. (Para el lider de grupo pequefio: Anime a los participantes de su
grupo a que compartan acerca de su vida devocional y su relacién personal con Dios.)

2. El Llamado secundario: considerando que nuestro llamado secundario es que todo el mundo,
en todas partes y en todas las cosas, debe pensar, hablar, vivir y actuar totalmente para él, comparta
con su grupo pequefo de que manera usted hace realidad ese llamado secundario en su vida.
(Para el lider de grupo pequefo: Anime a los participantes de su grupo a que compartan acerca de
cémo a diario comparten su fe y viven para glorificar al Sefior con sus dones, talentos, oficios

y profesiones o negocios)

3.LOS DONES:
;Cuéles dones, talentos y habilidades ha identificado que tiene? ; Cémo cree usted que esos
talentos los puede usar en el campo misionero?



Preporoelin 48 Peuro SAH%M‘!

1. Revisa la ruta e identifica en que punto te encuentras. Comparte con tu grupo pequefio.

2. ;Cudl es el siguiente o los siguientes pasos que debes dar en tu proceso de formacién
para el campo de acuerdo con la RUTA DEL OBRERO ALIANCISTA?

3. ;Cuél consideras es la etapa mas dificil o el paso que més te costaria para tu formacién
de acuerdo con la RUTA DEL OBRERO ALIANCISTAy por qué?

4. Las finanzas siempre son un reto para todo obrero en formacién ;Quién te apoya
econdmicamente en este momento en tu proceso de Formacién misionera?

HECHOS 20020 1 P=c. 14




IANACIO — i

DEVOCIONAL

ENTERAMENTE PREPARADOS

VERSICUL CLAVE: 2 Timoteo 3:17

“a fin de que el siervo de Dios esté enteramente capacitado para toda buena obra”

INTRODUCCION

Guillermo era solo un nifo, cuando comenzé a sentir una fuerte pasion por el estudio de la naturaleza y la
ciencia, no se conformaba con lo que aprendia de su padre y su abuelo, quienes eran profesores, sino que
buscaba cada dia adquirir mas y méas conocimiento en diferentes areas. Su pasién por la formacion lo llevd
a aprender rapidamente varios idiomas logrando a muy corta edad leer diariamente la Biblia en latin,
griego y hebreo. A sus 20 afios se convirtié en predicador, sin embargo, esto no fue impedimento para
aprender el oficio de la zapateria. Lo que nunca se alcanzé a imaginar, es que todo ese conocimiento que
iba adquiriendo a lo largo de su vida, seria la base con la cuél Dios potenciaria su formacion y llamado.

Hoy por hoy, Guillermo es conocido como uno de los pioneros de las misiones contemporaneas. El logré
llevar el Evangelio a pueblos nunca antes evangelizados en la India. Durante sus viajes, aprendia las
lenguas de los pueblos nativos y pudo traducir la Biblia a més 30 idiomas. Su amor y amplio conocimiento
por la naturaleza le permitié crear uno de los mejores Jardines Boténicos de la india y un libro de
compendio de la flora endémica. Publicé decenas de materiales, compilé diccionarios de diferentes
idiomas, fue profesor de lenguas orientales en aldeas empobrecidas y fundé un instituto de capacitacidn
para misioneros, todo esto siendo tan solo un humilde zapatero.

Leer sobre la vida de Guillermo Carey hace eco en las instrucciones que Pablo le daba a Timoteo sobre
estar enteramente capacitado para realizar toda buena obra. Es interesante analizar que el versiculo hace
énfasis en que cada creyente debe estar total, integral y completamente apto y maduro para producir
buenas obras y, esto, no es otra cosa que estar preparado con TODO lo necesario para hacer lo bueno en
todo lugar y momento. En este sentido, es la Palabra de Dios, la base fundamental que le permite a cada
creyente permanecer firme en el llamado y en las enseflanzas que se convierten en convicciones profundas
de vida. Pablo anima a su discipulo Timoteo a vivir en completa y constante preparacién a fin de

estar siempre listo para hacer lo bueno, lo agradable y lo perfecto.



APLICACION PERSONAL

Vivir enteramente preparados es un desafio que cada uno de nosotros como creyentes debe asumir,
puesto que hace parte esencial del llamado que nos hace Jesus de seguirle y ser sus discipulos. Esta
preparacion no se limita solamente al estudio académico, sino que comprende cada una de las areas que
una persona desarrolla en su vida cotidiana. Estar preparado enteramente significa TOTALIDAD, por ende,
involucra nuestro saber, pero también nuestro sery, nuestro hacer. El proceso de formacién es firme,
constante y continuo, implica que mientras vamos caminado como discipulos de Jests vamos a la par
adquiriendo herramientas, conocimientos y saberes que nos permitiran dar evidencia en todo tiempo de
Su obra en nosotros. Ser enteramente preparado requiere un corazén dispuesto para permitir que la
Palabra de Dios transforme nuestro ser, nuestro caracter y nos permita ser guiados por el Espiritu Santo en
medio del ir y seguir las huellas del maestro.

La invitacion a estar preparado no es solamente para Guillermo o Timoteo, sino que es para toda persona
que ha entendido el compromiso profundo y hermoso que implica tomar nuestra cruz y seguir a Jesus.

ORACION

Amado Sefor, anhelo ser un obrero fiel, que esta listo y preparado para producir buenas obras las cuales
Tu has preparado de antemano para que camine en ellas. Ayddame a vivir una vida en integridad, donde
cada érea de mi vida pueda dar constancia de la obra que ha producido tu Palabra en mi, y que la totalidad
de mi ser pueda buscar siempre honrarte a ti. Quiero ser diligente en mi preparacidon, quiero ser un cons-
tante aprendiz y nunca cansarme de hacer el bien.

ﬂ j0ué aspectos de tu vida estan limitando el proceso
de formacion que Dios quiere producir en tu vida?

Hoz una pequena lista de |os cosos que Dios puede
usar en tu proceso actual poro que seos formado.

|:ll|]|BS herramientos, conocimientos u oficios-podrios
[I[ll'ﬂlll]ﬂl' para fortalecer tu preporocion integral?
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GRUPO PEQUENO #3 EL CARACTER

1. Comparta con su grupo jde qué manera realiza su tiempo devocional?
s utiliza algdn método en particular?.
2. Richard Foster escritor del libro Celebracion de la disciplina describe 12 disciplinas

espirituales que cada discipulo de Jesus deberia practicar continuamente para crecer
en relacién con Dios, con su comunidad de Fe e internamente. De las siguientes

’
disciplinas espirituales ;cudles usted practica regularmente y cudles no?

Disciplinas Internas
- Oracidén
- Meditacién

- Ayuno
- El Estudio de la Palabra

Disciplinas Externas
- La sencillez

- El retiro

- La Sumisién

- El Servicio : Bt Iy

Disciplinas Colectivas .., ::
-La ConfeSLon . .l TriTiiiiaNTn
—LaAdoram@n
“la Busqueda de asesoramiento: Consejeria Coatelr L tziniiind

La Celebramon ..

&

* ...,

'Y r e,

Dar espaac para la préctica de cada una de estas disciplinas ‘ .
perm|ten al discipulo misionero formar un caracter como el de Cristo -

'
* P i i

g

3 La mayoria de los obreros en el campo han experlmerftado pr‘ofumdos .
momentos de soledad y discriminacién. ;En su vida ha experimentado -

ot momentos similares? ¢Como superd estas crisis? éTTene usted un pastor,
: - Fn
un mentor o un consejero a qwen acudiry pedrr ac.ompanamlento. . ;_:_-'-’u
vertty consejo en momento de crisis emoaonales’? fre., tra, t ol :
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D DGIDAL

Y0 SOY QUIEN L0S ENVID

VERSICULD CLAVE: Juan 2021

“Como el Padre me envié a mi, asi yo los envio a ustedes”.

PASAJE
Juan 20: 19-22

INTRODUCCION:

Después de un acontecimiento tan dificil como fue la muerte de Jesus, los discipulos estaban llenos de
miedo y temor, no tenfan una certeza acerca de si la resurreccidon de Jesus era realidad. Todos estaban
escondidos a puerta cerrada, procurando no ser vistos por quienes habian matado a su maestro, pues si a
El lo habian matado ;Qué podian esperarles a ellos?... Es ahi, en el momento de mayor incertidumbre y
frustracion cuando Jesus se les aparece, en medio de un acto sobrenatural, y pronuncia las dulces palabras
de: "Paz a vosotros”. Nadie como Jesus conocia que sus corazones necesitaban experimentar esa clase de
paz que sdélo aquel quien es el Principe de Paz puede darles.

Una vez tranquiliza sus corazones, Jesis demuestra que El es verdaderamente el Mesias prometido, jEl
Cristo!, quien en carne habia sido traspasado para el perddn de sus pecados, les ensefia sus marcas como
evidencia de su resurreccién. Fue alli cuando toda duda fue disipada, ya no habia lugar para el temor. Los
discipulos pudieron descansar porque Jesus era verdaderamente quien habia dicho que El era. Al resuci-
tar, Jesus demostrd con toda autoridad que toda su vida, obra y ensefianza son verdaderas. La resurreccion
de Jesus es la evidencia que prueba que EL es la VERDAD y la VIDA misma.

Pero es delante de las marcas causadas por su sacrificio, que les entrega a sus discipulos una tarea impor-
tante. Es delante del Cristo Resucitado que los discipulos son comisionados. Es delante del alto precio de
la cruz que Jesus los ENVIA. Tal como el Padre lo habia enviado a El, asi Jesus envia a sus discipulos.

Y esto es realmente precioso, porque JesUs se sometié al Padre en todo; El solo dijo las palabras que el
Padre le dijo que tenia que decir; y Jesus no hizo nada, aparte de las obras que el Padre le habia mandado.
El hacer la voluntad del Padre era la prioridad de Jesus (Jn. 4:34). El vivir el Reino, el Amar a las personas y
traer las Buenas Noticias de Salvacién. De esta forma como Jesus fue enviado, asi El envia a sus discipulos,
entendiendo que el hacer la voluntad de Dios es la centralidad. Finalmente, JesUs equipa a sus discipulos
con la presencia del Espiritu Santo para poder realizar la tarea y ser ENVIADOS.



APLICACION PERSONAL:

EI ENVIO es el plan de Dios para sus discipulos, un mandato solemne que se hace delante del Cristo
Resucitado, es el encargo que le da sentido y propdsito a nuestra vida. Jesus es quien nos envia y nos da
las herramientas necesarias para llevar a cabo y cumplir con la tarea encomendada. Entonces ;Hay tarea
mas urgente? jHay encargo mas importante en tu vida? ;Hay propdsito mas trascendente? ; Tienes cosa
mas importante que hacer? Ya sabes qué es lo que Jesus te manda.

Debemos pensar que es el mismo JESUS quién nos ENVIA y nos da tan importante tarea. Es delante
de Jesus, quien obedecid hasta lo sumo al Padre, que se nos pide obedecer, y seguir sus pisadas.

“Cristo vino al mundo como Pobre.
Vino como Siervo.
Se vacidé a S mismo.

Se deleité en hacer la voluntad del Padre.
Se identificé con el hombre.
Anduvo haciendo el bien.

Lo hizo todo por el poder del Espiritu Santo.
Su meta era la cruz.

Asi de esta misma forma JESUS te envia...”

ORACION:

Amado JesuUs, gracias te doy por permitirme hacer parte de lo que Tu estas haciendo en todos los lugares
de la Tierra. Ayddame a asumir el reto de seguir tu ejemplo con humildad, amory fe. Gracias porque me
permites entender que eres T mismo quién me ENVIA y me pide que VAYA y sea tus manos y tus pies.

;06 que manera | vida de Jesus te esta desofiondo
poro aceptar tu proposito de ser envindo?

2 ;0U6 excusas hou en tu corozon gue te estan
impidiendo cumplir el IA?
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ESPIRITU SANTO

DEVOEIONAL

N0 PODEMOS PARAR

VERSICULD CLAVE: Hechos 4:20

“Nosotros no podemos dejar de hablar de lo que hemos visto y oido”.

PASAJE
Hechos 4:8-20

INTRODUCCION:

El cumplimiento de la promesa de la venida del Espiritu Santo sobre los primeros creyentes provoca el
inicio de un mover sin precedentes en el contexto judio del primer siglo. Pedro, un sencillo pescador, sin
estudios o preparacién alguna, se arma de valor y comienza a predicar de manera profunda sobre la
persona de JesuUs, todo gracias a la obra producida en su vida por la llenura del Espiritu Santo.

Ante su predicacion las multitudes se convierten, reciben a JesUs y son bautizadas. Las personas pueden
reconocer la veracidad de su mensaje ya que sus palabras eran respaldas por milagros y sanidades. Pedro
no paraba de

predicar la buena noticia del Evangelio.

En medio de los primeros creyentes inicia también una dindmica preciosa producida por la accion del
Espiritu Santo en ellos. La Iglesia Primitiva comienza a vivir de una manera genuina el Reino de los Cielos
que se habia acercado, y a poner por obra cada una de las palabras ensefiadas por Jesus, su Maestro. Hay
un cambio y una transformacion que es evidente para todos, las personas experimentan la unidad
producida por el Espiritu, la generosidad y la misericordia entranable, la pasion por buscar en comunidad
la presencia de Dios y juntos poder adorar a Su Nombre. Pero de manera especial, el amor, aquel que es la
verdadera evidencia de ser discipulos de JesuUs, era palpable en acciones concretas hacia el préjimo,
realmente los creyentes no podian parar de amarse los unos a los otros.

Los apdstoles no cesaban de predicar y realizar sefiales y prodigios asombrosos. Y con esto la Iglesia crecia
dia a dia, pues Dios afadia a quienes iban a ser salvos. Para esos dias, los apdstoles Pedro y Juan sanan a
un hombre que habia sido lisiado desde su nacimiento, y esto da pie para una predicacidn apasionada

por parte de Pedro, quien presenta a Jesls como el Santo y Justo, el Autor de la Vida prometido por sus
antepasados. El concilio judio se opone ante el mensaje de la Resurreccién y tratan de hacer silenciar a los
apodstoles iniciando una persecucion contra los creyentes.



Sin embargo, ;Qué podian hacer ante la evidente obra del Sefor en medio de ellos? ; Coémo silenciar
aquellas voces? ; Cémo parar la misma obra del Espiritu Santo en ellos? Pedro con pasién desbordante, se
levanta y proclama que nadie puede parar la obra del Espiritu Santo, y que ellos no iban a dejar de hablar
acerca de todo lo que habian visto y oido. No iban a dejar de decir quién es Jesus y todo lo que El habia
hecho. Ellos no iban a dejar de hablar la verdad, aun cuando la persecuciéon era inminente. Simplemente
ellos no podian parar, porque el Espiritu Santo los impulsaba a seguir.

APLICACION PERSONAL:

La iglesia tiene una necesidad desesperada de que el Espiritu Santo pueda obrar en medio de los
creyentes como sucedia en la iglesia del primer siglo. Ellos llegaron a conocer al Espiritu de una manera
intima y poderosa, mientras El obrara en ellos y a través de ellos. El Nuevo Testamento nos ensefia cémo
los primeros creyentes fueron guiados por el Espiritu Santo mientras experimentaban también su poder.

Por eso es solo a través del Espiritu Santo que podemos continuar con la tarea de hacer discipulos, es solo
a través de El que podemos vivir de manera autentica las palabras y ensefianzas de Jesus, es solo a través
del Espiritu en nosotros que podemos vivir el Reino que se ha acercado. Tal cuédl como los apdstoles
nosotros no podemos parar, no podemos dejar de hablar de todo lo que hemos visto y oido. No podemos
callar nuestras bocas, no podemos dejar de vivir su fruto en nuestras vidas, no podemos parar de mostrarle
al mundo Su realidad, Su gran Poder y Su Amor.

ORACION:

Espiritu Santo anhelamos que nuestra vida, en cada nivel, puede dar evidencia de tu obra en nosotros.
Queremos ser llenos de ti, para que, con amor, pasidn y valentia podamos declarar y vivir el Evangelio de
Jesus mediante tu poder en nosotros. Deseo vivir tu fruto en mi cotidianidad y que mi vida entera pueda
glorificarte solo a ti.

Luego de Ieer Io obra del Espiritu Sunto en In Iglesia Primitivo,
QUErEmas que Piense por un momento en su propia vida...

El Espiritu Santo es Dios mismo en nosotros
;(ug significa esu verdad en tu vida?

Z U nspectos de tu vido necesitan ser
transformados por el Espiritu Sunto?

Hoz una corto oracion pidiéndole ol Espiritu
Santo que troigo su guia y direccion
pora todo o que sigue.
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Ruta de misiones en la iglesia local

“iPastor, Dios me estd llamando a ser misionero!”,
ante esta afirmacion, cada pastor debe saber cémo
dirigir correctamente a los creyentes de su iglesia en
la manifestacién del llamado de Dios a sus vidas para
ser misioneros* interculturales.

*El término misionero, por seguridad del mismo, sera reempla-
zado por el de obrero.

¢Cuales son los pasos a seguir por parte
del pastor y el obrero?

El 75% del proceso de formacién del obrero intercul-
tural se realiza en la iglesia local, es por esta razén
que desde el ministerio nacional de Misiones Alianza
hemos disefiado una ruta tanto para el pastor como
para el creyente con el llamado a servir intercultural-
mente, con el fin de estar preparados para cumplir
responsablemente con la gran comisién.

En primer lugar, veamos la ruta que debe realizar el pastor director
ante la preparacién de un obrero intercultural.




LA RUTA DEL PASTOR
Pastor: Son “los que sirven enviando”

1. Identificar el lamado

Lo primero que el pastor debe saber es que cualquier miembro de la iglesia, sin importar
el ministerio que desempefa al interior de la congregacién, puede ser llamado por Dios a
ser un misionero intercultural. Es por esto que el pastor debe estar preparado para identifi-
car si el llamado de Dios para este creyente es genuino o tan solo es una emocién pasaje-
ra.

2. Realizar mentoreo

Efesios 4:12 nos dice: “Afin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la
edificacién del cuerpo de Cristo.”

La palabra mentor en griego significa “Consejero”, "Hombre sabio”. Es por ello que el
mentor:

* Sabe escuchar.

e Tiene la habilidad de identificar y desarrollar el potencial de sus discipulos por
medio de los dones, habilidades y talentos de cada uno de ellos.

* Ensefia con el ejemplo y sus palabras. Los discipulos ven el modelo del mentor
y lo siguen, oyen lo que dice y lo aplican, el mentor tiene una influencia y una
relacion cercana con los discipulos.

® Ama, anima, exhorta y corrige a su discipulo.

3.Integrar a toda la iglesia

Un paso importante y definitivo en el proceso de formaciéon del obrero es cuando el pastor
informa y comparte el llamado del misionero con el Consejo Directivo Local, el Consejo
Ministerial, el liderazgo y la membresia en general. Es en esta etapa donde se inicia la con-
formacién y consolidacion de un equipo de apoyo para el obrero en particular.

El pastor es clave
El pastor dirige a la iglesia con la vision. Es necesario que la visién por las naciones venga
de los miembros. iNo dejes que deleguen a un comité lo que la iglesia misma debe hacer!

Todo depende de la visién del pastor

La congregacién no va a obedecer a la gran comisién si no observa que esta es prioridad
en la vida ministerial, espiritual y personal del equipo pastoral. En cada culto se debe hacer
alusién a nuestro ADN misionero mencionando algo relacionado con las misiones, orando
especificamente por los obreros, el campo y sus ministerios, e informando a la iglesia
acerca de la necesidad del evangelio en todo el mundo.



4. Delegar un equipo de apoyo

El obrero es la cara visible que representa a toda una iglesia en el lugar del mundo a donde el
Sefor les estd enviando para iniciar o continuar con una obra misionera. El obrero no va solo,
detras de él debe haber todo un equipo de apoyo en su iglesia local, quienes se encargan de
cubrir y atender las diferentes areas de la vida del obrero (y su familia, en el caso de ser una
pareja); pero también estan encargados de facilitar los recursos humanos, materiales y finan-
cieros para que el proyecto logre cumplir con las metas establecidas y pueda alcanzar a la
comunidad, grupo étnico, pueblo o nacién a donde el Sefior les estd enviando.

El equipo de apoyo debe encargarse del cuidado integral del obrero previamente a su salida,
durante el tiempo de trabajo en el campo y en su retorno, teniendo en cuenta las siguientes areas:

¢ Apoyo moral:
Simplemente estar disponible.
¢ Apoyo logistico:
Atender todos los detalles.
¢ Apoyo econémico:
Levantamiento de fondos y sostenimiento mensual.
e Apoyo en oracion:
La batalla espiritual en su apogeo.
e Apoyo en comunicacion:
Cartas, videos, videollamadas, correos electrénicos, etc. La informacidon debe
fluir en dos sentidos y compartida constantemente a la iglesia en general.
e Apoyo en la readaptacion:
Retorno del campo misionero.

5. Enviar obreros

La Alianza Cristiana y Misionera al igual que varias denominaciones y ministerios, tiene esta-
blecido el ciclo vital del cristiano:

e Ganar
e Discipular
e Consolidar
® Enviar

De estas etapas, dentro del ciclo vital del cristiano, lamentablemente muchas iglesias han
hecho una interrupcion, como un aborto; nos estad pasando que estamos a punto de dar a luz
a un obrero que ha sido ganado, discipulado, formado y entrenado, pero al momento de
enviarlo le pedimos que se quede, muchos aceptan con tristeza esa peticion y es esta una de
las mayores causas por las cuales los buenos lideres y obreros de una congregacién terminan
saliendo por la puerta trasera de nuestros templos.



El pastor debe tener la capacidad y el discernimiento en el espiritu para saber cuando es el
momento de la siguiente etapa en la formacion del obrero. Nosotros hemos establecido al A.
B. Simpson Centro de Capacitacién Misional para recibir al obrero que ha aprobado su prime-
ra etapa en la iglesia local y debe ser enviado para trabajar més profundamente la formacién
teoldgica, misionoldgica y el caracter. Alli debe llegar con un anteproyecto misionero disefia-
do desde la iglesia local.

En segundo lugar, veamos la ruta del creyente con llamado misionero.

LA RUTA DEL OBRERO
obrero intercultural: son “los que van”.

1. Confirmar el llamado

iDios me esté llamando a servirle en las misiones!, ;pero cémo se puede afirmar tal cosa?
en esta primera fase el futuro obrero debe estar a solas con dios.

Dios habla de 2 maneras:

A. A través de su palabra
Algunos misioneros han encontrado su llamado misionero sencillamente leyendo la
biblia, llegando a entender cémo dios ha revelado su corazén hacia las naciones.

B. A través de las circunstancias

Muchas de estas situaciones pueden ser extraordinarias, pero la mayoria de las veces
cuando miras hacia atras dios ha estado trabajando contigo desde antes de que fueras
creyente, desde antes de tu conversion.



Dany Johnson y Pablo Mauger en su libro “jjSocorro!! Dios me estd llamando a las
misiones” usan una expresion la cual trata sobre no “Gedeonizar” el llamado, puesto
que es muy atrayente buscar que Dios nos dé una sefial como el vellén de lana con
Gededn, sin embargo es muy facil manipular las condiciones que le ponemos a Dios
resultando en lo que queriamos hacer, o evitar, desde un principio.

El llamado tiene que ver con una conviccidn interna tan profunda y fuerte que conduce al
obrero a seguir tomando pasos hacia adelante, pues dios va a hablarle por medio de su
relacion personal con él. las decisiones caprichosas no duran en el campo misionero
cuando se encuentran en tiempos de pruebas o afliccién.

La oracién es indispensable en este proceso de confirmaciéon del llamado.
2. Hacer visible el lamado

Es necesario que una vez que el obrero en formacion ha experimentado en lo privado el
llamado de Dios, ha estado luchando con sus propias inseguridades y ha batallado con
Dios por su llamado, pueda, rendido a los pies del Sefior, manifestarle a su pastory a lide-
res sabios y prudentes de la iglesia acerca de este llamado apasionado por llevar el men-
saje de Jesus a quienes aun no le han oido.

Para este entonces el obrero ya estaré viendo algunos frutos de su trabajo en el Sefior, las prue-
bas empiezan a confirmar ese llamado:

e Familiares convertidos al Sefor.
* Amigos o vecinos cercanos caminando con Cristo gracias a su trabajo en ellos.
® Su casa, su lugar de trabajo o de estudio es una pequefa iglesia.

El pastor, el Consejo Directivo Local y el Comité Local de Misiones deberan conocer al obrero
y poder afirmar que tiene los dones y habilidades, o el potencial para desarrollarlos en el
campo intercultural.

El llamado misionero no es pasajero. No es una invitacién a ir de turistas o de aventureros; de
estar conociendo y viajando. Es una invitacién de parte de Dios para que nos unamos a sem-
brar y recoger la cosecha. Si tu llamado es sélo una ilusién o emocidn, pasarad y se te olvidara.
Tu no escoges el llamado; Dios te lo pone y éste va aumentando dia a dia.

3. Capacitar el llamado
“Un obrero mal preparado teolégicamente, plantara iglesias débiles teolégicamente”.
La formacién teoldgica y misionoldégica debe hacerse de manera responsable, va mucho mas

alld de tomar un curso de misiones y teologia, el obrero debe tomar el tiempo para prepararse
bien en todo aspecto. Estos son puntos claves en la formacion del obrero en la iglesia local:



A. Formacion teolégica

No basta solo con saber algunos versiculos de memoria, se necesita conocer la Biblia, estu-
diarla en cada aspecto histdrico, gramatical y contextual; debe saberla presentar escrita,
leida y oralmente, entre muchos otros aspectos. Hay que profundizar en los temas de Dios,
la trinidad, el hombre, el pecado, la salvacidn, la revelacién, la inspiracién, la iglesia, el reino
de Dios, apologética y hermenéutica biblica.

Cada obrero en formacién de La Alianza en Colombia debe haber terminado la Escuela de
Formacion Integral (EFI) como requisito para ingresar al A. B. Simpson y puede estar cursan-
do el técnico o la licenciatura en teologia a distancia con el SEBAC.

B. Formacién Misionolégica

El tema de la mision de Dios es bastante amplio y usted debe conocer en la iglesia local la
cantidad de oportunidades para servir en el campo. Para esto el obrero debe conocer en
primer lugar la base biblica de las misiones.

El ministerio ha dispuesto las siguientes herramientas para aportar
en la formacién misionoldgica:

* Material Xplore Spanish

e Curso de misiones KAIROS

¢ Congreso Nacional de Misiones HECHOS
e Seminario Regional de Misiones

e Conferencias Locales de Misiones

C. Lingiiistica e Idiomas

Cualquier obrero gana estudiando temas basicos de la linglistica como fonética, fonologia
y gramatica, asi entenderd mejor la importancia del idioma no solo para comunicarse sino
como parte clave de la cultura. Alfabetizacion y traduccion de la Biblia. El obrero debe saber
Inglés, no solo porque sea el idioma del lugar donde va a ir, pero es el idioma para comuni-
carse con otros obreros en el campo.

D. Ministerio intercultural y religiones del mundo

Vale conocer las cosmovisiones mundiales generales: occidental, oriental, animista; y la
antropologia, entre otras, el obrero debe ser un estudioso de las culturas del mundo. Debe
conocer las diferentes religiones del mundo y cual es la predominante en el pais donde el
Sefor le estd guiando.

Debes conocer y consultar por lo menos:
® www.joshuaproject.net
®* www.etnopedia.org
® App Alcance una etnia.



4. Tener un ministerio practico:
“Por sus frutos los conoceréis”

Esindispensable que el candidato en formacién tenga experiencia trabajando en la iglesia con
areas como evangelismo y plantacion de iglesias, es recomendable haber trabajado bajo la
mentoria de un lider maduro en el discipulado, estudios biblicos, grupos de vida, evangelismo
explosivo y confrontacién espiritual, etc.

El obrero en formacion debe participar de:

a. Lider de grupo de vida.

b. Miembro activo del comité local de misiones.

c. Viaje misionero de corto plazo nacional o internacional.

d. Haber hecho parte de un equipo plantador de una nueva iglesia.

5. Adquirir un caracter misionero

El caracter del obrero es lo que al fin de cuentas determina si este sobrevive o no en el
campo misionero.

e Debe tener una relacion con Dios sdlida.
e Practica integral y equilibrada de las disciplinas espirituales:

Oracién, estudio de la Palabra, ayuno, evangelismo y dar generosamente.
e Cultiva y mantiene relaciones saludables con:

Tu familia, amigos, companeros de trabajo y miembros de la congregacion.
e Rinde cuentas a su pastor o lider de equipo.

8 CUALIDADES DEL CARACTER DE UN DISCIPULO DE JESUS: BASADOS EN MATEO 5

e Humildad (5:3)

* Arrepentimiento (5:4)

® Mansedumbre (5:5)

e Justicia (5:6)

® Misericordia (5:7)

® Pureza de Corazdn (5:8)

* Paz (5:9)

* Alegria en el sufrimiento injusto (10-12)

6. Conformar equipo de Apoyo
Una vez que el candidato a obrero ha iniciado su ruta de preparacion en la iglesia local, es alli

mismo donde junto a su pastor y lideres de la congregacién deberd levantar un equipo de
apoyo que se convertirdn en esos que “Levanten sus brazos en todo tiempo”.



El equipo estard conformado por un nimero no inferior a 10 personas y estardn compro-
metidos en:

¢ Apoyo moral:
Simplemente estar disponible.
¢ Apoyo logistico:
Atender todos los detalles.
¢ Apoyo econémico:
Levantamiento de fondos y sostenimiento mensual.
* Apoyo en oracion:
La batalla espiritual en su apogeo.
e Apoyo en comunicacion:
Cartas, videos, videollamadas, correos electrénicos, etc. La informacidon debe
fluir en dos sentidos y compartida constantemente a la iglesia en general.
e Apoyo en la readaptacion:
Retorno del campo misionero.

7. Formaciéon AB Simpson Centro de capacitacion misional

Una vez que el obrero ha sido formado, capacitado y ha desarrollado los dones en su iglesia
local, esta listo para dar el siguiente paso rumbo al A.B. Simpson CCM, alli continuara con su
formacién en el saber, sery el hacer a tiempo completo.

El candidato debe llegar al A. B. Simpson con:

e Aprobacién y recomendacién de su Pastor y consejo directivo local.

* Certificado médico.

® Hoja de vida.

* Anteproyecto misionero.

e Financiamiento y sostenibilidad para sus estudios garantizado al 100%.
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Tal vez todos no puedan ir,
pero todos podemos orar,
todos podemos dar.

Apoyemos la obra misionera dentro
y fuera de Colombia, apoyemos la Promesa
de Fe desde nuestra iglesia local.
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A.B.SIMPSON

Déjanos guiarte y equiparte
en tu desarrollo ministerial
a través de una formacion teoldgica,
misionoldgica e intercultural efectiva

para los desafios actuales de la mision.

Inscripciones abiertas

Visitanos en www.absimpson.co

(©) @ absimpsonco
Escribenos a info@absimpson.co

Con el apoyo de ALI‘E‘N ZA

CENTRO DE CAPACITACION INTERCULTURAL
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ALIANZA DE COLOMBIA






