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PREGUNTA DE INICIO
Piense en 2 caracteristicas positivas y 2 negativas de esta generacion.

Cabe anotar que cuando los jévenes pasan de los 25 y mas aquellos que ya forman

un hogar, casarsey tener hijos, en esta etapa mucho de estos jévenes pierden conexién
con lo que presenta la iglesia, ya que no se siente cdmodos en los jévenes y por ello
caen solo a las asistencias de domingos, desconectandose y minimizando su vida social.

Los Next son una generacidn que necesitan juntarse con mas de su misma generacion, para
seguir creciendo juntosy disfrutar de relaciones significativas que agregan valor a sus vidas.

Para discipular a Los Next necesitamos entender

1. En esta etapa de su vida es necesario Socializar Somos ya millenials
2. Sentir que se es parte de algo

3. Generar relaciones significativas

ACTIVIDAD

Escribe una lista de 10 next que tengas en los contactos de tu celular. Ahora responde lo
siguiente y ve subrayandolos de acuerdo a tus respuestas:

- Subraya con quienes conversas

- Subraya con quienes la conversacidn es intencional

- Subraya con quienes de ellos pasas tiempo de calidad por lo menos 1 vez al mes

- Piensa en 5 cosas que podrias aportar a la vida de los Next

- ¢Qué tanto de todo lo que compartes con estos contactos tienen que ver con Dios?

CONTRARRESTAR
EL AISLAMIENTO Y LA SOLEDAD

Los Millennials y la Generacidn Z entraron en la edad adulta joven durante la aparicién
y propagacion del terrorismo, tanto extranjero como doméstico, la proliferacién

de la violencia de masas, la era de las redes sociales y la rapida evolucién tecnolégica,
y el aumento de la retdrica divisiva, la verdad relativa / hechos alternativos,

el extremismo, y ahora COVID-19 y Black Lives Matter y las protestas por la injusticia
racial. En la constante conexién tecnolégica, algunos adultos jévenes dicen sentir

una mayor sensaciéon de aislamiento y soledad.

Brinde oportunidades y espacios en los que los jévenes adultos puedan entablar

relaciones y convertirse en miembros establecidos de una comunidad. Ofrezca
oportunidades periddicas para comprobary procesar los acontecimientos actuales,

tal vez algo como una hora de café virtual. Muchos ministerios de jéovenes adultos han tenido
éxito con las experiencias de "Theology on Tap" o "Virtual Happy Hour". Grupos como

Brew Theology han creado comunidades en personay en linea siguiendo ese modelo.



CONSIDERE ESTAS
CINCO SUGERENCIAS

Por ultimo, considere estas cinco sugerencias de Growing Young sobre formas efectivas
de conectarse con los jovenes adultos:

1. Haga espacio para las relaciones sinceras. La influencia esta en funcién
de la confianza, no del volumen, y las relaciones en linea funcionan de forma
diferente a la comunicacién en persona.

2. Dé prioridad a los para que sirvan al frente de las otras generacion siendo
testimonio. Deje que ellos guien a su comunidad de fe en la "Babilonia digital"

de hoy. La naturaleza del contenido real en el discipulado en linea con los jévenes
adultos es mucho menos importante que el acto de compartir en si mismo.

3. Acoja al discipulado vocacional. Conecte la riqueza de su comunidad
de fe con la obra Unica a la que esta llamada una persona joven. Los jéovenes
adultos pueden ofrecer los dones para ayudar a empujar a su comunidad
de fe hacia un discipulado significativo en linea.

4. Facilita la conexion con Jesus. El discipulado debe ser un lugar que fomente
un sentido mas profundo de intimidad con Dios, Jesus y el Espiritu Santo junto
con la comunidad de fe.



