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“UNO ES UN NÚMERO MUY PEQUEÑO PARA ALCANZAR LA GRANDEZA.” JHON MAXWEL
 

En cada congregación desarrollamos el servicio al Señor a través de voluntarios que aman 
darlo todo por la obra.

⁴ “Pues, así como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y no 
todos estos miembros desempeñan la misma función, ⁵ también nosotros, siendo muchos, 
formamos un solo cuerpo en Cristo, y cada miembro está unido a todos los demás. ⁶ 
Tenemos dones diferentes, según la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien es el de 
profecía, que lo use en proporción con su fe;[b] ⁷ si es el de prestar un servicio, que lo 
preste; si es el de enseñar, que enseñe; ⁸ si es el de animar a otros, que los anime; si es el de 
socorrer a los necesitados, que dé con generosidad; si es el de dirigir, que dirija con esmero; 
si es el de mostrar compasión, que lo haga con alegría.” - Romanos 12: 4-8

QUÉ ES UN EQUIPO

HERRAMIENTAS PRÁCTICAS PARA POTENCIALIZAR TU EQUIPO DE TRABAJO

1. Aprende a conectar con las personas. 
Todo se basa en las relaciones, desde el más bajo hasta el más alto nivel.

2. Contagia  la visión: 
“La visión da confianza y dirección al equipo” 17 leyes incuestionables del trabajo
en equipo de JM.

3. Desarrolla personalmente a tu equipo: 
Ellos deben relacionarse entre ellos, ser amigos, apoyarse y corregirse. 

Discipulado recíproco
Celebra sus logros
Proporciona retroalimentación constructiva
Fomenta el crecimiento personal de cada miembro



PRÁCTICA

4. Delegación Estratégica: 
Delega responsabilidades específicas a cada miembro del equipo según sus fortalezas
y habilidades.

· Escribe 3 habilidades relacionales y 3 oportunidades de mejora.

· Escribe la visión de tu equipo y compárala con el resto de los miembros. 

· Qué temas pueden potenciar el nivel de tu equipo. 

· Destaca 1 habilidad de cada miembro de tu equipo, y compártelas. 

· Toques del Espíritu 

5. Cultura de Oración: 
Dedica tiempo regular para orar juntos, no solo por los que están siendo discipulados, 
sino también por el crecimiento espiritual y la efectividad del equipo.


